
Ce	profil	est	un	profil	gratuit	généré	suite	à	la	passation	du	test	BRAIN	by	AssessFirst.	Ce	test	est	scientifiquement	validé.	Utilisé	par	plus	de	10	000
personnes	chaque	jour,	il	permet	d’évaluer	les	capacités	de	raisonnement	et	d’apprentissage	des	personnes	en	contexte	professionnel	selon	un	modèle
en	4	facteurs	liés	à	la	performance	individuelle	et	collective.	Pour	en	savoir	plus,	rendez-vous	sur.

ABSTRAIT

TEXTE

ANALOGIQUE

NUMÉRIQUE

Raisonner	 à	 partir	 d'informations	 numériques	 est	 quelque	 chose	 que	 Tuani	 Simete	 fait
facilement.	 Il	 est	 en	 effet	 à	 l'aise	 pour	 analyser	 des	 tableaux,	 graphiques,	 et	 réaliser	 des
calculs	 mathématiques.	 Les	 chiffres	 sont	 pour	 lui	 plus	 accessibles	 que	 d'autres	 types	 de
supports,	et	il	a	une	sensibilité	particulière	dans	ce	domaine.

Comme	 il	 identifie	 facilement	 la	 logique	 des	 mots,	 Tuani	 Simete	 peut	 intervenir	 sur	 des
activités	où	il	est	important	de	comprendre	le	sens	d'un	texte,	et	ses	implications.	Il	possède
une	aisance	pour	classifier	les	informations,	et	généralement	une	mémoire	assez	efficace.	On
peut	notamment	lui	faire	confiance	pour	comprendre	les	consignes.

Lorsqu'il	 s'agit	 de	 prendre	 des	 décisions,	 Tuani	 Simete	 se	 positionne	 très	 rapidement.	 Il
privilégie	parfois	la	vitesse	à	la	prudence	car	il	a	besoin	d'avancer	dans	son	travail.	En	effet,	il
supporte	peu	d'être	bloqué	 sur	une	décision	et	préfère	passer	 à	autre	 chose	que	de	 rester
coincé.

Dans	l'apprentissage	de	nouvelles	compétences	ou	connaissances,	Tuani	Simete	a	tendance	à
se	fier	aux	informations	fiables	et	déjà	bien	éprouvées.	Il	possède	un	niveau	d'analyse	qui	lui
permet	de	comprendre	les	concepts	nouveaux.	Il	va	plutôt	apprendre	en	suivant	les	conseils
et	consignes	que	tenter	des	choses	par	lui-même.



Ce	profil	est	un	profil	gratuit	généré	suite	à	la	passation	du	questionnaire	SHAPE	by	AssessFirst.	Ce	questionnaire	est	scientifiquement	validé.	Utilisé	par
plus	de	10	000	personnes	chaque	jour,	il	permet	d’évaluer	la	personnalité	et	les	comportements	des	personnes	en	contexte	professionnel	selon	un
modèle	en	20	facteurs	liés	à	la	performance	individuelle	et	collective.	Pour	en	savoir	plus,	rendez-vous	sur	www.assessfirst.com..

DYNAMISME

STABILITÉ

Tuani	 Simete	 possède	 une	 énergie	majoritairement	 tournée	 vers	 l'action.
Ses	 sources	 de	 motivation	 le	 mettent	 en	 mouvement	 et	 l'amènent	 à
prendre	des	 risques.	 Il	 a	besoin	d'être	 stimulé	pour	maintenir	 son	 intérêt
envers	une	activité	ou	un	poste.	Pour	lui,	la	stabilité	est	synonyme	d'ennui
et	 de	 lassitude.	 Il	 est	 intéressant	 de	 lui	 proposer	 régulièrement	 de
nouveaux	défis.

CONCEVOIR

PROMOUVOIR

SOUTENIR

#Fun	#Flexibilité	#Décontracté	#Liberté	#Amical	#Permissivité	#Humour
#Proximité	#Souplesse

L'activité	 de	 conception	 est	 essentielle	 pour	 que	 Tuani
Simete	se	sente	pleinement	engagé.	Mettre	à	contribution
son	 imagination	et	ses	 idées	est	en	effet	primordial	pour
lui	car	il	en	tire	beaucoup	d'énergie	et	d'intérêt.	C'est	une
de	ses	façons	de	se	réaliser	à	travers	son	travail.

Tuani	 Simete	 apprécie	 particulièrement	 de	 pouvoir
s'investir	 dans	 la	 promotion	 d'un	 travail.	 Il	 a	 à	 coeur	 de
faire	valoir	un	produit	ou	un	projet	auprès	d'interlocuteurs
externes	ou	de	son	équipe.	Il	tire	beaucoup	de	satisfaction
quand	il	peut	réaliser	une	présentation	ou	vendre	quelque
chose.

Il	est	important	pour	Tuani	Simete	d'avoir	une	activité	qui
lui	 permette	 d'apporter	 son	 soutien	 aux	 personnes	 qui
l'entourent.	 Il	privilégie	en	effet	 largement	 l'entraide	à	 la
compétition.	 Il	 apprécie	en	ce	 sens	de	créer	des	 liens	et
de	favoriser	la	cohésion	au	sein	d'une	équipe.



Ce	profil	est	un	profil	gratuit	généré	suite	à	la	passation	du	questionnaire	SHAPE	by	AssessFirst.	Ce	questionnaire	est	scientifiquement	validé.	Utilisé	par
plus	de	10	000	personnes	chaque	jour,	il	permet	d’évaluer	la	personnalité	et	les	comportements	des	personnes	en	contexte	professionnel	selon	un
modèle	en	20	facteurs	liés	à	la	performance	individuelle	et	collective.	Pour	en	savoir	plus,	rendez-vous	sur	www.assessfirst.com..

LEADERSHIP

CRÉATIVITÉ

EMPATHIE

RIGUEUR

Tuani	Simete	apparaît	comme	quelqu'un	de	déterminé	et	volontaire.	Proactif,	il	est	toujours	à
la	recherche	de	propositions	et	d'actions	pour	faire	avancer	son	travail.	Il	aborde	son	activité
de	manière	 souple	 et	 gère	 aisément	 le	 changement	 et	 les	 imprévus.	 La	 façon	 engageante
avec	 laquelle	 il	présente	ses	 idées	 laisse	peu	de	place	au	doute	pour	son	 interlocuteur	 :	on
veut	le	suivre.	Il	est	doté	d'un	leadership	et	d'une	volonté	de	progrès	continu	qui	font	de	lui	un
moteur	incroyable	dans	une	équipe.

Dans	sa	relation	avec	les	autres

–	 Il	cherche	à	nouer	des	relations	authentiques,	témoigne	de	l'intérêt	pour	les	autres.
–	 Il	décide	en	toute	autonomie,	avance	seul	dans	son	travail.
–	 Il	s'affirme	facilement	dans	ses	relations,	donne	le	cap.

Dans	sa	manière	de	travailler

–	 Il	est	force	de	proposition,	produit	facilement	de	nouvelles	idées.
–	 Il	possède	un	sens	de	l'excellence,	ne	se	contente	pas	du	minimum.
–	 Il	va	à	l'essentiel,	possède	un	esprit	de	synthèse	et	travaille	vite.

Dans	sa	gestion	des	émotions

–	 Il	"tente	des	choses",	accepte	de	prendre	des	risques.
–	 Il	fait	preuve	de	discernement,	juge	sur	la	base	des	faits.
–	 Il	est	réactif,	possède	une	énergie	forte	et	un	sens	de	l'urgence.

–	 Il	devrait	se	concentrer	sur	 l'obtention	de	résultats	avec	les	méthodes	actuelles	plutôt
que	de	systématiquement	chercher	à	tout	bouleverser.
–	 Il	gagnerait	à	finir	ce	qu'il	commence	avant	de	se	lancer	sur	de	nouvelles	activités.
–	 Il	pourrait	cultiver	un	certain	détachement	afin	d'éviter	d'être	affecté	personnellement
par	ce	qui	arrive	aux	autres.

#Lead	#Avenant	#Sincère	#Ouvert	#Tolérant	#Autonome	#Multitâche	#Conceptuel	#Créatif
#Changement	#Synthétique	#Tenace	#Initiative	#Réactif	#Factuel	#Risque


