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Business développement par des solutions
innovantes et orientées clients
dans un contexte international

4
Compétences

Marketing/Business développement Recherche et Innovation

= Ecoute clients, identification des besoins non
satisfaits/latents, études de marché

= Définition du mix produits/services, pricing
et positionnement concurrentiel

= Suivi des ventes et du portefeuille clients

= Création des outils de communication et de
promotion de |'offre

= Formation des équipes vente et techniques

= Lancement de nouvelles solutions dans
différents secteurs: métallurgie, mécanique,
environnement, hydraulique, nucléaire, mines

= Définition de stratégie Innovation : gestion
de portefeuille de projets et de produits,
définition et réalisation de business plans

= Développement dun réseau technique:
experts, centres techniques, fournisseurs

» Mise en place d'outils de veille marchés —
technologies — concurrence

= Gestion de la propriété industrielle, rédaction
et analyse de brevets

= Co-développements avec des fournisseurs,
des clients et des partenaires techniques de

nouvelles solutions produits/process
= Communication interne/externe et reporting
au CODIR, membre du Comité Exécutif

Expérience internationale et Langues

= Gestion de projets dans un contexte
interculturel et multinational

= Montage, pilotage d’'un projet européen RFCS

= Anglais bilingue (C2*), utilis¢é dans un
contexte professionnel quotidiennement

= Allemand : opérationnel (C1*)

= Japonais : débutant (A2*)

* au sens du Cadre Européen Commun de Référence pour les Langues

Informatique
= Maitrise des suites bureautiques Office et Lotus,
utilisation de bases Lotus Notes, progiciel de
gestion AS400
= Recherches et veille Internet

Expériences Professionnelles

Mars 2002 a ce jour Directeur Recherche et Innovation Groupe (depuis Avril 2009), WINOA, ex-

Wheelabrator Allevard (38), leader mondial de la grenaille abrasive.

| ~L J i l O 8 Reisponsab///té h/érarchique de 5 Ingénieurs et 7 techniciens ou opérateurs

sl it o Réorientation de la stratégie, doublement du budget et des effectifs en 2 ans
Responsable développement nouveaux produits et Chef de marché Monde
Produits Spéciaux (Sept. 2003 a Mars 2009)
wnA Développement et lancement d’un pilote industriel avec des nouveaux procédés de

production, développement de produits et d’une nouvelle nanotechnologie.

wheelabratorallevard

Ingénieur Méthodes et Procédés, (Mars 2002 a Ao(it 2003) pour les 14 usines
du Groupe (Europe de I'Ouest et de I'Est, Asie, Amériques)

Juin 1999 a Fév. 2002

Y arcelor

Responsable Technique en production, Sollac Atlantique Dunkerque (59),
production aciérie : 6 millions de tonnes d‘acier plat carbone (Groupe ARCELOR)
Amélioration des procédés et des performances industrielles, pilotage de
démarches participatives et de démarches Qualité - Sécurité - Environnement

Sept. 1998 — Mai 1999 Scientifique du contingent, Commissariat a I'Energie Atomique Pierrelatte (26)

Formation
1995-1998 Ingénieur Ecole Centrale Paris - Option Science et Génie des Matériaux
1992-1995 Classe Préparatoire Lycée Clemenceau Nantes (Math Spé M’)
1992 Baccalauréat C — mention Trés Bien

Autres activités

Mécénat : Lancement dune action de mécénat
humanitaire avec Plan France pour I'amélioration des
conditions de vie des enfants des rues en Inde.

Culture : Théatre amateur, conte, improvisation

Sports : Badminton, trekking
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