	Thomas REMINIAC
 7 rue Léon Bobin
78320 LE MESNIL ST DENIS
Célibataire – 33 ans
Permis B – Véhiculé
 06 73 09 08 52
   thomasreminiac@hotmail.com



		


CHARGE D’AFFAIRES	



	
Compétences-clés

	

	Négociation - Relation Clients & Prestataires - Facturation - Recrutement – Management - Prospection



	Expériences Professionnelles

	
	SOVITRAT (ETT)
Trappes (78)
Octobre 2012 à Novembre 2014
	   Technico-commercial
   - Gestion commerciale (prospection, négociation, facturation et suivi)
   - Recrutement (recherche, entretien, inscription et délégation)
   - Gestion administrative (enregistrements, documents légaux et payes)



	EURO-DEAL France (ETT)
Coignières (78)
Montigny-Le-Bretonneux (78)
Septembre 2008 à octobre 2012

	   Cadre commercial
   - Création d’agence 
   - Inscription aux divers organismes
   - Encadrement d’un apprenti
   - Gestion commerciale (prospection, négociation, facturation et suivi)
   - Recrutement (recherche, entretien, inscription et délégation)
   - Gestion administrative (enregistrements, documents légaux et payes)





	DECLIQ INTERIM (ETT)
Coignières (78)
Septembre 05 à Aout 08
	Technico-commercial industrie
- Gestion de la clientèle entreprises et intérimaires
- Création des contrats, payes et facturation
- Recrutement

	

	SOCIETE GENERALE (stage)
St-Quentin en Yvelines (78)
Janvier à Aout 2005 
	Chargé d’Etudes Entreprises
- Mise en place des lignes de crédits
- Analyse des risques clients

	DOME X’PATS (stage)
Guyancourt (78)
Juillet à Août 2004 
	Activités : Management / Supervision de sites industriels
- Mise à jour de la base de données candidats
- Gestion du Standard et différentes tâches administratives

	FORD PRIOD (Stage)
Paris 16ème
Décembre 2003 
	Vendeur sociétés
- Prospection commerciale
- Vente de la gamme Ford

	ALIVIA CONSEIL (CDD)
St-Quentin en Yvelines (78)
Juillet 2002
	Activité : SSII 
- Mission commerciale de phoning
- Présentation d’un logiciel de gestion d’entreprise

	PHONE PERMANENCE (CDD)
Boulogne -Billancourt (92)
Juillet 2000
	Activité : Centre d’appels 
- Phoning



	Formation

	

	2005
	Master de Gestion Commerciale (BAC+5) – Ecole Supérieure de Commerce

	
	INSEEC Paris (www.inseec-france.com)

	2002
	D.U.T. Diplôme Universitaire de Technologie : Gestion Administrative & Commerciale

	
	I.U.T. de l’Université de Versailles St-Quentin (www.uvsq.fr)

	2000
	BAC Economique et Social (Option - Science Economique)

	
	Lycée Saint-Exupéry (Pas du Lac à St-Quentin en Yvelines)



	Maîtrise des outils informatiques

	

	Bureautique
	Pack Office (Word – Excel – Power-Point) / Outlook / logiciel interim (Cegi - Tempo – Evolia - Anael )

	Internet 
	Plateforme de recrutement : jobboard (Région Job – Monster – Cadre Emploi – Pole Emploi) 

	Systèmes
	Windows + Hardware



	Autres

	

	· Anglais - Espagnol : Niveau intermédaire
· Participations au jury de  l’Ecole Supérieure des Métiers des Agences d’Emplois de Saint Germain en Layes (www.esmae.fr)
· Formations internes : Santé et sécurité au travail / Vendre le CDD et le CDI / Prospecter utile 



