	
	Curriculum vitae

	Nom et Prénoms	:
	COULIBALY Sié Azaria 

	Profession	:
	Consultant en Stratégie, Management et Organisation
Expert en management des ressources humaines

	Date de naissance	:
	09/08/1977 à Ferkessédougou (Côte d’Ivoire)

	Situation matrimoniale	:
	Marié, 3 enfants

	Société actuelle	:
	Ivoire Expertise Conseils
	Nationalité : 	Ivoirienne

	Contacts	:
	sa.coulibaly@tbs-education.org / 08 46 18 23 / 01 BP 10 368 Abidjan 01


Formation:

	Institution :
	Toulouse Business School (TBS), France

	Date :
	11/2011-06/2013

	Diplôme(s) :
	Management Consulting MBA



	Institution :
	Centre Africain d’Etudes Supérieure en Gestion (CESAG), Dakar Sénégal

	Date :
	10/2003-12/2005

	Diplôme(s) :
	Maitrise Professionnelle en Gestion des Entreprises et des Organisations Option Ressources Humaines



	Institution :
	Ecole Nationale Supérieure de Statistique et d’Economie Appliquée (ENSEA) Abidjan Côte d’Ivoire

	Date :
	10/1998-08/2000

	Diplôme(s) :
	Adjoint technique de la statistique



Autres formations :
Université Félix Houphouët Boigny d’Abidjan - Centre Ivoirien d’Etudes et de Recherches en Psychologie Appliquée (CIERPA) ; Master 2 Psychologie du Travail et des Organisations (en cours) ; (02/2014-03/2015)
Certificat de spécialisation en conception de politique de rémunération efficace - Centre International de Formation de l’OIT (CIF/OIT), Turin Italie (11-12/2010)
Participation au séminaire de formation, Abidjan (Côte d’Ivoire), 10/2010, Animé par KHALER COMMUNICATION France – Thème : « Process Communication Management Niveau 1 » (10/2009)
Certificat de formateur des formateurs par compétences, CIF/OIT, Italie (12/2007)
Certificat de spécialisation en GRH par compétences, CIF/OIT, Italie (09-10/2007)
Certificat de conseiller en GRH du secteur public - Centre International de Formation de l’OIT (CIF/OIT), Italie (10-11/2006)
Séminaire de formation sur les basiques du métier de consultant (stage profil) 20 au 24 février 2006, Performances Management Consulting Dakar, Sénégal (02/2006)
Certificat, de spécialisation en conception, gestion et évaluation des systèmes de formation, Centre Africain d’Etudes Supérieure en Gestion (CESAG), Dakar, Sénégal (11/2005)
	Langues : (médiocre, moyen, bon, excellent)



	Langues
	Conversation
	Lecture
	Rédaction

	Français
	Excellent
	Excellent
	Excellent

	Anglais
	Bon
	Bon
	Bon



Affiliation à des associations/groupements professionnels :
Association Francophone de Gestion des Ressources Humaines (AGRH), Institut International de l’Audit Social (IAS),
Association Fédérative des Experts et Consultants de la Coopération Technique internationale (AFECTI)
	
Autres compétences :Connaissance informatique : Pack Office (Word, Excel, Power Point, Access, …), Logiciels statistiques, Logiciel de gestion des RH (SARI RH, GestPers, Sigfae)

	
Situation présente :Directeur Général du Cabinet Ivoire Expertise Conseils, Côte d’Ivoire

	Principales qualifications : 


Expériences nationale et internationale (Côte d’Ivoire, Sénégal, RDC, Mali, Burkina Faso, ...) de près de 8 ansdans la réalisation de mission d’audit RH et organisationnel et de mission d’accompagnement et de formation de professionnels RH
Expérience d'animation de focus group et encadrement d’équipe de collecte de données (Rappel : Statisticien de formation)
Excellente maîtrise du français oral et écrit (production et présentation de rapport, animation de session de formation, ...)
Maîtrise de l'outil informatique (Word, Excel, Power Point) ;
Membre du réseau des professionnels de la GRD (AfCoop) : Communauté Ivoirienne des praticiens de la gestion axée sur les résultats de développement (CoP-RCI) et appliquée dans les missions
Ex-cadre RH au Ministère de la santé de Côte d’Ivoire et Expert RHS depuis 2011 pour le Ministère de la Santé de Côte d’Ivoire sur financement USAID à travers ABT Associates
Réalisation de missions d’audit organisationnel et fonctionnel de 7 ministères (2 en RCI, 5 en RDC) dont la santé
Conception, gestion et évaluation des systèmes de formation ; Formation des formateurs / Ingénierie pédagogique ; Ingénierie de l’intervention en matière de conseils et de formation
Management des ressources humaines ; Accompagnement des démarches qualité dans la fonction RH
Conduite du changement / Conduite de projet
Audit social ; Audit organisationnel et RH
Organisation d’entreprise ; Contrôle de gestion sociale ; 
Mise en œuvre de démarches compétences au sein des organisations
Elaboration de politique de rémunération et de système de motivation du personnel
Connaissance sectorielle : Administration Publique (santé, éducation, …), Banque et Assurance, Pétrole, Travaux public, ...
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Expériences professionnelles :
	Dates
	Lieu
	Société
	Poste
	Description

	02/2015
	Ouagadougou, Burkina Faso
	YONS Associates
	Expert en GRH
	Conduite du volet RH de la mission d’analyse du statut juridique de la Régie Administrative Chargée de la Gestion de l’Assistance en Escale au Burkina Faso

	Référence : YONABA Amidou, Directeur Général, yonsasso@yahoo.fr 

	[bookmark: _GoBack]01/2015
	Libreville, Gabon
	BGFI Business School
	Consultant formateur
	Préparation et Animation de la session de formation à l’attention des étudiant de Licence 1 sur le thème « Introduction au développement durable »

	Référence : Professeur Octave JOKUNG NGUENA, Directeur Général de BBS, o.jokung@bgfi.com 

	01/2015
	Ouagadougou, Burkina Faso
	DURADEVE Consulting/Equipe d’Assistance Technique PADSP
	Consultant formateur
	Préparation et Animation de la session de formation à l’attention des gestionnaires des ressources humaines dans les organisations associatives du secteur privé (FAPA, CCI BF, MEBF, ...) sur le thème « gestion des ressources humaines »

	Référence : Olivier CAUX, Directeur des Opérations DURADEVE Consulting, duradeve@yahoo.fr

	12/2015
	Korhogo, Côte d’Ivoire
	Dispensaire Baptiste de Torogokaha
	Chef de mission
	Diagnostic global du Dispensaire Baptiste de Torogokaha, District sanitaire du Poro (Korhogo) : état des lieux, analyses et interprétations, plan d’actions pour l’amélioration

	Référence : Mamadou BAMBA, Directeur du dispensaire, nissozie@yahoo.fr 

	08/2015
11/2015
	Abidjan, Côte d’Ivoire
	ADCVI
	Chef de mission
	Elaboration d’un business plan pour la création par l’Association pour le Développement des Cultures Vivrières Intensives (ADCVI) d’une entreprise de prestations de services d’ingénierie et de conseils agricole

	Référence : Yandaki KOUAME, Secrétaire Exécutif, kyandaki@yahoo.fr 

	08/2015
(en cours)
	Abidjan, Côte d’Ivoire
	Compagnie de Transport du Tchologo SA
	Consultant en management
	Accompagnement au démarrage des activités du CTT : Assistance administrative au Conseil d’Administration, recrutement du personnel de démarrage dont le DG et assistance administrative et comptable à la Direction Générale de CTT

	Référence : Ambroise KONE, Président du CA, amkone@gmail.com 

	07/2015
11/2015
	Ouagadougou, Burkina Faso
	DURADEVE Consulting/Equipe d’Assistance Technique PADSP
	Consultant RH
	Audit évaluation et élaboration d’outils d’aide au pilotage et à la gestion en vue du repositionnement de l’Association Burkinabé de Management de la Qualité (ABMAQ) – Volet organisation et RH

	Référence : Olivier CAUX, Directeur des Opérations DURADEVE Consulting, duradeve@yahoo.fr

	07-08/2015
	Abidjan, Côte d’Ivoire
	AGEDI
	Chef de mission
	Accompagnement à la mise en place du cadre organique et recrutement de trois postes: organigramme, arrêté portant organisation et fonctionnement, plan des effectifs 2015-2017, fiche de postes, politique salariale

	Référence : Youssouf OUATTARA, Directeur Général AGEDI, oyb40@yahoo.fr

	08/2015
	Antananarivo, Madagascar
	APIMF/GEPASEF
	Consultant formateur
	Préparation et Animation de la session de formation à l’attention des gestionnaires des ressources humaines des IMFs membres de l’APIMF sur le thème « gestion des ressources humaines »

	Référence : Nirina Rajaonarisina RAKOTOMANANTSOA, Chargé de la formation et du développement, cfd.apimf.mada@gmail.com 

	07/2015-12/2015
	Abidjan, Côte d’Ivoire
	Union des Villes et Communes de Côte d’Ivoire (UVICOCI)
	Consultant formateur
	Préparation et Animation des sessions de sensibilisation à l’attentions des acteurs de l’administration municipale en Côte d’Ivoire sur le thème « management de la qualité de services dans les collectivités : Enjeux, approches et outils »

	Référence : Dr BAMOUA JP, Directeur de la formation, bamouanjp@yahoo.fr

	29/06-11/07/2015
	Ouagadougou, Burkina Faso
	DURADEVE Consulting/Equipe d’Assistance Technique PADSP
	Consultant formateur
	Préparation et Animation du Séminaire de formation à l’attention de 50 cadres du Ministère de l’Industrie, du Commerce et de l’Artisanat sur le « management organisationnel et ressources humaines »

	Référence : Olivier CAUX, Directeur des Opérations DURADEVE Consulting, duradeve@yahoo.fr

	02/2015
	Abidjan, Côte d’Ivoire
	CARENA
	Consultant formateur
	Préparation et Animation du Séminaire de formation « management de proximité » : 23 agent d’encadrement sur 3 jours.

	Référence : KONE Moussa, Training and HR Dev Manager, moussa.kone@carena.ci 

	01/2015- 03/2015
	Abidjan, Côte d’Ivoire
	BNETD/KPMG
	Chef de mission
	Audit des ressources humaines du Bureau National d’Etudes Techniques et de Développement (en cours) : Collectes et analyses de données : évaluation de la fonction RH (procédure, maturité des processus, ...) ; Revue des processus RH ; Analyse de la masse salariale ; Analyse de l’adéquation poste profil ; Elaboration du plan de transformation de la fonction ; Analyse du degré alignement de la fonction RH ; Revue du système d’évaluation des performances.

	Référence : Marc-Olivier Sampennie, Manager, msampennie@kpmg.ci

	11, 12/2014
	Abidjan, Côte d’Ivoire
	CSRS
	Chef de mission
	Elaboration de la politique de rémunération du Centre Suisse de Recherches Scientifiques (CSRS) : Redéfinition des fiches de postes ; Revue de l’organisation pour l’aligner au plan stratégique ; Formation du comité de pesée ;Pesée de poste par la méthode Hay ;Construction de la grille de salaireset analyse de l’impact budgétaire.

	Référence : Prof. Bassirou BONFOH, DG, bassirou.bonfoh@csrs.ci

	11/2014
	Dakar, Sénégal
	BCEAO
	Formateur 
	Séminaire de formation « gestion des ressources humaines : nouvelles approches et outils » : 15 personnes de l’équipe de la DRH du Siège de la Banque Centrale pendant 5 jours.

	Référence : Tofangui Guy Roland Koné, tgrkone@bceao.int

	08/2014
	Ouagadougou, Burkina Faso
	HEMAS International
	Formateur
	Animateur du séminaire de formation en Ingénierie de la formation et du conseil : 12 participants (Inter-entreprises) pendant5 jours.

	Référence : Sékou KONE, Directeur d’Exploitation – HEMAS International, sekoukonedavid@yahoo.fr

	07-08/2014
	Ségou, Mali
	Office du Niger/Cabinet BIGA Sarl
	Chef de mission
	Audit du Système d’Information Ressources Humaines et élaboration du tableau de bord RH : Cartographie des applications RH ; Revue du circuit de l’information RH ; Identification des besoins d’informations RH par niveau hiérarchique ; Identification des forces et des faiblesses ; Proposition d’un tableau de bord RH (indicateurs RH) ; Rédaction d’un cahier de charge pour l’acquisition d’un applicatif RH.

	Référence : DRABO André, Assistant Technique ON, adrabo@bigabf.com

	06/2014
	Abidjan, Côte d’Ivoire
	FCS
	Chef de mission 
	Recrutement d’un technicien en maintenance informatique et bureautique : Qualification du besoin et description du poste ; Présélection des candidats et organisation aux entretiens ; Rédaction du rapport de recrutement.

	Référence : SoroKatchi Honoré, Directeur technique – FCS, fcs_technologies@yahoo.com

	06/2014
	Dakar, Sénégal
	BCEAO
	Formateur 
	Co-Animateur Séminaire de formation en gestion du temps et planification du travail (visioconférence) : environ 80 personnes (Agents d’encadrement) pendant 2 jours.

	Référence : Tofangui Guy Roland Koné, tgrkone@bceao.int

	05-10/2014
	Kinshasa, RDC
	KPMG/CMRAP
	Expert GRH
	Audit organisationnel de 5 ministères (Finances, Budget, Plan, Fonction Publique, Portefeuille) : Revue du cadre organique et du fonctionnement des ministères ; Analyse des effectifs ; Proposition de nouveaux organigrammes ; Descriptions des emplois clés ; Elaboration d’un manuel de procédures de recrutement ; Rédaction du rapport de diagnostic organisationnel, Intégration de la gestion axée sur les résultats dans le management des ministères.

	Référence : Nico MABATA, Directeur Market – KPMG RDC, tfashingabo@kpmg.cd

	05/2014
	Yamoussoukro, Côte d’Ivoire 
	UNESCO-MENET
	Formateur 
	Renforcement des capacités des gestionnaires du système éducatif en management de projet TICE : 14 personnes (Cadres du Ministère de l’Education Nationale) pendant 3 jours.

	Référence : DiabyMalick, coordonateur technique national Unesco-CFIT, m.diaby@unesco.org

	02/2014
	Abidjan, Côte d’Ivoire
	Stop Net Services
	Chef de mission
	Recrutement de personnel (3 postes) : Entretien avec le directeur général pour la qualification du besoin ; Rédaction de la Description de poste et de l’annonce ; Présélection des candidats ; Participation aux entretiens ; Rédaction du rapport de recrutement

	Référence : Pinda DIALLO, Gérante – Stop Net Service, diallo.pinda@yahoo.fr

	02-10/2014
	Abidjan, Côte d’Ivoire
	DRHdu Ministère de la Santé et de la lutte contre le SIDA (MSLS)
	Consultant RH
	Processus d’implémentation du répertoire des emplois (RESS-CI) et du référentiel des compétences (RECOMP) du secteur de la sante de Côte d’Ivoire niveau 1 & 2 de la pyramide sanitaire : Codification des postes types du répertoire ; Elaboration du modèle de fiche de poste et des fiches d’évaluation ; Formation à l’élaboration des fiches de postes ; Supervision de la rédaction des fiches de postes ; Formation à l’évaluation du personnel.

	Référence : ALLET Assi Auguste, HRH Program Manager– Abt Associate, Allet Assi Allet_Assi@abtassoc.com

	08/2013
	Abidjan, Côte d’Ivoire
	Office National de l’Assainissement et du Drainage (ONAD)
	Chef de mission
	Evaluation du personnel de la Direction de l’Assainissement et du Drainage / Ministère de la Construction, du Logement, de l'Assainissement et de l'Urbanisme : Choix du test à administrer ; Coordination de l’administration du test ; Participation aux entretiens de confirmation ; Rédaction des rapports d’évaluation ; Accompagnement à la contractualisation.

	Référence : YEBOUE Arsène, Directeur Administratif et Financier – ONAD, arseneyeboue@yahoo.fr

	08/2013
	Abidjan, Côte d’Ivoire
	ONAD
	Chef de mission
	Recrutement du personnel de l’ONAD (24 postes) : Entretien avec le directeur général pour la qualification du besoin ; Rédaction de la Description de poste et de l’annonce ; Présélection des candidats ; Participation aux entretiens ; Rédaction du rapport de recrutement.

	Référence : YEBOUE Arsène, Directeur Administratif et Financier – ONAD, arseneyeboue@yahoo.fr

	01-07/2013
	Abidjan, Côte d’Ivoire
	DRH du MSLS
	Consultant en RH
	Elaboration du plan de carrière des professionnels de santé :Conduite du dialogue social avec les syndicats et ordres professionnels de la santé ; Formation des partenaires sociaux à la notion de carrières ; Encadrement des travaux de groupe et des ateliers ; Description des cartes de mobilité des différentes filières ; Rédaction de la procédure de mobilité professionnelle ; Proposition des mesures transitoire pour les agents en postes.

	Référence : ALLET Assi Auguste, HRH Program Manager– Abt Associate, Allet Assi Allet_Assi@abtassoc.com

	06/2013
	Ouagadougou, Burkina Faso
	Cabinet Yons Associates
	Chef de mission
	Elaboration du système d’évaluation des performances du personnel de l’Agence d'Exécution des Travaux Eau et Equipement Rural (AGETEER, Société d’Etat) : Diagnostic du système d’évaluation actuel ; Analyse des résultats des évaluations précédentes ; Proposition d’un nouveau système d’évaluation avec de nouveaux outils ; Formation du comité de direction à l’évaluation du personnel.

	Référence : Simon-Pierre GNADA, Directeur Département Audits Sociaux, Etudes et Appui-accompagnement – Cabinet YONS Associates, yonsaudits@yahoo.fr

	05/2013
	Abidjan, Côte d’Ivoire
	Cabinet DELOITTE Côte d’Ivoire
	Chef de mission
	Audit Organisationnel et des ressources humaines de l’Institut National Polytechnique Félix Houphouët Boigny Yamoussoukro (Etablissement Public d’Enseignement Supérieur) : Revue de l’organisation de l’Institut ; Analyse des données du personnel et Diagnostic de la fonction RH ; Evaluation de l’adéquation poste/profil ; Rédaction des fiches de postes clés ; Proposition d’un modèle organisationnel.

	Référence : Marc WABI, Directeur Associé – DELOIITE COTE D’IVOIRE, mawabi@deloitte.com

	03/2013
	Abidjan, Côte d’Ivoire
	Cabinet du MSLS
	Consultant en Reforme institutionnel
	Elaboration du projet de réforme du statut du personnel du secteur de la santé dans le cadre de la réforme hospitalière : Encadrement des travaux de réflexion sur le statut du personnel ; Analyse SWOT des différents scénarii ; Proposition de projet de statut ; Intégration du financement basé sur la performance

	Référence : KONAN Laurent, Coordonnateur de la Cellule Technique Chargé de la Réforme Hospitalière – Ministère de la Santé et de la Lutte contre le Sida, laurenkonan@yahoo.fr

	03/2013
	Bagré, Burkina Faso
	HEMAS International
	Consultant formateur
	Animateur du séminaire de formation en Ingénierie de la formation et du conseil : 17 personnes (Experts d’accompagnement de la Maison de l’Entreprise BF) pendant 5 jours.

	Référence : Sékou KONE, Directeur d’Exploitation – HEMAS International, sekoukonedavid@yahoo.fr

	01-12/2013
	Abidjan, Côte d’Ivoire
	Radiotélévision Ivoirienne (RTI)
	Assistant techniqueen RH
	Réorganisation et outillage de la fonction ressources humaines ; Elaboration d’une politique de rémunération et d’une politique social ; Renforcement des capacités des agents de la DRH.

	Référence : TOURE Junior, Directeur des Ressources Humaines – Radiotélévision Ivoirienne (Société d’Etat), tourabaji@rti.ci

	11/2012-01/2013
	Abidjan, Côte d’Ivoire
	Ministère en charge de l’éducation nationale 
	Chef de mission
	Audit organisationnel et fonctionnel du Ministère de l’éducation nationale et de l’enseignement technique (MENET) : Revue de l’organigramme du ministère ; Identification des dysfonctionnements ; Proposition d’un nouvel organigramme ; Rédaction du projet de Décret portant organisation, Intégration des notion de bonne gouvernance et de redevabilité dans le design organisationnel.

	Référence : KOUYATE Abdoulaye, Chef de Cabinet - Ministre de l’Education Nationale et de l’Enseignement Technique, abdallahpunte@yahoo.fr

	07-10/2012
	Abidjan, Côte d’Ivoire
	Abt Associate (DRH/MSLS)
	Consultant principalen ressources humaines
	Elaboration du répertoire des emplois (RESS-CI) et du référentiel des compétences (RECOMP) du secteur de la santé de Côte d’Ivoire (Niveau 1 et 2 de la pyramide sanitaire) – Outil de gestion centralisé des ressources humaines : Identification des emplois existant et à venir ; Description et classification des emplois ; Identification des profils correspondants.

	Référence : ASSI Allet Paul Auguste, HRH specialist/Program Officer – Abt Associate, Allet_Assi@abtassoc.com

	05-06/2012
	Abidjan, Côte d’Ivoire
	Warning Force 
	Directeur de mission
	Recrutement du Directeur Général ; Elaboration du plan de développement triennal ; Etude de marché ; Analyse stratégique /Evaluation SWOT de l’entreprise ; Proposition de scénarii d’évolution.

	Référence : COULIBALY Lambert, Promoteur – Warning Force, coulmeta@yahoo.fr

	11/2011
	Abidjan, Côte d’Ivoire
	Guaranty Trust Bank
	Consultant sénioren recrutement
	Recrutement du personnel pour l’ouverture de la Banque (31 postes).

	Référence : Mamadou TRAORE, Président du Conseil d’Administration - Guaranty Trust Bank, mtraore2@hotmail.com

	09/2011
	Abidjan, Côte d’Ivoire 
	CIAEN - Ernst & Young
	Chef de projet RH
	Audit organisationnel et Ressources Humaines de la Société Multinationale de Bitume (Société d’Etat) : Analyse SWOT ; Revue de l’organigramme ; Analyse des processus RH ; Elaboration d’un plan d’actions.

	Référence : Serges THIEMELE, Directeur Associé - Ernst & Young, serge.thiemele@ci.ey.com

	09/2011
	Abidjan, Côte d’Ivoire 
	CIAEN - Ernst & Young
	Chef de projet RH
	Audit organisationnel et Ressources Humaines de la SOGEPE : Analyse SWOT ;  Revue de l’organigramme ; Analyse des processus RH ; Elaboration d’un plan d’actions.

	Référence : Serges THIEMELE, Directeur Associé - Ernst & Young, serge.thiemele@ci.ey.com

	07/2011
	Abidjan, Côte d’Ivoire 
	Stop Net Service
	Chef de mission
	Elaboration du plan de formation 2011 : Formalisation des fiches de postes ; Evaluation du personnel – Identification des écarts de compétences ; Analyse de la stratégie de l’entreprise ; Elaboration du plan de formation et Budgétisation du plan de formation.

	Référence : Pinda DIALLO, Gérante – Stop Net Service, diallo.pinda@yahoo.fr

	06/2011
	Abidjan, Côte d’Ivoire 
	Stop Net Service
	Chef de mission
	Assistance pour les recrutements de RRH, Comptable paie et Responsable laboratoire : Préparation des outils d’entretien ; Participation aux entretiens.

	Référence : Pinda DIALLO, Gérante – Stop Net Service, diallo.pinda@yahoo.fr

	07/2008-08/2011
	Abidjan, Côte d’Ivoire 
	NSIA Participations Holding
	Assistant du DRH Groupe
	Conception des outils et des procédures de gestion des ressources humaines, Assistance aux filiales (RCI,  Guinée  Conakry,  Sénégal,  Bénin,  Togo,  Congo,  …)  en  matière  de  gestion  des  ressources humaines, Conduite de projets RH, Gestion du plan de formation Groupe, Coaching des Responsables RH des filiales, Gestion administrative des ressources humaines de NSIA Participations, Consolidation du reporting RH Groupe, Elaboration du bilan social, gestion de la paie, Participation aux processus de recrutements des cadres, Pilotage du processus qualité RH.

	Référence : Jones Duncan Florence, ancien DRH Groupe NSIA, floval06@yahoo.fr.

	10/2010
	Turin, Italie
	CIF/OIT, Italie
	Formateur
	Co-animation  du  séminaire  « gestion  des  ressources  humaines  dans le secteur public » : 20 personnes (Cadres de différents ministères de plusieurs pays) pendant 3 jours.

	Référence : FONSECA Fernando, Program manager, f.fonseca@itcilo.org.

	10/2010
	Turin, Italie
	CIF/OIT, Italie
	Tuteur
	Tutorat  dans  le  cadre  du  séminaire  « mettre  en  place  une  gestion des ressources humaines par compétences » : 3 personnes - Cadres de différents ministères (Niger et Côte d’Ivoire) pendant 3 jours.

	Référence : FONSECA Fernando, Program manager, f.fonseca@itcilo.org.

	09/2010
	Abidjan, Côte d’Ivoire 
	Management Sciences for 
Health, USA
	Consultanten ressources humaines
	Audit du climat social de Supply Chain Management System (ONG Américaine d’appui au système d’approvisionnement des médicaments en CI).

	Référence : DOUMBIA Adama, ADoumbia@ci.pfscm.org

	04/2010
	Abidjan, Côte d’Ivoire 
	Université des 
collectivités de Côte 
d’Ivoire
	Formateur
	Formation  du  personnel  de  la  Direction des Ressources Humaines  et  de  la  Direction de l’Audit et du Contrôle de Gestion  du  District d’Abidjan à l’audit social : 11 personnes pendant 3 jours.

	Référence : OUANTCHI Honore, ouantchihonore@yahoo.frl

	08/2009
	Abidjan, Côte d’Ivoire 
	Ivoire Expertise Conseils 
	Chef de projet
	Organisation de séminaires  de  formationinter-entreprise :14 personnes (Cadre RH de différentesentreprises) pendant 3 jours ; Thèmes : Optimisation de la politique formation en entreprise / Gestion du climat social.

	Référence : Hubert Landier, Consultant, hl.cm.rdf@gmail.com

	05/2009
	Abidjan, Côte d’Ivoire 
	Ivoire Expertise Conseils 
	Responsable du Comité d’organisation
	Organisation de Rencontres RH’09 (Rencontre des acteurs de ressources humaines) avec la participation effective du Professeur Jean Marie PERETTI.

	Référence : Prof. Jean Marie PERETTI, Enseignant, peretti@essec.fr

	07/2009
	Abidjan, Côte d’Ivoire 
	Ministère  en charge de la Santé
	Consultanten ressources humaines
	Evaluation des Ressources Humaines de la Santé en Côte d’Ivoire : Elaboration des outils de collectes ; Administration des questionnaires ; Traitement et analyse.

	Référence : Loukou DIA, DRH, loukdia@yahoo.fr

	06/2009
	Abidjan, Côte d’Ivoire 
	Association des Eglise
Baptistes Evangéliques CI
	Consultanten management
	Elaboration de l’avant-projet de création de l’Université Baptiste de Bouaké : Benchmark ; Etude de marché ; Rédaction de l’avant-projet.

	Référence : Dr SORO Tena Etienne, etiennesoro@yahoo.fr

	04/2007-07/2008
	Abidjan, Côte d’Ivoire 
	Programme National de PEC des PVVIH
	Chef de service administratif et financier
	Plaidoyer et recherche de financements, Gestion administrative, Elaboration du cadre organique du Programme, Budgétisation des projets, Conception du plan de renforcement des capacités, Relations avec les bailleurs, Rédaction de rapports d’activités, Participation à l’élaboration des curricula de formation des agents du Ministère en matière de prise en charge du VIH/SIDA.

	Référence : Virginie ETTIEGNE-TRAORE, virginietraore@gmail.com

	11/2008
	Abidjan, Côte d’Ivoire 
	CAMPC Abidjan
	Formateur
	Animation  du  séminaire  de  formation  sur  la  Gestion  des  carrières dans le secteur bancaire de plusieurs pays : 5 personnes pendant 3 jours.

	Référence : Gilbert YawoLolonyo DOGBE, Directeur Pédagogique, info@campc.net.

	10/2008
	Abidjan, Côte d’Ivoire 
	ONUSIDA – Abidjan
	Consultanten renforcement de capacités institutionnelles
	Diagnostic  des  besoins  en  renforcement  des  capacités institutionnelles du  Ministère de la Santé/ 7ème Round Fonds Mondial.

	Référence : Dr Isabelle KOUAME, isabelle.kouame@undp.org

	08/2008
	Abidjan, Côte d’Ivoire 
	UNICEF
	Consultanten budgétisation
	Budgétisation du plan stratégique du Programme National de Prise en Charge médicale des PVVIH : budgétisation axé sur les résultats.

	Référence : Dr Isabelle KOUAME, isabelle.kouame@undp.org

	09/2006-03/2007
	Abidjan, Côte d’Ivoire 
	DRH du MSP
	Chargé de la programmation des effectifs
	Collecte  des  besoins  d’effectifs  du  système  de  santé,  analyse  des  données,  gestion  de  la  mobilité, rédaction  du  document  de  programmation  des  effectifs,  Maîtrise  de  l’évolution  et  la  gestion  des  structures, Collectes et traitements des besoins en personnel des directions du Ministère, …

	Référence : Loukou DIA, DRH, loukdia@yahoo.fr

	07/2007
	Abidjan, Côte d’Ivoire
	ONUSIDA
	Consultanten renforcement de capacités
	Diagnostic  des  besoins  en  renforcement  des  capacités  du  Ministère de la Santé/ 6ème Round Fonds Mondial : planification axé sur les résultats.

	Référence : Dr Isabelle KOUAME, isabelle.kouame@undp.org

	01-08/2006
	Abidjan, Côte d’Ivoire 
	Performance Management Consulting Dakar - Sénégal
	Auditeur RH
	Apprentissage  des  techniques  et  méthodes  d’audit,  intervention  chez  le  clients,  collectes  des informations,  benchmark,  Analyse  de  données,  Elaboration  d’outils  de  collecte,  Rédaction  d’offre  de  service ; Réponse à des appels d’offres, Rédaction de rapport de mission volet RH.

	Référence : Charles DIENE SENGHOR, Directeur Associé, cdsenghor@performancesgroup.com

	03/2006
	Dakar, Sénégal
	FDV/SénagrosolConsult
	Consultanten statistiques
	Analyse des données de l’enquête du projet de restructuration du quartier de Darou-Salam de Rufisque : Elaboration du masque de saisie ; Encadrement de la saisie ; Traitement et analyse des données ; Rédaction du rapport d’analyse ; Participation aux réunions avec le client.

	Référence : Mamadou DAFFE, DG, mamadoudaffe@idev-ic.com

	10/2005
	Dakar, Sénégal
	SénagrosolConsult
	Auditeur RH
	Audit organisationnel et des ressources humaines : Elaboration des outils de collectes de données ; Entretien avec les acteurs ; Revue de la documentation ; Rédaction du rapport ; Elaboration du plan d’actions.

	Référence : Mamadou DAFFE, DG, mamadoudaffe@idev-ic.com

	08/2005
	Dakar, Sénégal
	SénagrosolConsult(SC)
	Consultant sénioren ressources humaines
	Enquête sur la motivation du personnel : Elaboration et administration de questionnaire ; Entretien avec des acteurs de l’entreprise ; traitement et analyse des données ; Rédaction du rapport.

	Référence : Mamadou DAFFE, DG, mamadoudaffe@idev-ic.com

	06/2005
	Dakar, Sénégal
	BM / SC
	Chef de projet
	Etude « Moving out of poverty:Understandinggrowth and freedomfrom the bottom up »: Encadrement de l’équipe de collecte de données ; Traitement et Analyse des données sur la pauvreté.

	Référence : Mamadou DAFFE, DG, mamadoudaffe@idev-ic.com

	08/2001-12/2005 
	Abidjan, Côte d’Ivoire 
	DRH du Ministère de la Santé et de l’hygiène Publique  
	Statisticien – Chargé d’études
	Collecte  des  besoins  d’effectifs  du  système  de  santé,  analyse  des  données,  gestion  de  la  mobilité, rédaction  du  document  de  programmation  des  effectifs,  Maîtrise  de  l’évolution  et  la  gestion  des  structures, Collectes et traitements des besoins en personnel des directions du Ministère, …

	Référence : Loukou DIA, DRH, loukdia@yahoo.fr
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Publication et études :
Congrès et conférences
Participation aux 2èmes Rencontres Internationales de la Conduite du Changement, ESSEC Executive Education (CNIT Paris La Défense France) 19-20 septembre 2013
Participation et communication au 20ème Congrès de l’Association Francophone de Gestion des Ressources Humaines, Toulouse (France) 9-11 septembre 2009, Thème : « méthodes émergentes et recherches en GRH »
Participation et intervention à la 27ème Université d’été de l’Audit Social, Saint Etienne (France) 27-28 août 2009, Thème : « audit social et qualité de vie au travail».
Conférence international sur la délégation des tâches, AddisAbeba, 8-10 janvier 2008 organisé par PERFAR, OMS et ONUSIDA
Participation à la 8ème Université de Printemps de l’Audit Social, CESAG Dakar – Sénégal « Pratique d’audit social et de RSE dans la diversité de leurs environnements » 25, 26 et 27/05/2006
Séminaire sur le renforcement de capacités locales pour l’Afrique : Sortir de la pauvreté, 15 au 22 janvier 2005, Banque Mondiale/Senagrosol Dakar – Sénégal
Séminaire de réflexion sur le redéploiement du personnel de la santé déplacé de guerre – 2 au 3 octobre 2003, IIAO, Grand Bassam – Côte d’Ivoire
Activités académiques
Participation au comité pédagogique de l’Ecole de Commerce et de Gestion (ECG) pour les programmes de Masters, Evaluation des curricula de formation de l’Ecole de Commerce et de Gestion (Formation initiale), Encadrement de stagiaire et Membre de Jury
Promoteur et Responsable académique du Master Entreprenariat et Management des Projets de l’Ecole de Commerce et de gestion (ECG) Abidjan, Côte d’Ivoire : Conception du programme de formation ; Recrutement des enseignants vacataires ; Suivi de la progression des cours
Chargé de cours de gestion des ressources humaines à :Ecole de Commerce et de Gestion d’Abidjan (Master Qualité, Master GRH, Master AGE, Master ACG) ; Centre Africain de Management et de Perfectionnement des Cadres d’Abidjan (DFPG) ; Ecole Nationale Supérieure de Statistique et d’Economie Appliquée d’Abidjan (ITS) ; Groupe CSI (Master et Ingénieur RH) ; Sup’Elite Abidjan (Master et Ingénieur RH)
· Modules dispensés : Ingénierie de la formation ; Audit social ; Introduction à la gestion des ressources humaines ; Gestion Prévisionnelle des Emplois et des Compétences ; Gestion des ressources humaines par compétences ; Démarche qualité dans la fonction RH ; Politique de rémunération
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