
René Beaulieu

Mes forces

Curieux : Toute nouveauté de mon domaine

professionnel m'intéresse. J'adopte celles qui me

semblent porteuses et laisse tomber les autres.

Empathique : Je fais preuve d'une grande écoute et je

me place dans la situation de mes clients pour bien

intervenir

Intellectuel : J'aime aller au fond des choses, Je vais

généralement m'assurer que toutes les options ont été

explorées si il y a du temps pour le faire.

Mes limites

Entreprenant : J'entreprends beaucoup de choses sans

égard à ma limite de temps et d'énergie.

Pas de vision à long terme : J'ai tant à faire à l'instant

présent que je ne prends pas le temps de voir loin en

avant, mais j'essaie !

Têtu : On doit avoir de solides arguments pour me faire

changer d'idée.

Mes valeurs

Connaissance intellectuelle : Il est important pour moi

de maîtriser les concepts théoriques de ma pratique

professionnelle et par la même occasion, de rester

formé des dernières nouveautés afin d'être

constamment à jour.

Dépassement de soi : Je tente toujours de repousser

mes limites. Innover ou mourir

Notoriété : Mon nouveau dada ! Le branding

personnel...

Respect des autres : J'ai déjà manqué de respect

envers les gens qui ne veulent pas se dépasser !

Maintenant je suis plus sage !!!

Mes connaissances
Réseaux sociaux et recherche

d'emploi

Techniques de counselling d'emploi Techniques d'entrevue

comportementales

Champs d’intérêt scolaires et professionnels
Counseling en emploi Mesure et évaluation Sélection de personnel

Champs d’intérêt personnels
Branding personnel La technologie Les sports



Habiletés pratiques développées dans des emplois antérieurs ou des

stages.
Être énergique Résauter

Habiletés pratiques développées dans des engagements scolaires et

sociaux.
Animer Conseiller

Habiletés pratiques développées dans des loisirs.
Coacher Être patient

Mes compétences
Savoir communiquer Entrevues de CE:

J'utilise un langage simple et clair et je tente

d'incorporer des exemples de la vie courante pour faire

comprendre un concept plus complexe

Vouloir apprendre À tous les jours:

Je suis curieux ! Les nouvelles tendances, nouvelles

façons de faire et les nouveaux outils me permet de me

développer.

Raisonner de façon analytique À tous les jours:

Je semble voir les choses de façon différente de

plusieurs de mes collègues et parfois ça me trouble !

Est-ce parce que mes collègues ne sont pas

analytiques ?

Mes réalisations

Implantation du CVweb (DoyouBuzz)  : C'est un outil de

classe mondiale «à mon avis !». J'ai réalisé ce projet en

même temps qu'une période de travail intense.

Ce qu'on dit de moi
Nom Compagnie Témoignage

RB SPLA René est un conseiller avec

beaucoup d'expérience. Il est super!

Lorsque je pense à l’avenir….
Je constate qu'il y en a plus de fait qu'il ne m'en reste à faire ! Dans les deux prochaines années j'ai comme

objectif de léguer à des personnes des collègues et à l'organisation les éléments pertinents et actuels de ma

longue carrière.



Concrètement, quelles sont les étapes (à court, moyen et long termes)

que je devrai franchir pour y arriver
J'ai déjà produit un tableau de gens à qui je dois léguer alors je compte le réactiver afin de faire profiter au

maximum mes collègues de travail de mon expérience et de mon vécu. Pour mon organisation je compte

donner mettre beaucoup d'efforts à faire un succès du projet de CV Web interactif.

Ma mobilité couvre...
Capitale-Nationale

Ma disponibilité consiste en...
Jour Temps plein

Contraintes à mon projet
Contrainte Formations ou implications

nécessaires

Actions à entreprendre

Le temps ! Je dois mettre du temps de coté

pour accomplir la mission que je me

suis donnée. Bien que le travail de

tous les jours est volumineux je dois

mettre du temps de coté pour dans

un premier temps planifier et

ensuite exécuter (surtout dans la

dernière année)

Mon message promotionnel


