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LṄuniversitẸ de Nantes Ł un service
dẸdiẸ Đ lÒinsertion des jeunes diplĠmẸs

SOMMAIRE DU DOSSIER 

LÒuniversitẸ de Nantes Ł une fac jeune ŒĹỈ  ans Đ peineƠ et dynamique Ń Cet Ẹtablissement pluridisciplinaire

aux Į Ị  composantes et ĴĴḸỈ Ỉ Ỉ  Ẹtudiants est rẸputẸ pour la richesse de sa vie associative et culturelleḸ

Autre point fortḺ lÒuniversitẸ innove dans lÒaide Đ lÒinsertion professionnelle et met en 5 uvre des

dispositifs pour que les Ẹtudiants sportifs puissent concilier Ẹtudes et carriĖre de haut niveauḸ

Depuis la rentrée 2012, l’université a lancé des ateliers destinés à aider les jeunes diplômés à s'insérer sur le

marché du travail. 

ṆCela fait plaisir de se sentir accompagnẸ par lÒuniversitẸ au moment oḤ je viens dṄobtenir mon diplĠme

ŃṆ. Titulaire d’un master recherche langues et littératures américaines, Nicolas est l’un des premiers

bénéficiaires du nouveau séminaire insertion professionnelle proposé par l’université de Nantes à ses jeunes

diplômés.  

Le principe de cette rencontre est dṄoĪ rirḺ lÒespace dÒune semaineḺ une sẸrie dÒateliers thẸmatiques

dÒaccompagnement Đ la recherche dÒemploi : rédaction du CV, aide à transcrire ses connaissances en

compétences, utilisation des réseaux sociaux, préparation de l’entretien d’embauche… "L’avis de

professionnels du recrutement et des ressources humaines a agi sur moi comme un électrochoc, indique

Nicolas. J’ai réalisé que mon CV n’était pas adapté, mais surtout que mon projet professionnel n’était pas

clairement défini."  

  

Dynamique de groupe

 

Selon les responsables du SUIO (service universitaire d’information et

d’orientation), qui ont mis en place ce service à la rentrée 2012, il s’agit de

prendre en compte le changement brutal qui touche les jeunes diplômés.

Habitués au cadre universitaire, ces derniers se retrouvent du jour au
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lendemain livrés à eux-mêmes.  

ṆLÒidẸe Ẹtait aussi de casser la solitude de la recherche dÒemploi en

proposant une dynamique de groupeṆ, analyse Anne Reboud, la directrice

du SUIO. "La recherche d’emploi oblige à sortir du regard un peu autocentré

de l’étudiant pour réfléchir aux attentes d’un employeur, à ce qu’on peut lui apporter, dans une relation d’égal à

égal", complète Patricia Thibaud, la responsable du BAIP (bureau d’aide à l’insertion professionnelle). 

 

 

La façade de la faculté de lettres et  sciences humaines, sur le campus du Tertre. 

 

Prendre confiance en soi

 

Concrètement, Nicolas a, par exemple, recentré sa recherche d’emploi sur les fonctions de chargé de mission ou

de coordinateur de projets en relations interculturelles. Sur la suggestion des animateurs du séminaire, le jeune

diplômé s’est également lancé dans une enquẺte mẸtiers consistant Đ prendre contact avec des

professionnels du secteur visẸ pour mieux comprendre leur activitẸ et se constituer un premier rẸseau.  

"Cet atelier mÒa donnẸ confiance en moi pour aller vers les autres. Il m’a fait prendre conscience que la

recherche d’emploi ne consistait pas à se retrouver tout seul face à son écran d’ordinateur", témoigne-t-il.
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AuỎdelĐ du diplĠmeḺ lṄassurance dṄun suivi
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Les responsables du SUIO se déclarent plutôt satisfaits de cette 1re expérience réussie. ṆFace Đ la demandeḺ

nous avons crẸẸ Į  ateliers supplẸmentaires aux Ľ dẸjĐ prẸvusṆ, indique Patricia Thibaud. Surtout, et au-delà

de cette semaine de séminaire, les jeunes diplômés se voient proposer un accompagnement toute l’année

après l'obtention de leur diplôme, à raison d’une rencontre hebdomadaire le mardi matin. Reste à savoir si le

service pourra répondre à toutes les demandes si son succès se confirme.
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LÒuniversitẸ de Nantes en chiĪ res ŒĮ Ỉ Ị Į Ơ

– Nombre d'étudiants : 33.145 en formation initiale  
– Nombre d'étudiants étrangers : 3.614  
– Nombre de stagiaires : 8.500 en formation continue 
– Nombre d' enseignants-chercheurs et enseignants : 2.520  
– Nombre de laboratoires et structures de recherche accrédités : 74 
– 1.251 doctorants 
– 1.660 personnels  
– Budget 2012 : 301 millions d'euros
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