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1997
Bac L option mathématiques

1998
Hypokhâgne 

1999
Première année de sociologie

2000-2004
D’équipière à assistante-manager chez  
Mc Donald’s 

2005-2007
Licence de géographie

Depuis mai 2008
Assistante chez un artisan du bâtiment

Septembre 2009-février 2011
Formation en alternance de dirigeant  
d’entreprise du bâtiment (ESJBD)

l’inffo formation bimensuel est une publication du Centre Inffo  4, avenue du Stade-de-France, 93218 Saint-Denis-La Plaine cedex  Tél. : 01 55 93 91 91  Fax (rédaction) : 01 49 46 
96 91  Mail : redaction-l.inffo@centre-inffo.fr  Site : www.centre-inffo.fr  Directeur de la publication : Patrick Kessel  Rédactrice en chef : Patricia Gautier-Moulin  Rédacteur en chef adjoint : 
François Boltz  Rédactrice-graphiste : Éliane Béhague  Secrétaire de rédaction adjointe : Monique Chatard  Rédacteurs :  Knock Billy, Renée David-Aeschlimann, Nicolas Deguerry, Agathe Descamps, 
Béatrice Delamer, Luc Émeriau, David Garcia, Philippe Grandin, Sandrine Guédon, Gonzague Rambaud  Rédacteur-réviseur : Abdoulaye Faye  Conception graphique : Éliane Béhague, Claudie Carpentier  
Service commercial : Guillaume Fournier  Commission paritaire : n° 1207 G 82527  ISSN : 2103-3390  Impression : Imprimerie Chirat, 42540 Saint-Just-la-Pendue  Régie publicitaire : Digi-France 
Communication, Tél. : 01 44 83 62 00  Abonnement : 130 E TTC

	 Clémentine Robinne, 
		  ou l’énergie renouvelable  

Quand l’orientation patine, mieux vaut savoir se dégager  
du mythe de la vocation pour saisir les opportunités. 
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20
10Sessions de janvier

Connaître la Commission nationale de la certification professionnelle (CNCP)  
et utiliser le Répertoire national des certifications professionnelles (RNCP) 	 Le lundi 25 janvier  

Mettre en œuvre la gestion prévisionnelle des emplois et des compétences 	 Les mardi 26 et mercredi 27 janvier  

Informer les jeunes de 16 à 25 ans sur leur accès à la formation et à l’emploi 	 Le jeudi 28 janvier  

Optimiser la logistique de vos formations  	 Le vendredi 29 janvier   

Centre INFFO

Découvrez le programme détaillé et inscrivez-vous sur le site www.centre-inffo.fr
ou en téléphonant au 01 55 93 91 82/83

“Ma première motivation, c’est d’apprendre : dès que 
l’on me propose quelque chose, je suis partante !”, 
s’enthousiasme Clémentine Robinne, 30 ans.  
Une heureuse disposition que connaissent bien des 
généralistes et qui ne facilite pas toujours l’insertion 
professionnelle. “Après mon bac et une année  
d’hypokhâgne à Limoges, j’ai pensé faire de  
l’ethnologie et je me suis inscrite en sociologie à  
Toulouse, explique-t-elle. Mais je me suis rendu 
compte que ce n’était pas ça, et j’ai un peu tourné en 
rond en me demandant ce que j’allais pouvoir faire. 
La Mission locale de Limoges m’a alors proposé  
un bilan de compétences.” Las, l’éventail des 
propositions, qui s’étendait de guide de montagne à 
employée de bureau, l’a surtout confirmée dans son 
“envie d’un peu tout faire”. 
Intervient alors le frère aîné qui l’invite à le rejoindre 
sur Paris, pour “commencer à travailler”. S’ensuivent 
quatre années de labeur en restauration rapide, avec 
une progression tout aussi éclair, qui n’empêche 
cependant pas la lassitude de poindre : “J’ai vite 
était promue et cela m’intéressait, mais j’ai décidé de 
partir lorsque l’on m’a proposé de devenir manager 
alors que je commençais à m’ennuyer.” Reprise 
d’études à Limoges, jusqu’à l’obtention d’une licence 
de géographie, qui la laisse intellectuellement 
satisfaite, mais à nouveau inquiète devant l’absence 
de perspectives professionnelles. Retour aux “petits 
boulots” et intense réflexion sur la “difficulté de 

concilier vie professionnelle et projet de vie”. 
Survient alors une proposition inattendue, celle qui 
va, enfin, correspondre à cette personnalité rétive 
à la routine et où voisinent à armes égales intellect 
et goût du grand air : “Le plombier-chauffagiste 
qui venait d’équiper la maison de mes parents en 
géothermie m’a contactée pour me proposer un poste 
d’assistante. J’ai été surprise, mais tentée, parce que 
le secteur des énergies renouvelables me paraissait 
intéressant. J’y ai vu un lien avec la géographie, 
peut-être une façon commune de voir le monde et 
de s’intégrer sans trop marquer l’environnement.” 
Loin d’être déçue par les tâches administratives qui 
vont de l’accueil client à la comptabilité, Clémentine 
Robinne s’y épanouit sous l’œil attentif du chef 
d’entreprise. Percevant l’intérêt réel de sa nouvelle 
employée, il l’informe à l’été 2009 d’une formation de 
“dirigeant d’entreprise du bâtiment” financée par le 
Fafsab, le fonds formation du secteur. “Avec la  
perspective d’évoluer vers un poste de second, 
voire, et à terme, de repreneur. Autant dire que je 
suis contente de travailler avec ce patron, il me fait 
confiance et cela me permet de développer mes 
compétences”, souligne-t-elle. 
“Quand je regarde mon parcours, j’ai pu avoir des 
moments de découragement du fait de l’absence 
de projet, mais finalement, avec le recul, j’ai le 
sentiment d’avoir beaucoup appris.” Incorrigible, elle 
souhaite maintenant aller plus loin dans la dimension 

technique du métier. Une nouvelle formation ? “Pas 
forcément, je retape déjà une petite maison pendant 
mon temps libre, je peux commencer en allant servir 
de bras sur les chantiers.” Aujourd’hui ravie d’avoir 
tenté l’expérience, Clémentine Robinne se souvient : 
“Lorsque mon patron m’a proposé le poste, je l’ai 
bien prévenu que je ne connaissais pas son domaine, 
il m’a répondu : ce n’est pas grave, vous appren-
drez !” 
Et si le pari de la confiance accordée à la motivation 
était la clé de ce parcours ? 
n  Nicolas Deguerry 


