L' ELAN FORMATION y
BASSE-NORMANDIE

Vendredi 13 janvier 2012

Obijet : Letire de recommandation

Madame, Monsieur

Formatrice référente sur plusieurs actions d’accompagnement de groupes et de
parcours individuel, Nadia ABASSI a su prendre ftrés rapidement de nouvelles
responsabilités dans les fonctions de responsable pédagogique au sein de notre
association. Elle a su s'adapter et prendre en charge sa nouvelle place dans 'équipe de
formateurs, de fagon immédiate. De nature dynamique, avec une capacité certaine de
prise de recul, de remise en question, de bienveillance et de disponibilité pour ses
collégues, elle a su donner aux formateurs un cadre et une atmosphére de travail
stimulants.

Dans son role de formatrice, elle est reconnue comme quelqu'un a [l'écoute des
bénéficiaires, se rendant disponible a tout moment, et, faisant preuve de prise d'initiative
dans le cadre de I'accompagnement des personnes.

Elle a su créer de nouveaux liens avec ies partenaires sociaux du territoire, et, ainsi
augmenter la lisibilité du travail de notre association sur le champ social.

Je me permets donc, par le biais de ce courrier, de vous faire part de toute ma
confiance en son sérieux et sa capacité a prendre en charge tout poste en lien avec
['accompagnement social.

Restant & votre disposition pour tout complément d'informations que vous souhaiteriez
obtenir de la part de notre structure, je vous pris d'agréer, Madame, Monsieur,
I'expression de mes sincéres salutations.
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