
 
 
 
 
 
 
 

 RESPONSABLE FORMATION/EMPLOI 
 

 Expérience Professionnelle   Domaines de compétences  
 

Depuis Responsable Formation/Emploi 
2009 Fédération du BTP des Bouches-du-Rhône (800 entreprises), Marseille 

 Accompagner les chefs d’entreprise dans la construction et l’optimisation de leur plan de 
formation (Du recueil/analyse des besoins jusqu’à la formalisation et suivi du plan) 

 Guider les responsables parmi les dispositifs Plan, Périodes de professionnalisation, Contrats 
en alternance (professionnalisation/apprentissage), CIF, DIF pour maximiser les possibilités 

 Assurer les missions de correspondant FAFCEA/FAFSAB (OPCA du BTP) pour les entreprises 
(Maitrise des critères, Gestion des demandes de participation financière, suivi des budgets…) 

 Rechercher, mettre en œuvre et gérer les cofinancements possibles (FNE F°, ADEC, FSE) 
 Mettre en place le 1

er
 catalogue formation de la FBTP 13 (Recherche, négociation et choix 

des prestataires partenaires de la FBTP 13) 
 Garantir un niveau d'information optimal des entreprises du BTP en matière d’emploi  

(Recrutement, GPEC, contrats de professionnalisation, d'apprentissage, stages...) 
 Participer aux projets emploi de la Branche professionnelle ("Jeunes Bâtisseurs", …) avec 

les Institutionnels (Pôle Emploi, Service Public de l’Emploi Local, Maisons de l’Emploi…)  
 Proposer une veille juridique de qualité et exploitable en matière de formation et d’emploi 

 

De 2007 Conseiller Formation en OPCA (Organisme Paritaire Collecteur Agréé) 
à 2009 FAFIEC (Branche de l’Ingénierie, Études et Conseil), Aix-en-Provence 

 Participer au pilotage de la formation au sein des 2300 entreprises adhérentes sur les 
Bouches-du-Rhône, Var et Vaucluse  

 Conseiller sur les dispositifs de formation et les possibilités de financement  
 Instruire les demandes de prise en charge des adhérents  
 Contribuer à la rédaction d’appels d’offres et au choix de l’offre  
 Collaborer avec les Institutionnels sur des projets formation mettant en œuvre  

la politique de la Branche professionnelle 
 

De 2000 Consultant Formateur RH/Management/Communication 
à 2007 Ressources 87 (Organisme de formation privé), Limoges 

 Élargir l’offre de formation en proposant de nouvelles actions 
 Développer l’activité commerciale sur le secteur privé et public 
 Répondre aux cahiers des charges privés et publics 
 Gérer les formateurs de la structure (planning, contrats de travail,…) 
 Construire une démarche et des outils pédagogiques 
 Animer des formations sur la France entière (40 % du CA en 2007) 

 

De 1999 Responsable conversation française (débutant/intermédiaire) 
à 2000 College of William and Mary (Université), Williamsburg, Virginie, USA 

 Préparer et animer les cours de conversation française  
 Animer des projets « Culture française » sur le campus 

 

 

Formation professionnelle : 
Ingénierie pédagogique 

Ingénierie de la formation 
Ingénierie financière 

 
Juridiques : 

Droit social 
Législation de la formation continue 

 
Développement RH : 

Gestion du plan de formation 
Gestion des carrières 

GPEC  
 

Management de projets : 
Optimisation des ressources  

et de l’organisation du projet 
Gestion des contenus, délais, coûts, 

risques, qualité et communication 

 
Relationnelles : 

Communication écrite et orale 
Animation de session de formation 

Travail en équipe 
 

Managériales : 
Animation d'équipe (5 formateurs) 

Autonomie et réactivité 
Prise de responsabilité et de décision 

 
 

 Formation universitaire  Informations complémentaires  
 

2002 Master 2 Sciences éco, Mention Emploi, Travail, Formation 
 « Ingénierie de la Formation et des systèmes d’emploi » 
 Université des Sciences Sociales, Toulouse I 

- Économie du Travail, GRH et GPEC  
- Mémoire : « La réponse aux appels d’offres de formation publics » 

 

1999 Licence en Sciences de l’Éducation, Université Paul Valéry, Montpellier III 
- Champs de l’éducation des adultes 
- Méthodes et outils appliqués à l’éducation 

 

1998 Maitrise d’Histoire Médiévale, University of Reading, Grande-Bretagne 
- L’Angleterre au Moyen-Âge, Les ordres religieux… 
- Mémoire : « L’Église anglaise dans la Chronica Majora de Mathieu Paris » 

 

 

 

 Formation continue   
 

2010 Les dispositifs de financement de la formation dans le BTP par le FAFSAB 
2008 MS Project par Demos  
2007 Prise de parole en public par Quilotoa  
2006 La réponse aux appels d’offres de formation par l’IFAP 
2004 Réussir ses négociations commerciales en formation interne 

 

 

                        Mon credo ? 
 
 

 
Accompagner  

les personnes vers la réussite 
dans le respect de chacun 
et l’intérêt de l’entreprise. 

 

Mylène Guidarini  22/05/1976 

   29 B, Boulevard de Louvain, 13008 Marseille 
   06.64.13.52.09  
     mguidarini@hotmail.com 

Informations complémentaires  
 

Langues : 
Anglais courant  

Espagnol perfectible rapidement 

 
Passions : 

Cours de Danses Sévillanes et de Flamenco 
(Association Solea) 

Musique Flamenca (Paco de Lucia,  
Luis de la Carasca…)  

Voyages (France, Espagne,  
USA, Irlande, Grande-Bretagne,…) 

Randonnée (Sainte Victoire, Vercors…) 
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