A Saint-Nazaire, le divorce est prononcé
entre les salariés et les syndicats

La récondiliation n'a été que de
courte durée. Le temps d’élabo-
rer une plate-forme revendica-
tive, coordination des salariés et
syndicats d’Airbus s'étaient re-
trouvés autour de la table. L'en-
tente cordiale. Mais a la suite
des propositions de la direction
générale a Toulouse d'accorder
une augmentation salariale de
2,5 % et une prime exception-
nelle de 500 €, les divergences
ont éclaté au grand jour. Le di-
vorce est prononce.

« Nous considérons que ces

premiéres propositions consti-
tuent une avancée significative
permettant d’espérer aboutir a
une juste reconnaissance de
I'engagement des salariés, dans
le contexte actuel de Il'entre-
prise, explique Yvonnick Dréno,
délégué syndical FO a Saint-Na-
zaire. Nos organisations FO,
CFE-CGC et CFTC consideérent
que c'est par le dialogue et la né-
gociation dans un climat serein
que nous pourrons aboutir a des
accords dans l'intérét des sala-
riés ». « Climat serein » et « inté-
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10 h 45 hier, site de Gron a Montoir : une grande majorité des salariés
d’Airbus vote & main levée pour la poursuite de la gréve totale. Au grand
dam des organisations syndicales qui ont appelé a reprendre le travail.

rét des salariés », des mots qui
ont provoqué une bronca dans
les rangs des salariés. < Si nous
avons l'obligation de regarder
ce que nous pouvons gagner,
nous avons aussi le devoir de re-
garder ce que nous pouvons
perdre, martéle  Yvonnick
Dréno. Nous appelons [I'en-
semble des salariés qui parta-
gent nos idées a une reprise im-
médiate du travail ».

Unappel refusé en bonne et due
forme par les salariés. Une ma-
jorité d’entre eux s'est, une nou-
velle fois, prononcée pour la
poursuite de la gréve. Le mou-
vement est reconduit pour [undi
et mercredi.

« Il y a des divergences avec les
syndicats, constate Yvonnick
Guihéneuf, porte-parole de la

coordination des salariés.

« Si on reprend le travail,

Ie conflit est mort »

Il faut continuer a mettre la pres-
sion pendant ces négociations.
Si on reprend le travail, il faut
pas réver, le conflit est mort.
Seule la greve totale reconduc-
tible est susceptible de modifier
le cours des négociations avec
la direction générale ».
Mercredi, Yvonnick Dréno sa-
luait le mouvement spontané :
« Les salariés ont pris leur destin
en mains ».

lis ne sont pas préts de le lacher.
Comme en témoigne la colére
de ce salarié : « Jai déchiré ma
carte syndicale ».

Mathieu Roulleau

L'usine ville de Saint-Nazaire
convoitée par Daher et Latécoere

Selon le joumal La Tribune,
I'avionneur européen discute ac-
tuellement avec les futurs repre-
neurs des usines dont Airbus
veut se séparer. Le groupe Daher
s'intéresserait aux activités ther-
moplastiques du site Airbus de
I'usine ville de Saint-Nazaire. Ces
activités sont actuellement en
cours de développement. L'acti-

vité tuyauterie devrait rejoindre
lI'usine de Gron, a Montoir-de-
Bretagne.

Cette opération pourrait per-
mettre a Daher de devenir un
partenaire de premier rang d’Air-
bus. L'équipementier Latécoere
devrait quant a Iui se porter ac-
quéreur de I'usinage et de la pro-
duction de grands panneaux.



