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Attestation Individuelle de Fin de Formation 
établie conformément à l’article L 6353-1 du code du travail. 

 

Raison sociale de l’organisme de formation : ENOS Formation 

Numéro de déclaration d’activité : 98970259697 
 

M. VANESSE Steve, représentant l’organisme de formation ci-dessus désigné atteste que Madame HERBAN Marie Christine 

a suivi la formation suivante : 
 

Intitulé de l’action : Développement des Compétences en Droit Social, Paie, EBP et Excel 
  

Nature de l’action
1
 : Adaptation, développement des compétences 

  

Objectif : Maîtriser les concepts, notions, techniques, procédures et outils permettant de produire, 

contrôler et éditer tout type de bulletin et de déclarations sociales d’une entreprise. 
  

Date(s) : Du 23/11/2015 au 02/03/2016 
  

Durée : Session de 25 jour(s), soit 200 heures. 

Nous attestons que Mme HERBAN Marie Christine a été présente 200 heures.  
  

Lieu de la formation Site de Saint Denis : 3 rue Philibert, Résidence ORION Apt 1, 97400 Saint Denis 
  

Intervenant(e)s : Monsieur Steve VANESSE 
  

Programme
2
 : 1. Microsoft Excel 2010 pour le Gestionnaire de Paie (32h) 

 Calculs et formatages avancés, Automatisation, Tableaux Croisés, Graphiques, Outils spécifiques 

2. EBP Paye Ligne PME 2016 – Initiation et Perfectionnement (32h) 

 Dossier social, Dossiers Salariés, Paramétrage, Bulletins, Déclarations, Administration du personnel 

3. Travaux Courants et Avancés de Paie (68h) 

 Rémunération, Temps de travail, Congés et Absences, Primes, Avantages en nature, Frais, 

Éléments du Net, Cotisations, Déclarations, Comptabilisation, Intéressement & Participation 

4. Fondamentaux du Droit Social – UE 3 DCG (68h) 

 Veille sociale, Gestion individuelle (Embauche, Contrat de travail, Fin de contrat, Événements…), 

Gestion Collective (Représentation, Négociation, Bilan social), Protection sociale, Contrôle et 

Contentieux. 
  

Résultats de l’évaluation 

des acquis
3
 : 

Non prévu 

 

Nous restons à votre disposition pour tout renseignement complémentaire. Nous vous prions d'agréer, Madame, l’expression de 

nos respectueuses salutations. 
 

 Saint Denis, le 05/03/2016, 

 Steve VANESSE 
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 Article L6313-1 du Code du Travail 
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3
 Dans le cas où une évaluation des acquis est prévue par le programme de formation 


