
Marie-Céline MONIAT 
� 10, rue des Châtaigniers 
 93470Coubron 

� 07 82 75 94 39 
� mceline.moniat@free.fr 

Permis B + véhicules 
 

Gestionnaire de Paie 
 
 

 EXPERIENCES PROFESSIONNELLES  

  

 
Gestionnaire Paie – Duthilleul & Associés – Paris – CDI – 05/2016 à 09/2016 
Cabinet comptable ; 280 paies ; application de conventions collectives variées (pharmacie, commerce...) 

� Réalisation de la paie des clients : collecte et saisie des variables, contrôle et transmission des paies 
� Réalisation des fichiers post-paie (OD comptable, centralisation, liste des virements) 
� Contrôle et paiement des charges sociales mensuelles et trimestrielles (DSN, DUCS-EDI) 
� Déclarations diverses (attestation de salaire, accident de travail) 
� Logiciel : Coala, Kélio 

 
Gestionnaire RH – Romainville Habitat – Romainville – CDD – 09/2015 à 03/2016 
Bailleur social ; 80 salariés ; application du Décret 2011-636 et du droit de la Fonction Publique Territoriale 

� Réalisation de la paie 
� Suivi et règlement des charges socialesmensuelles et trimestrielles 
� Médecine du Travail et arrêts de travail 
� Logiciels : Advantage Paie, Advantage RH, Kélio 

 
Gestionnaire Paie – MAUPARD FIDUCIAIRE – Paris – stage – 02/2015 à 07/2015 
Cabinet comptable ; 150 paies ; application de conventions collectives variées (pharmacie, commerce...) 

� Réalisation de la paie des clients : collecte et saisie des variables, contrôle et transmission des paies 
� Contrôle et paiement des charges sociales mensuelles et trimestrielles 
� Logiciels : Coala et Silae 

 
Gestionnaire Paie – ALDEBARAN ROBOTICS – Paris – intérim – 03/2014 à 08/2014 
Robotique humanoïde ; 400 salariés ; application de la convention collective SYNTEC 

� Contrats et avenants 
� Médecine du Travail et arrêts de travail 
� Logiciels : Hypervision et outils ADP (Kiosque RH, Concerto, MultiDocs, Symphony) 

 
Gestionnaire Paie – VIRGIN STORES – Clichy – CDD – 02/2013 à 08/2013 
Distribution de produits culturels ; 1200 salariés ; groupe de 5 sociétés ; application de 2 conventions collectives 

� Règlement des STC et acomptes, cadrage avec le service comptable 
� Relations avec le mandataire judiciaire : demande et suivi des prises en charges, mise à jour des données 

dupersonnel (NIR, adresse, RIB) 
� Logiciels : Hypervision et outils ADP (IJ-EDI, CEL) 

 
Gestionnaire Paie – ALAIN MIKLI – Paris – intérim p uis CDD – 06/2012 à 12/2012 
Optique de luxe ; 160 salariés : groupe de 5 sociétés ; application de 2 conventions collectives + Droit du Travail 

� Réalisation de la paie 
� Suivi et règlement des charges sociales 
� Suivi du logiciel de GTA (paramétrage des utilisateurs, résolution des anomalies) 
� Logiciels : Hypervision et outils ADP (Kiosque RH, DUCS-EDI, IJ-EDI, CEL) 
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 AUTRES EXPERIENCES PROFESSIONNELLES  

  

 
Chargée de formation – SAS ED – Vitry sur Seine – intérim – 05/2011 à 11/2011 
Grande distribution ; 8000 salariés 

� Gestion administrative et logistique des formations internes et externes 
� Logiciel utilisé : PeopleSoft 

 
Assistante Administrative et Comptable – Banque DEGROOF – Paris – intérim puis CDI – 09/2008 à 04/2011 
Banque privée et société de gestion ; 50 salariés ; application convention collective banque + Droit du Travail 
Administration du personnel 

� Organisation des élections des Délégués du Personnel 
� Gestion de la formation : suivi logistique, relations avec l’OPCA, gestion des prises en charge 
� Suivi DIF et base de données du personnel 

Comptabilité 
� Enregistrement des opérations courantes de la filiale Société de Gestion de portefeuilles 
� Participation aux travaux comptables trimestriels et annuels du groupe 
� Logiciels utilisés : Sage compta ligne 100, V-Bank (notions) 

 
Formatrice Intra entreprises –auto-entrepreneur – missions de 2006 à 2016 
Formations sur des logiciels de gestion commerciale 

� Création et tenue à jour des supports de formation et documents administratifs 
� Animation et suivi de la formation (1 à 10 stagiaires) 

 
 

 FORMATION  
 

  

 
2015 Gestionnaire de paie (Diplôme niveau III) – IFOCOP Melun – mention très bien 
 

2007 Evaluation et Bilan des compétences (DESU) – Université Paris VIII (niveau) 
2005 Management du Personnel et des Ressources Humaines (3ème cycle) – SUP'RH (niveau) 
2003 Psychologie Mention Psychologie Sociale (Maîtrise) – Université Paris X – mention assez bien 
 
 

 CENTRES D’INTERETS  
 

  

 
Plongée (niveau 2) 
 
Equitation (galop 4) 
 
 
Pour de plus amples détails, vous pouvez consulter mon CV en ligne : http://www.doyoubuzz.com/marie-celine-moniat 


