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A Paris, le 25 janvier 2012

Objet : Lettre de recommandation pour Malorie HIRIBARNE

Madame, Monsieur,

J’ai eu l'occasion de superviser le travail de Malorie Hiribarne lors de son stage en
entreprise au sein de mon service dans le cadre de son cursus a I'ISC Paris, pour une durée de
4 mois en 2011.

Ce stage au sein du service financier a été I'occasion pour Malorie de travailler dans
une société de e-commerce de dimension internationale en continuelle croissance depuis sa
création,

Le travail de Malorie m’a permis de juger de ses qualités d’analyste et de gestionnaire
au sein du département financier, Aprés avoir intégré le service paiement en vue d’apprendre
le fonctionnement de l'entreprise et de remplacer le responsable paiement lors de ses
absences, Malorie a également eu 'occasion de travailler en étroite collaboration avec la
direction financiére et I’équipe d’analystes.

Malorie a su, dans un premier temps, s’adapter a I'environnement jeune et dynamique
d’une entreprise en pleine croissance. Elle a montré une grande capacité & apprendre,
assimiler et mettre a profit des concepts nouveaux pour elle.

Malorie a également montré ses qualités analytiques et son grand sens des
responsabilités qui lui ont permis de travailler efficacement et rigoureusement. Sa
concentration, son autonomie et son organisation sont les compétences clés pour mener a
bien les missions qui lui ont été confiées tout au long de ce stage. Des missions telles que la
production de tableaux financiers, I'analyse de la rentabilité, des écarts et des états financiers
ou bien encore sa participation aux différents travaux de consolidation du Groupe (P&L,
Cash-Flow, Balance Sheet).

Les personnes travaillant dans mon équipe ont rapidement su estimer sa rigueur et sa
motivation qui ont fait d'elle une stagiaire efficace. De plus, les autres équipes du groupe avec
lesquelles nous travaillions quotidiennement ont également pu apprécier les qualités
humaines de Malorie qui s’est trés vite intégrée a la vie de I'entreprise.

Pour toutes ces raisons, nous n’avons pas hésité a réintégrer Malorie au sein de notre
équipe a la suite de son stage. Nous nous sommes alors arrangés pour garder cet élément
important dans la société tout en la laissant continuer naturellement son cursus a I'ISC.

Thomas Revest

Directeur Administratif et Financier




