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3. Organisation de la séquence :

La séquence se compose de 6 activités comme suit :

A3: Définition du
A4: Auto
concept (mode :
: 2 évaluation
inductif)

4. Activité 1 : Introduction

4.1.Présentation :

Rappel
dpl:o Question

ou fait

Objectifs
dela

contexte séquence

& 4.2.Description de la trame :

OBJECTIF PEDAGOGIQUE SPECIFIQUE N° 1

A la fin de cette activité, les participants seront capables :
D’identifier la progression et/ou les étapes de la séquence
a venir

Séquence : « Etre capable d’expliquer le cycle du
sommeil »

AS: Atelier
recueil
info

A6:
Conclusion

Organisation
de la
séquence

DUREE : 1 minute
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,nductlve

wrytellinq
: Gamificatio”

deductive

6. Activité 3 : Définition du concept (mode inducti

Déﬁnltlon du
concept

OBJECTIF PEDAGOGIQUE SPECIFIQUEN® 3 :
A la fin de cette activité, les participants seront capables :
D'illustrer le cycle du sommeil et ses différentes phases.

2 5 minutes
Séquence : « Efre capable d'expliquer le cycle du sommeil »
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Ne pas avoir peur
de I'echec et
apprendre de sas
erreurs

Connaitre
I'environnemsant
genéral (actaurs,

codes, organismes)
dans le domaine de

Iz création

d'entreprise

3 Traval
Faciliter la . ravailler en

collat o des equipe, collsborsr Travailler

avec l=s autres enszmble
SppRExiant apprenants

d Recevoir des Recevoir des

aportée > feedbacks
i 2 feedbacks formatifs formatifs

De possr das
questions et de ne
pas se sentir
démuni

Savoir intégrer
£t se situer
dans un groups
de niveau

Exprimer son
problems au
bon moment

D'&tre dans un
environnemant
favorable 3
I'apprentissage

Mentoring

Préconisations des besoin

Comprendre le dispositifet les difficuitésdesie
débutde la formation, touten gardant 3 lespritia
finafité du projet professionne

lleg indispensable de bienintégrer la g ructure du dispostif en edeaming surtoute ladurée de la formation. Elle nous
semble prionitaire, d"autant que lescontraintespour amise en place ne sont pasimportantes,

ReCcevoir un accompagnementpersonnalisé et
gagnerenautonomie

Connaitre ses acquis et ses axes d'amelioration

Le passage en formation longue et partielle ment digitdis e vamodifie rlesméthodesd'app rentissage. Lesapprennantsn’ont
pasie méme niveau de préacquiset prérequis, ce qui rend priofitare cette inte rvention tutorde.,

Recevoirdes feedbacks formati&

Ladistance etladigitalisstion de laformation conditionne Iimpo rtance tutorde desfeedbacksformatifs, permettant 3
1"3pp renant réassurance, postionne ment et motivation.
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RETROPLANNING

8 janvier 2018: Visioconférence par

- VIA du groupe

r 19 déc 2017: CV Ingé Tuto
- présentation plan d'action

7 déc2017: Visioconlérence
par VIA du groupe

Création 2 modules Aiguille...

Cadrage et Pilotage du projet
prendre RDV Nathalie Avril voir avec |...
réponses questions jérome
rendre livrable Cadrage et pilotage
RDV SME Nathalie AVril
Présentation des 2 mod ules IFSI
Scénarisation générale
Scénarisation détaillée
Photographie et vidéo
Conception des modules
Recettage
Diffusion
Répétition Discours
Mise en place étude Neurosciences
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26 déc 2017: Visioconférence
par VIA du groupe \
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1 Mission

E= PIATON

]

La mission consiste en I'Ingénierie pédagogique, la réalisation du synopsis, du storyboard, de la
conception d’ingénierie tutorale et de la réalisation de 2 des 4 modules autoportés et autoformatifs &
partir d’un scénario non linéaire sur la préparation et la pose de 'aiguille de Hubert.

Les modules seront en langue francaise uniquement, simples et efficaces, respectant les régles de
bonnes pratigues de I'ergonomie des documents.

L'Unité d’Enseignement concerné est I'UE 4.4.55. La digitalisation partielle du parcours de formation
conduit a remplacer 4h de TD d’observation (Travaux Dirigés) qui mobilisent 5 formateurs, par 3

modules de 25 minutes maximum. Le cadre de la mission se focalise sur le module 2 et 3.
Précision terminologie

Contrairement au monde du E-learning, en milieu infirmier une UE est une unité de soin comprise
dans le programme de formation. Nous pouvons préciser la granularisation dans le parcours de
formation par le schéma ci-dessous

2 Obijectifs de la formation

oniboring

2.1 Les objectifs généraux

— Comprendre et assimiler les régles de bonne pratique, d’habillement et d’hygiéne autour de la
chambre implantable.

2.2 Les objectifs opérationnels

)

« A l'issu de ces Fapp. sera ble de : »
(Cf taxonomie de BLOOM et verbes d’action)

—  Acguérir une méthodologie chronologique protocolaire

— D'utiliser un mode opératoire universel, consensuel et reproductible

— D’adopter un savoir-étre et savoir-faire procédural sur linjection dans cette chambre
implantable.




Changement Lead

CONNAITRE LA
CULTURE DE DEPART

ARRIVER A UNE
NOUVELLE CULTURE

PROJECT MANAGEMENT

ANCRER LES HABITUDES
NOUVELLES PERCEVOIR LA

ADDIE, SAM 1, Agile Methods

CHANGER
STRENGTHS= FORCES | WEAKNESSES = FAIBLESSES

FAIRE EVOLUER LES
COMPORTEMENTS

Peu de membres de |
E-Learning

Résistance au changen
COLLABORATION

; EDUCATION
‘dans un processus déja initié

les modules
a peut profiter

SYSTEME
DE

INTERVENTION
DIRECTION




Guide des
entretiens
semi-directifs qui
wvont nous fournir
des informations
complémentaires

L'équipe administrative -

DESIGN E—

Les apprenants (anciens,
L édagogi actuels et prochains) Ouvrag r le tutors
‘équipe pédagogique p e A Les actions sont
détaillées et

Les étudiants du présentées de

master MFEG : Katia, Articles sur le tutorat - Hardiebdeld Les actions sont
Luc, Frangois et détaillées et
Guillaume présentées de
Informations présentes sur internet Le contenu maniére
attendu est traité opérationnelle

Lassociation
le

Labyrinthe

Les acteurs

La formation est présentée :

1 n
P I La partie métacognitive permet d'identifier votre

processus de travail et aboutit & ldentification de
pistes d'amélioration pour vos pratiques futures

mindmaP

Une note > ou = & 64/85 pour évaluation de
notre travail !

PAGE BLANCHE

Quiz VR1 Module Ecologie V1

Ressources
Ressources

Match the concepts and words

Head Tracking

True or False

Handle VR controller Wireless HMD cut-from real world S ickod Rarréfaction des ressources
naturelles
disadvantage single digit milliseconds
Vidéo INA Les object
environment controler Bluetooth Objectits
~ Exposé
Stereovision Shutter glasses Lempreinte écologique

Evolution part énergies... . . .
— m—— TP e = d’empreinte écologique

Lancement quiz

"\v"’t‘ Sensibiliser a la notion

Sélection & partirde Q...

frared cameras Girometer Vidéo de Conclusion

Yy z A
—%+¢ Evaluer vos connaissances

O <PREC SUIVANT >
VALIDER —_— a




. Blended-Learning 1
DESIGN R o Have F.UN (not the mooc)

Ah non ! C'était les outils
de construction
collaborative du SOCIAL
LEARNING

reated with TheTeachersCorner.net Cross
Vertical

1. About Break out Rooms in VC and the group. It has to
be small enough to =------ everyone's engagement
2. Youcan find iton a fish, in music, in Fahreinheitor
Celsius and notlike(rt) on Facebook
3. Any activity that helps students to introduce
themselves to the teacher and their peers in a non-
threatening manner
5. Amatter of mix color or a learning system placed

between classic class and e-learning class
6. Same abbreviation as a celeb social network and a

CREHTIOH: DE FLH:HCHRD: way to obtain more efficiency in quizzes

7. About Break out Rooms in VC and the group : Large

ET D ,ORGHHIGM””E :zgvtiitiyverse enough to ----- different perspectives to an

10. Asortof survey you can find during or atthe end of a

e-learning lesson or as an homophone: a dance with a

< © vertical bar
i ﬁ
> Vg
C G A)
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Mobile Learning: What is that”?

LESSON CREATED BY PIATON LUC USING TEDEd
VIDEO FROM ACU YOUTUBE CHANNEL

Let's Begin...

250r explains the goals of mlearming

it the bored ones - - u Y(] UTUI]E

' C | understand & whals concapt

Think

Dig Deeper
Discuss
...And Finally




BAROMETRE DU CHANGEMENT
EVALUATION
EVALUATION QUANTITATIVE DE LADHESION AU PROJET DE DIGITALISATION PARTIELLE D'UNE U.E SUR LAIGUILLE DE

HUBER

Vous avez le sentiment que le changement en
cours est utile ?|

(® choix multiples

Plutot oui

Plutdt non
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= My new Moodle site ENGLISH [EN)-v

Home

Dashboard

My new Moodle site

Home / Site administration / Courses / Manage courses and cat

Calendar
Private files
Course and category management

My courses

Introduction to Moodle

Course categories Miscellaneous

& O Lempr
& O E-PC
%

U Introduction to Moodle

Site administration

Sorting

Selected categories &
Showing all 3 courses

Sort by Category name ascending Move selected courses to...
Choose... s Move

Sort by Course full name ascending

Sort

Search courses
Move selected categories to

Choose... s Move

© Moodle Docs for this page | Support Forums | MoodleCloud FAQ
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. [VIA] - MFEG - 04 - Classe virtuelle permanente - Mozilla Firefox

W, Q i i - Q) MFEG - 04 - Classe virtuelle permanente @‘ -

¥ Utilisateurs (1) ‘u' l
Animateurs (1) Q‘ _'Z 4 @n

EI Partage d'écran

Participants (0)

[ J_] Caméras
Diaporama attente
=M PowerPoint - 30 pages
~—— Présentation Intro SLT sans Kialo
PowerPoint - 6 pages

¥ Chat A =+ I

Public Animateurs

Visible par tous les participants

Bienvenue Luc PIATON
Vous étes I'héte de cette activité.
@A'outer un message personnalisé

A= ® o

Prendre la Fichiers & Gérer la Enregistrer Meodifier les
parole télécharger présentation I'activité options
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(1| Tube

My Youtube channel
Luc PIATON E-Learning

www.peredeborde.com

-~
o

My LinkedIn
account

My online CV
www.doyoubuzz.com/luc-piaton


https://www.linkedin.com/in/luc-piaton-1a05a8152/
https://www.linkedin.com/in/luc-piaton-1a05a8152/
http://www.peredeborde.com/
http://www.peredeborde.com/
http://www.doyoubuzz.com/luc-piaton
http://www.doyoubuzz.com/luc-piaton
https://www.youtube.com/channel/UCKBZq7VYhNX4il4WoM5F6NQ
https://www.youtube.com/channel/UCKBZq7VYhNX4il4WoM5F6NQ

