Au chevet de l’humain dans la performance... 

Il fut un temps où le rôle social du manager n était encore qu’un concept quelque peu déplacé, au demeurant non opérationnel, ainsi qu’en témoignent les récents drames humains dont la triste actualité de certaines grandes entreprises à largement été relayée dans nos médias. 

Cet aspect de la fonction devient pourtant progressivement un incontournable de l’accompagnement des Hommes vers leur succès. 

Chaleur, empathie, respect, esprit de partenariat et culture de projet, communication, sont désormais en passe de devenir les maîtres-mots d’une confiance de réciprocité au sein des équipes sans laquelle, dans la durée, une recherche d’efficience et de gain mutuel est vouée à l’échec. 

Fondamentalement pourtant, à quelque niveau de l’organigramme que ce soit, nous souhaitons réussir. 

Pour un collaborateur en action, faire au quotidien une chose sans pour autant délaisser l autre, être réellement orienté service, croire en ses possibilités de réalisation, développer son sentiment d’appartenance au groupe, demande une énergie réelle qui se fonde sur le ressenti véritable d’une volonté managériale constante de partage et de co-étayage, de proposition, d’accompagnement constructif dans la difficulté comme dans les périodes fastes, et finalement de progrès, ensemble… 

Le bonheur, dans l’aventure collective,  ne tient qu’à ce fil! 

