
 

Formations : 

2018-2020 Formation à l’utilisation du test de personnalité PAPI et programme Talent de Veolia (session suivie à Boston) 

2011    Master 1 Responsable Gestion du Personnel et de l’Emploi en alternance – IGS Lyon (69) 

2010    Licence Professionnelle Gestion des Ressources Humaines en alternance – IUT Jean Moulin Lyon 3 (69) 

2009    DUT Gestion Administrative et Commerciale – IUT Jean Moulin Lyon 3 (69) 

2007    Bac Economique et Social – Lycée des Minimes (69) 

Expériences professionnelles : 

2018 (en cours) VEOLIA PROPRETE RHIN RHONE (2200 salariés) – 69120 Vaulx-en-Velin Chargé de développement RH 

- Gestion du recrutement (cadre et non cadre)     - Gestion de l’intérim pour la direction régionale   

- Animation de la mobilité (cadre et non cadre)     - Déploiement de la campagne des entretiens annuels 

- Suivi du handicap et production des DOETH de la Région    - Pilotage de la campagne d’alternance pour la Région 

2013-2017 CAMPUS VEOLIA (50 salariés) – 69330 Jonage Coordinateur Insertion et Alternance (Rhin Rhône Méditerranée) 

- Sourcing et recrutement (alternance, CDI, CDD)    - Gestion relations partenaires emploi / insertion/ écoles            

- Conseil clauses sociales (réponse aux Appels d’Offres et mise en œuvre) - Communication sur la démarche et reporting   

- Gestion de projets diversité et conseil aux RH et opérationnels  - Ingénierie de financements et ingénierie de formation 

2011-2013 CAMPUS VEOLIA ENVIRONNEMENT (40 salariés) – 69330 Jonage Chargé Formations Initiales (Centre Est) 

- Promotion des métiers Veolia et de l’alternance    - Accompagnement des alternants et suivi dans l’emploi 

- Sourcing alternants, info collectives, positionnement     - Déploiement sessions formation et veille réglementaire             

- Elaboration du plan de charge des formateurs et emploi du temps  - Construction de budgets, estimés et reportings 

2011 VEOLIA TRANSPORT (305 salariés) – 69190 St Fons   Assistant Ressources Humaines 

- Gestion du recrutement (entretiens, tests…) et de la formation   - Rédaction de contrats et gestion des DUE   

- Animation de réunions collectives de recrutement    - Chargé de la mutuelle et des dossiers 1% logement 

2009-2010 SNCF (540 salariés) – 69002 Lyon    Assistant Ressources Humaines 

- Diffusion des offres d’emploi en interne     - Calcul des indicateurs de suivi RH (absences, CP…)  

- Gestion et programmation des visites médicales     - Préparation de réunions IRP (CE, DP…) 

2009 EUROPEOPLE (5 salariés) – 69100 Villeurbanne                             Cabinet de recrutement – Chargé de recherche 

2008 STEF TFE (57 salariés) – 69530 Brignais                                     Assistant Ressources Humaines 

Kevin DEVAUX                 

 34 Rue des Trux               

69330 Meyzieu     Chargé de développement RH 

 06 07 73 21 22                   

 kevin_devaux17@hotmail.fr                 Né le 17 Avril 1989 

 http://www.doyoubuzz.com/kevin-devaux                  Permis B, Véhiculé 

Informatique : 

- Pack Office (Excel, Word, 

PowerPoint) et la suite Google 

- Taleo, Peopulse, Success Factor 

- Agora, ADP, Open Portal 

Langues : 

- Anglais, niveau B1 

- Espagnol, niveau scolaire 

Mémoires et rapports de stage : 

- Fidélisation des collaborateurs : 

quel intérêt d’axer sa stratégie vers 

un développement partagé ? 

- Les seniors, capital humain à 

enjeux, nécessitent-ils forcément 

une gestion ressource humaine 

particulière ? 

- Les problématiques d’un consultant 

au sein d’un cabinet de recrutement 

Loisirs : 

- Basketball pendant 8 ans 

- Fitness et musculation 

- Voyages (Europe, USA, Antilles…) 

- Musique 
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