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Jean - Luc  FARG È RE  

D i r e c t i o n  I n f o r m a t i q u e  

Je souhaite apporter mon expérience pour permettre à l'informatique 

d'être au service de la stratégie digitale de l'entreprise, pour ses 

utilisateurs et ses clients.  

 

À PROPOS DE MOI 
 

Depuis 25 ans dans les métiers de l’informatique, j’ai exercé des 
responsabilités dans le domaine des études, mais aussi dans les 
départements techniques. Je suis à la recherche d’un rôle de direction 
informatique pour apporter ma vision, mon expérience et mes 
compétences dans une société ou un groupe, afin de migrer l’IT d’un 
centre de coûts vers un levier de performance de l’entreprise. 

EXEPÉRIENCES PROFESSIONNELLES 
 

DÉVELOPPEUR 
1993-1994 – Clermont-Ferrand 

Au sein de l’UNIVERSITE BLAISE-PASCAL de Clermont-Ferrand, j’ai 
développé sous Oracle/AIX deux core models, un pour la gestion de la 
scolarité des étudiants, l’autre pour la gestion des heures 
complémentaires des enseignants. 
 

RESPONSABLE ÉTUDES ET DÉVELOPPEMENT 
1995-2001 (1200 personnes, CA 150m€) - Lyon 

Au sein du groupe SERSE, entreprise SOLYMATIC de maintenance des 
distributeurs bancaires multi marques et multi clients, j’ai encadré une 
équipe de 10 personnes dans des projets comme l’interconnexion de 
systèmes de ticketing, la migration euros et an 2000, la mise en place 
des 35h, l’automatisation de la facturation avec Streamserve, mais aussi 
la maintenance de l’ERP interne sous Informix. 4GL. 
 

DIRECTEUR DE PROJETS – DIRECTEUR INFORMATIQUE 
2002-2009 (10000 personnes, CA 3400M€) – Lyon puis Caen 

Au sein du groupe DESCOURS&CABAUD, entreprise de négoce, en 
tant que directeur de projets, j’ai conduit la fusion de plusieurs systèmes 
d’information internes, déployé une solution de CRM pour les 1500 
commerciaux du groupe sur PDA. Ensuite, j’ai dirigé (délégation du 
gérant) l’entreprise INFODESCA qui regroupait tous les datacenters du 
groupe en France pour un budget de 8,5M€, avec 42 collaborateurs, et 
au service de 30 filiales. Outre la gestion administrative et financière de 
la société, j’étais en charge du helpdesk technique et fonctionnel du 
groupe, de la production informatique, de la formation aux outils internes 
avec 3 formateurs itinérants. J’ai aussi conduit des projets techniques 
pour le groupe dans la rationalisation des moyens d’impression, 
l’externalisation de l’impression des factures, la migration technique d’un 
ERP interne de COBOL à JAVA. 
 

RESPONSABLE EXPLOITATION – RESPONSABLE QUALITÉ IT 
2012-Aujourd’hui (23000 personnes, CA 5500M€) – St-Lô/Viroflay 

Au sein du groupe fromager SAVENCIA (ex BONGRAIN), j’ai été 
responsable exploitation au sein du Datacenter France (30 
collaborateurs, 6500 utilisateurs). J’ai participé à la migration technique 
d’anciens ERP vers SAP, géré des contrats de maintenance et réseau 
groupe, assuré la compliance SAP, participé aux projets de digitalisation 
du groupe. Je suis actuellement responsable de la démarche qualité IT 
pour l’ensemble de la filière France et Internationale, avec une 
certification ISO 20000 obtenue en France en 2012. 

Je suis également responsable du site de Saint-Lô (80 personnes) avec 
gestion des moyens généraux. J’ai également géré un projet de 
réhabilitation des 2000m² du bâtiment sur 3 ans. 

ADRESSE 
7, impasse de l’anguille 

14830 LANGRUNE SUR MER 

TÉLÉPHONE 
+33 6 71 22 65 45 

EMAIL 
jean-luc.fargere@wanadoo.fr 

FORMATION 

2021 - Executive Short Certificate HEC Paris 
“Data for Managers” 
 
2014 – Scrum Master 
 
1994 – Ingénieur Informatique et DEA en 
informatique et ingénierie. 
CUST-ISIMA à Clermont-Ferrand 
 
1991 – DUT Génie Électrique et 
Informatique Industrielle  
Université de Saint-Etienne 

COMPÉTENCES 

Management transversal et collaboratif 

Management site et moyens généraux 

Architecture Technique (Infra, cloud  et réseaux) 

Gestion de projets, Développements 

Data (BI4 et Power BI) 

Outils bureatiques – Office 365 

Qualité (Iso 20000/ITIL) 

Compliance&négociation fournisseur (dont SAP) 

Gestion budgétaire 

Résistance au stress, sens du service 

Écoute, communication et partage 

Musique électronique 

Tennis et Tennis de table (trésorier des deux 
clubs, gestion d’un salarié éducateur sportif) 

LANGUES 

Anglais 

Langue des signes 

Allemand 

Italien, Espagnol, Russe, Chinois 


