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de Bretagne

Données sur les offres d’emploi 
diffusées sur Emploi territorial 

(2014-2019)



Les niveaux de territoire
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La typologie des offres
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Les catégories d’emploi
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Les quotités de travail
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Les intitulés de poste
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Merci de votre attention !

Vous souhaitez 

vous inscrire à la liste de diffusion du CFCB 

ou 

diffuser une offre d’emploi ?

isabelle.bailliet@univ-rennes2.fr
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