Annexe : Prestations conduites chez Poinfore de 2012 a 2017

Controle de références : contactez-moi pour obtenir les noms et coordonnées des responsables

Financeur et références Nom de la prestation Contenu de la prestation
M Accompagnement vers 1’emploi
« du Diplome a I’emploi » (DIP) M Formation en insertion (individuelle et collective, 1 & 6 bénéficiaires par session)

Public : jeunes diplémés, bac+2 et plus

M Accompagnement vers ’emploi

« Trajectoire Vers I’'Emploi » (TVE) | M Conseil en orientation
Public : chdmeurs de longue durée confrontés a différents freins socioprofessionnels

« Stratégie de Recherche d’emploi » | M Formation en insertion (collective, 6 & 12 bénéficiaires par session)
(STR) Public : tout type de publics et catégories socioprofessionnelles

M Formation en insertion (collective, 1 a 12 bénéficiaires par session)

« Ateliers » (ATE
( ) Public : tout type de publics et catégories socioprofessionnelles

Pole Emploi Bourgogne « Confirmer son Projet M Conseil en orientation
Pble Emploi Franche-Comté Professionnel » (CPP) Public : tout type de publics et catégories socioprofessionnelles
« Evaluation des Capacités et M Evaluation de compétences et capacités
Compétences professionnelles » Public : personnes souhaitant réintégrer une fonction support & I’entreprise, le BTP et
(ECCP) I’Industrie
« Evaluation par Simulation M Evaluation de capacités et habiletés
Préalable au Recrutement » Public : toute personne en recherche d’emploi et favorable a une évaluation faisant appel
(ESPR/VOCA) aux méthodes de recrutement par simulation (MRS)
Marchés Subséquents (MS)
« Valoriser ses compétences » & M Formation en insertion (collective, 12 & 15 bénéficiaires par session)
« Vers les emplois locaux Public : tout type de publics et catégories socioprofessionnelles

disponibles »

Marché Subséquent (MS) « Seniors | M Formation en insertion (collective, 12 bénéficiaires par session)

et alors » Public : public senior, toutes catégories socioprofessionnelles
OPACIF, Entreprises/Collectivités
» FONGECIF Bourgogne/Franche-Comté . . M Conseil en orientation
) . Bilans de compétences i . . . .
» Uniformation Public : tout type de publics et catégories socioprofessionnelles

» Mairie de Chenove

M Accompagnement vers I’emploi
M Formation en insertion (collective)
M Conseil en orientation

Public : chémeurs de longue durée confrontés a différents freins socioprofessionnels et
souhaitant valider un projet en alternant formation en insertion et stages en entreprise

Maison De I’Emploi et de la Formation Dispositif IMAE (Immersion
(MDEF) du Bassin Dijonnais Accompagnée en Entreprise)




Bilans de compétences OFII
Diagnostic socioprofessionnel
conduit en 3 heures

M Conseil en orientation
Public : personnes primo-arrivantes originaires d’un pays externe a 1’Union Européenne

Office Francais de I’Immigration et de
I’Intégration (OFII)

M Accompagnement vers 1’emploi

« Module Technique de M Formation en insertion (collective)

Professionnalisation & Trajectoire M Conseil en orientation
Vers I’Emploi (TVE) » Public : toute personne résidant sur une commune du Grand Dole et désireuse de

Grand Dole découvrir/valider un projet dans les domaines du commerce, de la restauration ou du
nettoyage

M Accompagnement vers 1I’emploi

Public : toute personne résidant sur une commune du Grand Dole et confrontée a un ou
plusieurs freins périphériques (garde d’enfant, problématique de santé, problématique
sociale, etc.)

« Coaching renforcé vers I’emploi »




