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Cher Monsieur,

Pour faire suite & notre entretien téléphonique, vous trouverez G-dessous les qualités que 'ai pergues chez vous dans 'exercice de vos fonctions dans
les deux sociétés ol je vous ai observé en action : Carl Zeiss Vision et IVS.

- Bonne connaissance du marché de vo employeurs
- Bonne connaissance des produits et services desdits employeurs

- Appétence pour la formation et I'amélioration continue de vos connaissances et de vos compétences

- Niveau élevé d’exigence & I'égard de vos collaborateurs (ce qui a pu &tre de nature & créer certaines situations problemes avec des
personnes qui n‘avaient pas votre niveau d’exigence)

- Bonne posture relationnelle (a pu &tre insuffisante avec certaines personnes au regard de votre niveau dexigence)

- Forte motivation pour Ia production de résultats et I'atteinte des objectifs

Yespére que ces quelques lignes vous aideront dans votre réflexion.

Fait & Rennes, le 19 janvier 2016.
A vaboir ce que de droit.

Trés cordiales salutations.

Claude Desbordes
Consultant en Management & Leadership
Conférencier - Formateur - Auteur
Mobile : +33 (0)6 08 37 06 63
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