
GROUPE DE LA BANQUE AFRICAINE DE DEVELOPPEMENT
DEPARTEMENT DE LA GESTION DES RESSOURCES HUMAINES
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Ref: CHRM. 1 /Attest Stage/MY/aU1 1
Date: 18 avû|2011

Chef de Division

ATTESTATION DE STAGE

Nous certifions que M. ALLOU Franck Emeric Ahedet a effectué un stage à la
Banque Africaine de Développement du 03 mai 2010 au 31 décembre 2010, au
Département des Ressources Humaines (CHRM) à la Division des Salaires,
Prestations & Conformité (CHRM.2). Son stage s'est déroulé sous la supervision
du Responsable de la Section Education.

EN FOI DE QUOI nous lui délivrons la présente attestation pour servir et valoir ce
que de droit.

FaitàTunis, le 18 avri l2011.
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AFRICAN DEVELOPMENT BANK GROUP
HUMAN RESOURCES MANAGEMENT DEPARTMENT

,YTAFF PLANNING AND RECRUITMENT DIVISION
TEMPORARY RELOCATION AGENCY

13 RUE DU GHANA
ANGLE AV. HEDI NOUIRA
ET PIERRE DE COUBERTIN
TELi21671 10 29 66
FAXi21671831 472
Site Web: www.afdb.orq
8.P.323 - 1OO2 TUNIS BELVEDERE
TUNISIA

Ref: CHRM. 1/Attest lntern/MY/ak/1 1
Date: 18h April 2011

Division Manager

ATTESTATION OF INTERNSHIP

This is to certify.that Mr. Franck Emeric Ahedet ALLOU was an intern of the
African Development Bank from 03'd May 2010 until 31't December 2010.
He was assigned to the Human Resources Development (CHRM), in the
Compensation, Benefits & Compliance Division (CHRM.2). His internship
was supervised by a Senior Benefits Officer.

lN WITNESS WHEREOF this attestation is delivered this 18th day of April
2011 atTunis.
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55, Avenue Jugurtha
Belvédère
1OO2 Tunis - Tunisia cîtÏTel . :  (216)  7179 OO 66

Fax : (216) 71 78 55 56

+

A T T E S T A T I O N

Nous, soussignés Citibank, N.A.Tunis Branch, attestons par la présente que

Monsieur Franck allou a effectué un stage de formation de trois mois au sein

de nofre Département des Ressources Humaines et ce du ler aout 20l l

jusqu'au 3 I octobre 201 1.

La présente attestation est délivrée à l'intéressé à la fin de son stage et sur sa

demande.

Fait à Tunis, le 3l octobre 201I

des Ressources Humarnes
N.A. Tunis Branch

Ci t ibank  N.A
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DIRECTION QUALITE MARKETING
ET RELATIONS PÛBLIQUES
Réf : DQMRP / Ml z}tt-zt Tunis, le 26 Août 2011

Objet : Staaiaire

Nous vous informons que l'étudiant Franck ALLou EMERIC a effectué un stage de
Formation au sein de la DQMRp et ce du 1.'Juin 2011 au lu, Août 2011.

Tout au long de son stage létudiant a fait preuve d'un compoftement exemplaire en termes
d'assiduité et de bonne condïite.

DIRECTION QU
ETRELATIONS
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Je, soussigné Lamia GHARSALIAH, Directrice des Ressources Humaines de la société CORIX

TUNISIE, certifie que

M Frank EmericALLOU

a bien été employe(e) dans l'entreprise, en qualité dr Rédacteur Web

du 0tl06l1t au 30/09/11

Il/elle quitte la société libre de tout engagement.

Ce ceftificat lui est délivré pour faire valoir ce que de droit,

CORïX TUNISIE sarl au capital de 10 000 Dinars
Si!;e social l Immeuble Cortix, Rue du Lac d'Annecy, Les Berges du Lac - 1053 Tunis

RCS 82423132004



AT N': 2011117011À
Tunis fe: 1310612011

ATTESTATION

En application de I'article 18 de la'loi n'1 20 de I'année 1993 portant promulgation du code
d'incitations aux investissements,le Ministre de la Formation Professionnelle et de de
I'Emploi atteste que :

MT / Mme : FRANCK EMERIC AHEDET ALLOU

Nationalité : IVOIRIENNE

No Passeport : 08AA58622

Employé(e) en qualité de : REDACTEUR PRINCIPAL

Entreprise : CORTIX TUNISIE SARL

N' t.Fiscate : 877024 E

Siège sociat :CTFCI 39 RUE 8301-1073 TUNIS MONTPLAISIR

Secteur dActivité : REALISATION DE LOGICIELS

N'est pas soumis(e) à I'obligation d'être muni(e) du contrat de travail prévu par les articles
258 et suivants du code de travail.

La présente attestation est délivrée à I'intéressé(e) pour servir et valoir ce que de droit.

P/ le Ministre de la Formation Professionnelle et de
I'Emploi
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Société non résidente à responsabi l i té l imité
Zone industr iel le le Kram Nord, 2015, Tunis,  Tunisie
RC n"824184682010, MF: 1173585 E/AlMlOOO.
Tel :  50501977, em@il: info@ti lsys.fr
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CERTIFICAT DE TRAVAIL

Nous souss ignés TILSYS BPO, SARL au capi ta l  soc ia l  de 100 MD, domic i l ié  au,  Z l

fe Kram nord, 2015, Tunis, immatr iculé au registre de commerce sôus le

numéro 824184682010, attestons par la présente que Mr ALLOU FRANCK,

t i tulaire du Passeport N" 08AA58622 a fai t  part ie de notre personnel en qual i té

d e :

TELECONSEILLER

DU o1l04IaOLO AU ollos lz01.t

Mlle Mr ALLOU FRANCK nous quit te l ibre de tous engagements.

Mr Ksaier
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OO BRITISH
oocouNclL

Certificate
Ihis is to certify that

Franck Emeric Ahedet Allou
has attended a course in

Level: GE Pre-lntermediate 4 (81-21
CEF Level:. B1-2

Brit ish Counci l  Tunis

From 08.03.2011 to 29.04.2011

Detailed Results

Student lD: 7000644528

Overall B
Reading B
Writing B
Speaking B
Listening B
GrammarA/ocabulary B
Participation B

Grades: A = Excellent B = Good c = satisfactory D = weak X = Not Applicable

Next Recommended CEF Level: B1-3

Deputy Director: Sarah Rolph

The United Kingdom's international organisation for educational and cultural relations. Registered in England as a charity,



MIh{ISTERE Dtr L'ENSEIGNEMENT SUPERIET]R
ET DE LA RECHERCHE SCIENTIf,'IQUE

DIRECTION DES EXAMENS ET CONCOARS
DE L'ENSEIGNEMENT SAPERIEUR

01 BP V32 ABIDJAN OI
TEL : 20 32 90 95

Réf : 20r 641260 I 009/I4ESRS/DECOES/SAM

ôu3et : AUTHENTTFTcATToN DU DIILoME
ADMISSION

REPUBLIQUE DE COTE D'MIRE
Union Discipline Travail

Abidjan le 26 octobre2009

AUTHENTIFICATTON DE DIPLOME

Je soussigné, le Directeur des Examens et Concours de l'Enseignement Supérieur certifie

E)tAMEN

OPTION

NUMERO

DELIVRE LE

SESSION

A M. Mme, Mlle

Né (e) le

PAYS

BTS

GESTION COMMERCIALE

: 054800410

30 JANVIER 2OO9

2005

ALLOU FRANCK EMERIC AHEDET

0610s I 1983 A TRETCHVTLLE (ABTDJAN)

COTE D'IVOIRE
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