GROUPE DE LA BANQUE AFRICAINE DE DEVELOPPEMENT

DEPARTEMENT DE LA GESTION DES RESSOURCES HUMAINES

DIVISION DE PLANIFICATION ET RECRUTEMENT DU PERSONNEL
_ AGENCE TEMPORAIRE DE RELOCALISATION

13 RUE DU GHANA

ANGLE AV. HEDI NOUIRA

ET PIERRE DE COUBERTIN

TEL: 216 71 10 29 66

FAX: 216 71 831 472

Site Web: www.afdb.org

B.P. 323 - 1002 TUNIS BELVEDERE
TUNISIE

Ref: CHRM.1/Attest Stage/MY/ak/11
Date: 18 avril 2011

Chef de Division

ATTESTATION DE STAGE

Nous certifions que M. ALLOU Franck Emeric Ahedet a effectué un stage a la
Banque Africaine de Développement du 03 mai 2010 au 31 décembre 2010, au
Département des Ressources Humaines (CHRM) a la Division des Salaires,
Prestations & Conformité (CHRM.2). Son stage s’est déroulé sous la supervision
du Responsable de la Section Education.

EN FOI DE QUOI nous lui délivrons la présente attestation pour servir et valoir ce
que de droit.

Fait a Tunis, le 18 avril 2011.

BANQUE AFRICAINE DE DEVELOPPEMENT
AFRICAN DEVELOPMENT BANK
AGENCE TEMPORAIRE DE RELOCALISATION
TEMPORARY RELOCATION AGENCY
BP 323 - 1002 TUNIS BELVEDERE
TUNISIE

Mohamed Mahdi YOUSSOUE
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AFRICAN DEVELOPMENT BANK GROUP

HUMAN RESOURCES MANAGEMENT DEPARTMENT

STAFF PLANNING AND RECRUITMENT DIVISION
TEMPORARY RELOCATION AGENCY

13 RUE DU GHANA

ANGLE AV. HEDI NOUIRA

ET PIERRE DE COUBERTIN

TEL: 216 71 10 29 66

FAX: 216 71 831 472

Site Web: www.afdb.org

B.P. 323 - 1002 TUNIS BELVEDERE
TUNISIA

Ref: CHRM.1/Attest Intern/MY/ak/11
Date: 18" April 2011

Division Manager

ATTESTATION OF INTERNSHIP

This is to certify.that Mr. Franck Emerlc Ahedet ALLOU was an intern of the
African Development Bank from 03" May 2010 until 31®* December 2010.
He was assigned to the Human Resources Development (CHRM), in the
Compensation, Benefits & Compliance Division (CHRM.2). His internship
was supervised by a Senior Benefits Officer.

IN WITNESS WHEREOF this attestation is delivered this 18" day of April
2011 at Tunis.

ANQUE AFRICAINE DE DEVELOPPEMENT
AFRICAN DEVELOPMENT BANK
AGENCE TEMPORAIRE RE RELOCALISATION
TEMPORARY RELOCATION AGENCY
BP 3231002 TUNIS BELVEDERE
TUNISIE

Mohamed Mahdi YOUSSOUF f v



55, Avenue Jugurtha Tel. : (216) 7179 00 66
Belvédere Fax : (216) 7178 55 56
1002 Tunis - Tunisia

o

ATTESTATION

Nous, soussignés Citibank, N. A. Tunis Branch, attestons par la présente que
Monsieur Franck Allou a effectué un stage de formation de trois mois au sein
de notre Département des Ressources Humaines et ce du ler aout 2011
jusqu’au 31octobre 2011.

La présente attestation est délivrée a I’intéressé a la fin de son stage et sur sa

demande.

Fait a Tunis, le 31 octobre 2011

% Jugy
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" Département des Ressources Humaines
Citibank, N.A. Tunis Branch

Citibank N.A



DIRECTION DE L& Foammon

ET DU DEV. DES RESS. HUMAINES

DIV. DEV. DES RESS. HUMAINES
1
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2 sl
— ATTESTATION =

LA BANQUE NATIONALE AGRICOLE CERTIFIE QUE M .FRANCK ALLOU EMERIC,

INGENIEUR EN MARKETING APPLIQUE ET COMMERCE INTERNATIONAL A EFFECTUE UN STAGE
DE FORMATION AU SEIN DE SES SERVICES, ET CE, DURANT LA PERIODE DU 01/06/2011 AU
29/07/2011.

LA PRESENTE ATTESTATION EST DELIVREE SUR LA DEMANDE DE L’ INTERESSE(E)
POUR SERVIR ET VALOIR CE QUE DE DROIT.

NB.:

- IL NE PEUT ETRE DELIVRE QU’UNE SEULE ATTESTATION
- EN CAS DE BESOIN L’IMPETRANT DOIT EN FAIRE DES
COPIES CERTIFIEES CONFORMES

DIV-02 Code 501.001- imp CIREB 2010

BANQUE NATIONALE AGRICOLE - S.A. au Capital de 160.000.000 Dinars - Rue Hédi Nouira - 1001 Tunis - T&l. : 71 831.000 - 71 831.200 - Fax ; 71 830 117
TLX: 13220 DIRBNA - R.C.B - 142431.996 - Code T.V.A. 000123/L/A/M/000 - BNAPHONE : 88 400020 - SWIFT / BNTENTT - E-mail:bna@bna.com.tn - Site Web: www.bna.com.tn
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DIRECTION QUALITE MARKETING
ET RELATIONS PUBLIQUES

Tunis, le 26 Aolit 2011
Réf : DQMRP / AA/ 2011-21

NOTE A LA DIRECTION DE LA FORMATION E Dy
LA LA LIRECILON UL LA FORMATION ET DU
DEVELOPPEMENT DES RESSOURCES HUMAINES

Objet : Stagiaire

Nous vous informons que I'étudiant Franck ALLOU EMERIC a effectué un stage de

Formation au sein de la DQMRP et ce du 1 Juin 2011 au 1* Ao(it 2011.

Tout au long de son stage I'étudiant a fait preuve d’'un comportement exemplaire en termes

d'assiduité et de bonne conduite.
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DIRECTION QUALI[T;E MARKETING
ET RELATIONS PU .L’;QUE
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- @cortix

CERTIFICAT DE TRAVAIL

Je, soussigné Lamia GHARSALLAH, Directrice des Ressources Humaines de la société CORTIX
TUNISIE, certifie que

M Frank Emeric ALLOU

a bien été employé(e) dans I'entreprise, en qualité d¢ Rédacteur Web
du 01/06/11 au 30/09/11

Il/elle quitte la société libre de tout engagement.

Ce certificat Iui est délivré pour faire valoir ce que de droit,

Tunis le,01/11/11

CORTIX TUNISIE sarl au capital de 10 000 Dinars
Siége social : Immeuble Cortix, Rue du Lac d’Annecy, Les Berges du Lac - 1053 Tunis
RCS B2423132004



AT N°: 2011/1701. Tunis le:  13/06/2011

ATTESTATION

En application de I'article 18 de laloi n°120 de I'année 1993 portant promulgation du code
d'incitations aux investissements,le Ministre de la Formation Professionnelle et de de
I'Emploi atteste que :

Mr/Mme: FRANCK EMERIC AHEDET ALLOU
Nationalité : IVOIRIENNE

N° Passeport : 08AA58622

Employé(e) en qualité de : REDACTEUR PRINCIPAL
Entreprise : CORTIX TUNISIE SARL

N°|Fiscale : 877024E

Siége social :CTFCI 39 RUE 8301-1073 TUNIS MONTPLAISIR
Secteur d'Activité : REALISATION DE LOGICIELS

N'est pas soumis(e) a |'obligation d'étre muni(e) du contrat de travail prévu par les articles
258 et suivants du code de travail.

La présente attestation est délivrée a l'intéressé(e) pour servir et valoir ce que de droit.

P/ le Ministre de la Formation Professionnelle et de
I'Emploi

Ls Dirtéd
Chef du Buje
ol de la Maiy g




SOCIETE TILSYS BPO

Société non résidente a responsabilité limité

Zone industrielle le Kram Nord, 2015, Tunis, Tunisie
RC n°B24184682010, MF: 1173585 E/A/M/000.

= Tel : 50501977, em@il:info@tilsys.fr

TUNIS LE 10/06/2011

REF/RH/07/2011

CERTIFICAT DE TRAVAIL

Nous soussignés TILSYS BPO, SARL au capital social de 100 MD, domicilié au, ZI
le Kram nord, 2015, Tunis, immatriculé au registre de commerce sous le
numéro B24184682010, attestons par la présente que Mr ALLOU FRANCK,
titulaire du Passeport N° 08AA58622 a fait partie de notre personnel en qualité
de :

TELECONSEILLER

DU 01/04/2010 AU 01/05/2011

Mlle Mr ALLOU FRANCK nous quitte libre de tous engagements.




@@ BRITISH
@@ COUNCIL

Certificate

This is to certify that

Franck Emeric Ahedet Allou
has attended a course in

Level: GE Pre-Intermediate 4 (B1-2)
CEF Level: B1-2

British Council Tunis

From 08.03.2011 to 29.04.2011

S
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Teagher: Abrath, Kristof

Deputy Director:  Sarah Rolph

Detailed Results
Student ID: 7000644528

Overall
Reading
Writing
Speaking
Listening
Grammar/Vocabulary
Participation
Grades: A =Excellent. B =Good C = Satisfactory D = Weak X = Not Applicable

WWWWOTT @

Next Recommended CEF Level: B1-3

The United Kingdom’s international organisation for educational and cultural relations. Registered in England as a charity.




MINISTERE DE L’ENSEIGNEMENT SUPERIEUR REPUBLIQUE DE COTE D’IVOIRE
ET DE LA RECHERCHE SCIENTIFIQUE Union Discipline Travail

01 BP V32 ABIDJAN 01
TEL : 203290 95

Abidjan le 26 octobre 2009
Réf: 20164/2601009/MESRS/DECOES/SAM

Objet : AUTHENTIFICATION DU DIPLOME
ADMISSION

AUTHENTIFICATION DE DIPLOME

Je soussigné, le Directeur des Examens et Concours de 1’Enseignement Supérieur certifie
’authenticité du diplome ci-de€ssous désigné :

EXAMEN . BTS

OPTION :  GESTION COMMERCIALE

NUMERO " 054800410

DELIVRELE  : 30 JANVIER 2009

SESSION . 2005

AM.Mme, Mlle : ALLOUFRANCK EMERIC AHEDET

Né (e) le : 06/05/1983 A TREICHVILLE (ABIDJAN)

PAYS :  COTE D’IVOIRE




