pole emploi

FICHE DE LIAISON / PRESCRIPTION
« Regards croisés »

Bénéficiaire Conseiller prescripteur

Nom : BENARD Nom: BOURGEOQIS

Prénom : ERIC Prénom : BEATRICE

Identifiant : 3273470v Dispositif : CSP

Date : Site de rattachement (site mixte, ARJ,CRP, ...)
Téléphone :

Situation du demandeur (constat de situation, démarches et actions réalisées dans le cadre du suivi) :

Formalisation de la demande (qui peut-étre complétée par un contact entre le conseiller et le
psychologue) :

Situation bloquée a I'égard de I'emploi malgré une expérience professionnelle conséquente et des
recherches actives d'emploi.

Entretien prévu le 29/11/2013 avec Muriel CLEMENTE, Psychologue
Equipe d'Orientation Spécialisée
Péle-Emploi Elbeuf
Tel:02.32.96.27.04 .

Réservé au psychologue du travail
Préconisations éventuelles a l'issue de I'entretien :

Aprés avoir longuement échangé sur votre situation a I'égard de I'emploi et avoir évoqué en détails
vos compétences, je fais le constat que vous présentez des compétences tres larges inhérentes aussi
bien & un poste d’ingénieur projet que de chef de projet ou de gestion de projet dans le domaine
informatique.

Vous recherchez activement un emploi dans ce secteur sans succes.

J'identifie par ailleurs, des compétences transverses allant dans le sens d’un poste d'auditeur
informatique ou de conseil en informatique.

Aprés renseignements, il s’avére que ces deux activités qui vous intéressent particulierement ne
peuvent étre menées conjointement du fait du risque de conflit d’intéréts (vous ne pouvez a la fois
évaluer I'efficacité d’un systéme et en méme temps intervenir en faveur de I'optimisation de ce

systéme).
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Ainsi vous allez devoir réfléchir a ce que vous priorisez ;

Vous avez une appétence particuliére pour I'analyse informatique, le diagnostic, vous avez un goat du
challenge et une capacité d’adaptation allant dans le sens du métier d’auditeur en informatique.

Mais vous avez également un go(t particulier concernant la transmission de votre savoir laissant
supposer que vous pourriez avoir de bonnes aptitudes au niveau pédagogique et pourriez ainsi
dispenser des formations auprés des utilisateurs afin d’améliorer le fonctionnement et la performance
d’'un systéme, et ceci dans le cadre de fonctions de conseils en informatique.

Je vous conseille vivement de réfléchir a ces positionnements possibles sur le marché de I'emploi
que vous n'avez pour l'instant pas explorés et qui constituent a mon sens une optimisation de vos
chances de décrocher un emploi.

Ainsi vous allez retravailler votre CV afin de I'axer vers I'un ou 'autre de ces postes.

Il n'empéche qu’en paralléle vous allez continuer a mener vos recherches actives d’emploi en
direction de postes d’'ingénieur projet, de chef de projet etc.... comme vous le faisiez jusqu’a
maintenant.

Vous allez également mener jusqu'au bout les démarches que vous avez amorcées en faveur de la
validation du titre d'ingénieur par le biais de la VAE, pour lever le potentiel frein représenté par
l'absence du dipléme d'ingénieur, méme si la qualité de votre expérience professionnelle témoigne de
ce niveau de compétences.
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Réservé au conseiller
Suivi (retour sur les retombées de la prestation) :
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