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	Savoirs être
	Débutant
	Professionnel
	Professionnel Confirmé
	Expert

	Communication Interne
	Etre capable de communiquer les chiffres du plan de formation aux IRP sous la directive du président du CE
	Etre capable de soutenir, argumenter et traiter les objections des IRP
	Etre capable de proposer des solutions alternatives à la stratégie de la direction en fonction du contexte économique en totale autonomie
	Etre capable d’argumenter le plan de formation en lien avec la stratégie « RH » en lien avec la GPEC

	Conseil
	Etre capable d’évaluer la pertinence de la formation demandée par le collaborateur
Réponse : oui/non
	Etre capable d’argumenter sa décision quant au choix de la formation
	Etre capable d’orienter vers un choix de formation et pourquoi
	Etre capable de construire un module de formation au plus près de la stratégie de l’entreprise



