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MES COMPORTEMENTS PRIVILEGIES

Distinctif : ByEre ; Mobilisable : A développer : Mon développé :
Supérieur a 80 % Supérieur a 60 % Supérieur a 40 % Inférieur a 60 % Inférieur a 80 %
des gens des gens des gens des gens des gens

o Comportement qui vous motive particulierement !
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INFLUENCER Développer des relations Diriger Fedérer
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COOPERER Communiquer avec tact Soutenir les autres Travailler en équipe
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REFLECHIR Anticiper les obstacles Développer une vision Innover
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AGIR Entreprendre Planifier et organiser Perfectionner et contréler
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Partager son

3 Faire preuve de réactivité Gérer le stress
enthousiasme

RESSENTIR



STYLE PERSONNEL : PARTENAIRE

Mener un travail de qualité est un objectif prioritaire pour Emilia Retureau. Rigoureuse, précise, structurée,
elle veille a ne pas commettre d'erreurs lorsgu'elle produit quelque chose. Elle doit ce caractere
consciencieux a l'importance gu'elle accorde au point de vue des autres. Elle se montre & I'écoute de leurs
idées, leurs suggestions et leurs feedbacks. Il est en ce sens facile de travailler avec elle, car elle laisse de
la place aux autres, se montre présente pour eux au besoin, et est méticuleuse dans la réalisation de ses

missions.

Ses points forts

@ Dans sa relation avec les autres

» Elle ne se disperse pas dans ses relations, garde une retenue.
« Elle cherche a nouer des relations authentiques, témoigne de l'intérét pour les autres.
= Elle est sdre de ses décisions, et attachée & tenir sa ligne de conduite.

e Dans sa maniére de travailler

« Elle est force de proposition, produit facilement de nouvelles idées.
= Elle est attachée & ses repéres, privilégie la continuité & la rupture.
= Elle a une facilité pour faire face & plusieurs projets de front.

o Dans sa gestion des émotions

= Elle fait preuve de discernement, juge sur la base des faits.
= Elle sécurise ses prises de décisions, en réfléchissant & leurs conséquences.
» Elle est réactive, posséde une énergie forte et un sens de l'urgence.

TALENT TAGS

(#Humhle) (#DhservatriCED (#Directe) (#Empathique) (#ﬂonﬁante) (#Critique)

(#Cnllahorative) (#Hyperat:tive) (#Curieuse) (#Créa‘live) (#Prudente) (#Consciencieuse)

(#Réaliste) (#Ohjective> (#smum)




DOMAINES D'AMELIORATION

+ Elle gagnerait a étre parfois plus proactive dans ses relations, notamment en provoguant des échanges
avec son entourage.

» Elle pourrait cultiver un certain détachement afin d'éviter d'étre affectée personnellement par ce qui
arrive aux autres.

» Elle gagnerait a poser des questions aux autres et a s'enrichir de leurs retours, plutot que de se centrer
uniguement sur sa fagon d'envisager les situations.
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CE QUI YOUS MOTIVE
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SE PREOCCUPER DE ANALYSER DES
LESTHETIQUE DONNEES
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AVOIR DE LAUTONOMIE

CE QUI VOUS MOTIVE LE MOINS

Q

>

SE DEPASSER AU
QUOTIDIEN

RENCONTRER DE

NOUVELLES
PERSONNES

REMPORTER
REGULIEREMENT DES
SUCCES

La facon dont vous gérez votre énergie

Les facteurs de motivation de Emilia Retureau 'aménent & privilégier la stabilité. Elle utilise son énergie
pour développer des repéres et points de reférence sur lesquels s'appuyer. Elle apprécie de pouvoir établir
une certaine régularité dans la fagon elle gére son activité. Elle évite de prendre des décisions qui

généreraient de l'incertitude dans sa situation.



LES ACTIVITES QUE VOUS PRIVILEGIEZ

e SOUTENIR

Soutenir les autres est une activité incontournable pour Emilia Retureau. Elle a & coeur de créer des
liens forts avec ceux qui I'entourent et d'étre |a pour eux. A l'inverse, la compétition peut étre
frustrante pour elle.

9 ORGANISER

Emilia Retureau est intéressee par le fait dintervenir sur l'organisation du travail. C'est quelguun
qui apprécie en effet de fixer des régles et des repéres pour réaliser un projet. Elle serait frustrée de
se lancer dans une activité sans avoir prealablement défini un plan & suivre.

o CONCEVOIR

Emilia Retureau a besoin de réaliser des activités qui sollicitent sa creéativite. D'un autre cote, elle
apprécie d'avoir des bases sur lesguelles s'appuyer. Elle est donc intéressee par les activités qui
sollicitent son imagination dans un objectif bien précis et des conditions claires.

L'ENVIRONNEMENT DE TRAVAIL QUE VOUS PREFEREZ

(#Humaur) (#nespem> (#Amicale) (#Pmcess) (#Accueillante) (#Méthnde)
(‘#Proximite ) (#Principe ) (_#Bienveillante )

LE STYLE DE MANAGEMENT QUE VOUS ADOPTEZ

Emilia Retureau est une manager qui explicite précisément & ses collaborateurs ce gu'ils doivent faire
pour reussir. Parallelement a cela, elle donne tout de méme a chacun la place de s'exprimer. C'est un
leader proche de ses collaborateurs, motivée par le résultat, tout en accordant de l'importance & I'lhumain.

EMPATHIQUE: Les collaborateurs d'abord
R

DIRECTIF: Faites ce que je vous dis
B



LE STYLE DE MANAGEMENT QUE VOUS RECHERCHEZ

Emilia Retureau attend d'un manager que celui-ci lui accorde de I'écoute et de 'attention. Elle s'implique
avec les leaders qui valorisent les personnes avant le résultat. Elle a besoin de savoir que son manager la
prend véritablement en compte, et qu'il adapte ses attentes en fonction des capacités de chacun. Elle a
besoin de se sentir soutenue pour &tre parfaitement en confiance.

COACH: Essayez ca
L]

EMPATHIQUE: Les collaborateurs d'abord
]

LA CULTURE DANS LAQUELLE VOUS VOUS EPANOUISSEZ

Emilia Retureau se retrouve pleinement dans une culture tournée vers la relation & l'autre et le collectif.
Elle aime que I'humain soit mis en avant et que chacun se retrouve dans I'environnement de travail. Elle
evite les lieux ol I'on met en avant uniqguement le résultat et ol la culture du chiffre domine. Cela nuit en
effet 4 'ambiance gu'elle attend au quotidien. Elle préfére que la culture soit orientée sur la collaboration
et la réalisation de projets collectifs. Pour que tout le monde se retrouve dans ce cadre de travail, cela
implique & la fois qu'il y ait des principes structurants & respecter et une liberté d'action accordée &
chacun.

FLEXIBILITE

COLLABORATION INNOVATION

RELATIONS
SLYLINsS3y

ORGANISATION COMPETITION




LA FACON DONT VOUS REFLECHISSEZ

COMPLEXES RAISONNEE APPROFONDIR
Capacité a appréhender des sujets Consacre un peu plus de temps afin ~ S'appuie sur des réflexions et
nouveaux et stratégiques. de bien valider ses decisions. concepts éprouves pour progresser.

Comment vous développez vos compétences

Brillante d'un point de vue intellectuel, Emilia Retureau a tendance 3 sapproprier facilement des concepts
qui lui étaient initialement étrangers. Elle est capable de comprendre des sujets nouveaux ou complexes
5ans avoir besoin de les voir mis en pratigue. Elle peut donc développer ses compétences en lisant et en
s'informant sur des sujets trés divers. Elle a besoin d'étre stimulée intellectuellement par son activite,
5ans quoi elle risque de s'ennuyer rapidement.

Prudente dans son approche, Emilia Retureau préfére s'en remetire a des techniques éprouvees. Elle a
donc tendance & observer et & s'approprier des savoirs qui ont fait leurs preuves et en lesguels elle a
pleinement confiance. En ce sens, il est plus facile pour elle d'apprendre & partir d'informations qu'on lui
communigue.



