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	Commentaires
 

SOCIAL

Vous aimez rendre service aux autres quand il le faut, mais vous n'en feriez pas votre métier. 

Une personne avec un score « Social » élevé aime s'engager dans la société. Elle désirera essentiellement exercer son action auprès des autres pour les aider. On la remarque par sa facilité à s'exprimer, ses capacités d’écoute et son sens aiguisé de la collaboration. 

Métiers ou secteurs types qui l’attirent: secteur social, médical, paramédical, enseignement, sciences humaines, ressources humaines, association caritative ou humanitaire... 
Exemples de loisirs ou d'activités qui la stimulent: faire partie d’une association, aider des personnes dépendantes, animer une garderie...

 

 

 

COMMERCIAL

Vous feriez un excellent négociateur, car vous vous révélez être un communicateur dynamique, pragmatique et convaincant. 

Une personne avec un score « Commercial » élevé excelle dans l’art de la négociation. Elle privilégiera les activités qui valoriseront ses qualités relationnelles et son sens du contact. Cette personne aimera d’ailleurs les situations de vente et les partenariats stratégiques dans lesquels elle pourra faire preuve de ruse, d’intelligence et de tout son charisme. 

Métiers ou secteurs types qui l’attirent: dans la grande distribution, le marketing, le commerce, l'industrie, la finance... 
Exemples de loisirs ou d'activités qui la stimulent: les sports individuels ou d'équipe, les débats, les jeux de hasard...

 

 

 

TECHNIQUE

Vous approfondissez vos connaissances dans vos domaines d'intérêt, mais vous êtes réticent à l'idée d'être un expert/technicien. 

Une personne avec un score « Technique » élevé se révèle patiente, minutieuse, constante et endurante. Elle préférera les environnements avant-gardistes et riches en nouvelles technologies. Elle aimera surtout exercer des actions concrètes et faire des expérimentations dans le but de maîtriser toujours davantage les différentes facettes de son domaine d’expertise. 

Métiers ou secteurs types qui l’attirent: emploi dans l'industrie, l'informatique, les métiers de la haute technologie, la recherche scientifique... 
Exemples de loisirs ou d'activités qui la stimulent: le sport, les activités de plein air, l'informatique, le bricolage…

 

 

 




	Ces outils d'évaluation ont été élaborés et validés par des psychologues et psychométriciens de Central Test, selon les normes psychométriques internationales. 

Central Test est le leader des tests de personnalité, d´orientation et de compétences, avec plus de 3.500 clients professionnels et 2 millions d´utilisateurs internautes.

	


