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INTERNATIONAL — MOBILE — DISPO RAPIDE
EXPERIENCES 20 ANS DE DIRECTEUR ACHATS SITE & GROUPE

+33 (0)6 43 03 28 37
didier.goby@hec.ca

URGENCE MANAGERIALE, QUICK-WINS, GOUVERNANCE GESTION CRISE.
DU PLAN DE ROUTE A L'EXECUTION : ENCADREMENT, PROCESS, ERP, NEGO.

REPONDRE AUX ENJEUX POST-COVID & RSE - TRANSITION OU LONG TERME

78- Pontchartrain (Proche Versailles.)

DEPUIS 2012: MANAGEMENT DE TRANSITION ACHATS
Président GO-BY DHA (SASU) : Directeur achats au pied levé

BUFFALO-GRILL COURTEPAILLE - 600 Restaurants.
Fusion 2 entités : Diagnostic des achats non alimentaires
€150k gains quickwins en 10j, livre le plan risques & opps.

VIVARTE (mode 6 marques Caroll, Minelli... - 1400 PDV)

Directeur achats Groupe non marchand, membre CoDIF

Cession d’enseignes, RJ La Halle/ Budget achats €300M.

= Gains €7M en 18 mois, 280 accords groupe, met en
place la surveillance fournisseurs/ Sapin2 & RSE...)

GEFCO monde (logistique) 360 sites, 12000 empl.

Directeur achats Groupe Indirect & Opé -membre CoDIF

Créé la fonction Groupe - €400M - team 8 LB + 5 appros.

= Feuille de route, KPI, process P2P, organigramme,
recrutement équipe, outils digitaux (suivi des gains,
contratheque), refonte process engagements, budget
BBZ, RFP & sélection. Gains €4ME + €3M en Y+1

VISTEON REYDEL AUTOMOTIVE €980M, 17 usines.
Leader Carve-out Achats informatiques (scope mondial).
Construit la gouvernance achats IT Groupe- Loi hollandaise
= Interface DSI Groupe, Quickwins €4M en 3 mois

OPTIMUM SIFISA -Bois-Dressing ex Parisot N°1 Europe
Directeur achats appro (3 usines, €80M) - Membre CoDir
Gestion de crise (rupture usines), nouvelle culture RSE
Refonte plan stratégique bois, acier LCC, transports...

2011-12 Strategic Account Director, Purchasing advisor

VINCI Facilities Péle énergies - Rueil - €1.2Md - 12000 P.
Responsable Delivery EMEA contrats globaux FM & Energies

2008-11 Directeur achats EMEA

IQVIA ex IMS Health - Serv. Pharma Londres - 145 pays
Contexte : reprise par un fonds- Centralisation des achats
Achats prestations pharma, IT, indirects, immobilier

Installe la gouvernance EMEA, report aux US.

= SAP SRM en 12 mois, panel fourn. réduit de moitié

= Gain 15%/an - nommé Benchark FM du club intern.ARSEG

2004-08 Global Purchasing Director, Group Coordination

FCl HQ ex AREVA Framatome -12000 P- Electronique
Budget €600M Capex, Opex, indirect - Au CoDir Achats AREVA
= Interface FCI/AREVA, drive les synergies achats monde.
= Dirige le “Full Potential plan” en sortie (fond invest).

Ma performance citée dans “Capital” : ‘réduire les couts”.

2001-04 Directeur achats, AQF et logistique.

FCI auto France Usine Epernon -1000 P- connectique
Elever le site aux exigences automobile- membre CoDir.
Dirige |’équipes (20p), budget €120M cuivre, plastique, S/T
= Contrats partenariat, VMI-0 Stocks, achats C en E-proc...
= Site menacé de fermeture passé en excellence en 4 ans -
= Promu adjoint CPO monde (nommé SPOC AREVA Achats)

1995 -99 Conseils ERP SAP - International.

EY CANADA (Montréal) : Manager d’équipes

= Direction projets, avant & aprés-vente, lead teams...
Clients : Bombardier, Cirque Soleil, Metro Retail, CBC CA...
ALLIEDSIGNAL (HQ US Morristown-NJ) : Expert SAP

= Garant du respect des fondamentaux dans les ERP US.
IBM EUROPE (92): Consultant Senior Chef de projet.
Clients : EDF DAG, Rhodia, ST-Gobain, Alstom Transports...

1991-95 Resp. Achats production et sous-traitance
FENWICK LINDE (constructeur) - Usine de Cenon 86
Acheteur projets, forge, fonderies, proto & séries Chariot E.
Resp. mise en oeuvre certification 1ISO, PMO SAP Europe.

1985-91 Resp. Achats hors production
WR GRACE Sealedair (emballage) - Site 1400P, 3 usines
Fourn Industrielles, transports, emballage, capex, MRO

FORMATIONS
1999-2000: MBA (Full intensive)

HEC Montréal (triple certification mondiale)
Spécialisation RSE, Ebusiness, Gestion RH internationale

1989-1991: Master management DESCAF

Excelia ex Escem Tours
Filiere logistique achats (spécialisation longue sur 2 ans)

1981-1983 : DUT Techniques commercialisation
I.U.T. Paris - Université Paris Descartes

Anglais (langue travail)

Immigration 3 ans Amérique Nord (Visa résident Canadien)
Rompu au management multiculturel a distance

Expert en outils et environnement informatique (ERP, P2P...)

Autres formations professionnelles :

- Dale Carnegie : prendre la parole en public

- Polytechnique : s’exprimer en comité de Direction

- AREVA : la négociation juridique - La démarche RSE

- Six Sigma Black Belt (Bekaert) : réduire les couts spare.
- Olivier Wight méthode d’excellence opérationnelle A

- SAP: Nombreuses formations en Europe et Amérique

SOFT SKILLS TAGS (extrait de I’étude GRI Janvier 2021)

Sens de l’engagement, respect délais et qualité, organisé,
moteur, force de proposition, volontaire, rapide, engageant,
respectueux, stimulant, autonome, multitache, exigeant.

ACTIVITES EXTRA-PROFESSIONNELLES

Président de Syndic.

Professeur vacataire Licence achats LOGA (Univ. Orleans)
Conférencier achats (ADRA, CNA, MDC...)

Roadtrip Moto (HD, Tmax), bateau, plaisance, jeep US
Résidence en Normandie- 14 - Plages D DAY
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