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David  CHABAUD

                          





 


45 ans, Marié, 3 enfants








( 12, chemin d’Armingas. 33650 LA BREDE
( 06 08 87 94 15 ( 06 31 94 54 64  ( 05 56 68 76 35  @ : david.chabaud@wanadoo.fr
DIRECTION COMMERCIALE & DEVELOPPEMENT
PARCOURS PROFESSIONNEL

Depuis 2014 
Directeur Régional EUROMASTER
14 centres de services / 2 ateliers mobiles / 1 attaché technico-commercial
(
Développement du chiffre d’affaires

(
Pilotage de la marge contributive
(
Application de la politique de groupe
(
Prise de marché B2B, B2B2C et B2D (portefeuille      800 clients)
(
Management et développement des collaborateurs 

2007 - 2014
Directeur Régional CELIO*
24 magasins

(
Développement du chiffre d’affaires
(
Management et développement des collaborateurs 

(
Pilotage de la rentabilité

(
Application de la politique d’entreprise
(
Participation à l’expansion régionale
(
Reprise et animation de magasins affiliés

2006 - 2007
Directeur des Ventes DELZONGLE Aquitaine
(Mobilier, décoration, revêtements sols et murs)
 

(  Fixer les objectifs et budgets de la division
(
Animation, formation et suivi des résultats

des 8 agences

(
Définir les évolutions merchandising
 1994 - 2006
 Directeur magasin Décathlon (33)

 30 personnes, 2000 m²

(
Fixer et atteindre les objectifs magasins
(
Elaboration de la politique commerciale

(
Recrutement de l’équipe, animation vers l’autonomie

 Responsable d’Exploitation DECATHLON (31)

(
Optimisation des frais généraux, frais m² (80 personnes en animation fonctionnelle, 5000 m²)
( Négociation des contrats de services 
( Garantir la sécurité des biens et des personnes
 Responsable de Rayon DECATHLON (33 & 64)
(
Recrutement, animation, vente, gestion 
FORMATION

BTS Force de Vente 

Formation continue 

Management fonctionnel et hiérarchique 

Piloter la performance commerciale
Animer des prestataires 
Être un Patron efficace -IDEIS 
Gérer un conflit -PD&MC
Communiquer efficacement 
Responsabiliser son équipe -GII
CENTRES D’INTERETS

Sports (football, rugby, tennis), musique, voyages
Management

100 collaborateurs
( Recruter, intégrer, former et évaluer les collaborateurs 
( Informer et motiver les équipes : fédérer
( Développer le savoir-être, contribuer à l’épanouissement professionnel des équipes

( Prendre des décisions et les expliquer, contrôler

( Planifier les événements mobilisateurs des      équipes sur l’année 

( Elaborer, faire vivre et fédérer autour d’un projet    qui a du sens

( Visite périodique des points de vente : analyse des forces et axes de progrès.  
( Suivi des plans d’actions
Formation

Formateur
( Formation des directeurs de magasins et chefs de rayons
( Animation en plénière et terrain des modules : 
- Vente, 
- Management
- Merchandising
- Pilotage de la performance commerciale
- Réaliser des plans d’actions
- Flux de marchandises
- Politique Commerciale
- Sécurité
Pilotage de la rentabilité
( Piloter  et développer chiffre d’affaires et résultat à l’aide de tableaux de bords

( Analyser les indicateurs commerciaux, mise en place et suivi des plans d’actions
 ( Garantir la qualité de l’accueil, du service et des étapes de la vente 

( Garantir la mise en œuvre et cohérence de l’offre commerciale

( Piloter les niveaux de stocks

( Maitriser les frais : construction des budgets annuels, pilotage mensuel des frais de personnel, analyse et plans d’actions pour optimiser le résultat
( Piloter les ouvertures et liquidations magasins

( Etude et proposition de site pour l’expansion : ouverture de BU
( Fermeture de sites pour non rentabilité
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