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Responsable Ressources Humaines

2017 - 2018

Sessions Modules Jours Intervenants
Accueil - Team building Lundi 23 MO AGUESSE
Fonction RH et enjeux Mardi 24
Session 1 Mercredi 25 OCTOBRE 2017 MO AGUESSE
3 Jeudi 26
S' I RH N. OUARY
‘approprier les processus Vendrodi 27
Enjeux de l'entreprise et impacts RH Lundi 13
Mardi 14 C. SIRREYX
Session 2 Les essentiels de la conduite de projet Mercre.dl 15 NOVEMBRE 2017 M.PICHELIN
Jeudi 16
Conduire un projet RH Vendredi 17 M.PICHELIN
. Lundi 11
érer | I I & F.CHAPLIN
Gérer les emplois et les compétences Vard 12
Session 3 Recruter efficacement Mercre.dl 13 DECEMBRE 2017 T. ANDRIN
Jeudi 14
Vendredi 15 C. SIRREYX
Conduire des entretiens professionnels Lundi 8 F.CHAPLIN
. Mardi 9
é é F.CHAPLIN
Session 5 Gérer les emplois et les compétences Mororedi 10 JANVIER 2018 C
Systéme d'évaluation Jeudi 11 V.GRUE CAPELLE
Enjeux de l'entreprise et impacts RH Vendredi 12
" . Lundi 12
Regl tation fa \( E. ILLIAQUER
églementation formation Mardi 13 Q!
Session 4 Piloter le processus formation M? rcr:'dllfxl : FEVRIER 2018
= eud V.GRUE CAPELLE
n - Vendredi 16
Evaluation Formation
Lundi 12 MA CAZARD
Mardi 13
Session 6 Management collaboratif M? rcr:"dllsl : MARS 2018
Y eud T.ANDRIN
- Vendredi 16
Evaluation GPEC
Lundi 9 C. SIRREYX
Mardi 10 MO AGUESSE
Session 7 Mercredi 11 AVRIL 2018 MO AGUESSE
Jeudi 12 IVALLES
Vendredi 13
Lundi 14 V.GRUE CAPELLE
Mardi 15
Session 8 Mercre@ 16 MAI 2018 V.GRUE CAPELLE
Jeudi 17
Vendredi 18 V.GRUE CAPELLE
Lundi 11 S AUDRAIN
Mardi 12
Session 9 Mercredi 13 JUIN 2018
Accompagner le changement Jeudi 14 F. JEAN
Vendredi 15
Lundi 9 MO AGUESSE
Mardi 10
" V.GRUE CAPELLE
Session 10 - . - Mercredi 11 JUILLET 2018
Evaluation Dialogue Social
Jeudi 12 T.ANDRIN
Vendredi 13
Développer sa culture industrielle Lundi 20 MO AGUESSE

Mardi 21
Mercredi 22

N.B : Les calendriers sont susceptibles d'évoluer en fonction des contraintes organisationnelles

Le Cesi s'autorise a toute modification de contenu thématique aux dates précisées en fonction des disponibilités des

intervenants ou de tout autre événement suscitant un décalage

Session 11 - AOUT 2018
Jeudi 23 D. PRUDHOMME
" " " Vendredi 24
Evaluation Droit du Travail
Développer sa culture industrielle Lundi 3 MO AGUESSE
: ! il Mardi 4 MO AGUESSE
Session 12 |Eyaluation Rémunération - SEPTEMBRE 2018
Mercre.dl 5 G. TREMEL
Jeudi 6
Vendredi 7
Lundi 24
! ANGLAIS Mavdi 25 S. BARTNIK
Session 13 Mercredi 26 SEPTEMBRE 2018
Jeudi 27
Vendredi 28 MO AGUESSE
Soutenance du projet RH Mardi 2 MO AGUESSE
Session 14 | Soutenance du Grand Oral Mercredi 3 OCTOBRE 2018 MO AGUESSE
Bilan Jeudi 4 MO AGUESSE
Piloter le développement RH 14
Optimiser la politique de rémunération et le pilotage économique 11
Sécuriser les relation collectives et individuelles 13
Certifier ses compétences 5
Développer ses pratiques professionnelles 24




