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Les marchés du futur

Les 5 tendances d'ici a 2015

Quelle que soit la conjoncture économique, créer, reprendre ou entreprendre une activité,
c'est possible. Mais quels sont les créneaux porteurs ? Cing tendances ont été dégagées
grace a 'observation du quotidien des consommateurs d'aujourd’hui et de demain.

e Consell Supérieur de I'Ordre

des Experts-Comptables

(CSOEC) & dégagé b tendances

des « marchés du possible = ba-
s6es sur une éude des comportements
des consommateurs 4 V'attention des
entrepreneurs | consommer différem-
ment, néaliser des dconomies, maltrise
de 1"usage, s'informer & apprendre,
relancer la consomimation

I Les - marchés du possible =

Selon Thierry Baillet, élu de 'Ordre
des Experts-Comptables (OEC) Lor-
raine, « 80 % des iddes de création
sont dans 'observation du quotidien
deg consommateurs ». Et pour cause,
la premiére tendance économique
relevée est de consommer dilférem.
ment. Ainsi, le client d'aujourd’hui et
de demain recherche le peoduit pers
sonnalisé, « fait maison » qui véhi.
cule des valeurs propres el aspire &
LR o 7etour SUX SOUTTes ».

Prise de conscience environnemen-
lale et durable oblige, la deuxiéme
tendance dégagée est I'économie
d'énergie et de consommables. Plus
respansables et motivés par luspect
financier, les consommateurs font la
chasse au gaspillage et se dirigent
vers une gamme de prodults et ser-
vices écologiques.

La maitrise de 'usage apparait
comme la troisiéme tendance déga-
gée. L'étude montre ainsi un chan-
gement de mentzlité des consomma-
tours qui sont plus dans Putilisation
que la possession. La revente ot 1a
location deviennent des modes de
commercialisation en plein boom

Do plus en plus connectés voire hy-
per-connectés, les consommateurs
wveulent apprendre et s'informer, [is
wveulent maitriser information et re-
cherchent une expertise spécialisée
notamment grace au caaching en tout
genre et aux consells de personnes
habilitées. Enfin, derniére tendance
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observée par le CSOEC, c'est la re-
lance de la communication par la de-
mande de solidarité intergénération-
nelle (notamment le besoin d'aide &
domicile), lo développement de pla-
teformes d'échanges privés et pro-
fessionnels, mass surtout le retour au
service de proximité,

I Du coté de chex nous

En Lorraine, de nombreux entre-
preneurs ont lancd leur concept en
fonction des besoins des consomma-
teurs. Comme en témoigne Angé-
lique Dosda, anclen agent immobi-
lier et créatrice de Sézame [ntérieur,
« la principale difficuled de la vente
de biens réniovés est que les clients
n'arrivent pas & £'y projeter », Clest
en donnant des conseils aux clients

et en s'intéressant de trés prés a la
tendance du Home Staging que lui
ost venue cette idée de recanversion
prafessionnelle.

Une reconversion ¢galemant menée
avec succds pour Christophe Caba-
rez, anclen cadre dans la grande dis-
tribution ot aujourd”hul franchisé
Coviva (service de maintien & domi-
cile) pour qul « le marchd des pluz
de 70 ans 63t en pleine progrezsion »
C'est avec rigueur et détermination
que ces deux entregreneurs ant lancé
et conerétiad leur proj et avec notam-
ment l'ouverture d'une trojsiéme
franchise pour Christophe Caba-
rez, et la participation & la création
de I'Union Francophone des Déco-
rateurs et Décoratrices d'Intérleur
(UFDI) dont Angélique Dosda est la
déléguée régionale pour la Lorraine
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Comment sortir du statut
d'auto-entrepreneur ?

Mis en place en 2009, le régime de micro-entreprise a eu un fort engouement pour atteindre
893 000* auto-entrepreneurs bénéficiant de ce tremplin pour leur création. Le projet de loi Pinel
ou une activité débordante vous font peut-étre réfléchir a quitter ce régime et développer

votre activité sous un régime plus « classique ».

vant de quitter le statut

d'suto-entrepreneur, 'entre-

preneur individuel doit antics-

per et mesurer pleinement les
conséguences de cessation de son ac-
tivité. Pour cely, i1 doit réfiéchir aux
opportunités, développer en fonction
= stratégie de développement et fixer
les hypothéses de chiffre d'affaires
pour les années & venir.

I Les raisons du changement

L'uuta-entreprencur ne permet plus
de bénéficier du régime de micro-en-
treprise lorsqu'il y a un dépassement
du seuil de chiffre daffaires. Cela
peut-étre une banne nouvelle s'11
était votre objectif. Le statut a pour
I'heure une limite du chiffre d'af-
faires (CA) de 81 500 € pour les acti-
vitis d'achat et de revente et 32 600 €
pour bes activités de prestations de
services. L'auto-entreprencur peut
également décider de quitter co
statut lorsqu'il rencontre trop de
charges d'exploitation ou 5"l est
confronté & la question de 1a pro-
tection de son patrimoine person-
nel. Enfin, l'auto-entreprencur peut
cholsir de quitter ce statut lorsqu'il
souhaite étendre san activité, cest-
a-dive ajouter une aetivité complé-
mentaire boes du champ d'entroprise
défini Jors de la création du régime
suto-entreprencurial

I Quitter le régime de la micro-
entreprise

Dans le cas ol 'auto-entrepreneur
sort volontairement du dispositif, il
doit d'une part, effectuer une décla-
ration de cessation d'actlvité sur le
site lauteentrepreneur.fr ou auprés
du centre de formalité des entre-
prises (CFE); et d’autre part, renon-
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Des professionnels a votre écout
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cer au régime micro-soctal simplifid
En quittant ce régime, l'auto-en-
treprencur a 2 choix. Rester entre-
preneur individuel ou s'sssocier en
créant une =ociété. Dans le premier
cas, l'entreprise poursuit son acti-
vité mais n'est plus considérée au ré-
gime micro-social au 1% janvier de
l'année suivante. Le statut juridique
reste celui d'entreprencur individuel
mais il dépend désermais du régime
social des indépendants {RSI) pour
les cotisations sociales et les presta.
tions. A ce titre, il devient collecteur
de TVA, et doit obligatoirement tenir
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Syhvia Pies, ministro ce I‘Mb::m

A propasé u'a partif 9 e

cansécutiins 02 CA Supérier s saus?e/
19 000 eures (srevices) of de 47 500 w08
commarcal, sutn-enteprener upt osigé
¢ basouk 0ans le mgime de drot commen
MOIRANS 8000, dEsuis en débun 2014,
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une comptabllité d'engagement com-
prenant un livee Journal, un grand
livre et un livre d'inventaire. Se-
cond cas, la création d'une société
oblige l'auto-entrepreneur & radler
Uentreprise individuelle et & faire
évaluer les valeurs des actifs corpo-
rels (biens) el incorporels (clientéle,
chiffres d'affaires, elc) Dans ce cas,
Uentreprise n'est plus au régime 20-
cial et fizcal de la micro-entreprise
au premier jour de la création de la
suciété A vous de choisir eatre I'EI,
'EURL ou Ia SARL.

* Chihes de maHae 2013
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Formation

Cordées de la réussite : un dispositif
ambitieux d'ouverture sociale

8 nombrouses acbons sont mendes par e

Gouvernement en faveur de I'équité soctale
o o 'agalite des chancey, Parm| oslles-u, les
« Cordées do la réussite » csuvrent pour taveri-
S81 UN ACCES pour Kes A 'ersegrement supé-
rieur. Activement entrde dans le dispositif, &
Lorraine &st & quatriéme académie de France
comptant le phss de cordées. Les « Cordées de
Ia réussite » ont été officiellement ancées, is
18 novembre 2008, dans le cadre da la Dyna-
mique Espolr Banfieues, avec |a labelisaton
de 100 cordées. Inscrites dans le dispositif
d'ouverture sociale ces filitres longues de
|'enssignement supéneur, les « Cordées de la
réessite » 2@ sont donné pour objectif d'emme
ner 50 % d'une ciasss d'Age A un dipkme de
I'enseignement supdrieur d'ici la fin 2012 Parl
tenu puisque be Bilan national des « Cardées de
la réussite » 2011/2012 révile que 57 % des
Slénes bénéficialres des cordées sont en fikére
longue ou en casse préparatoire

Un principe de solidarité

et de partenariats

Elles consistant en la mise en résea d'un ou
plusieurs éatdissemants d'ensaignement su-
plrmur (unhennsité # grandes dcoles) — dite 18-

68 0 cordéde - o1 d2a colges, lyodes ot lyvees
peof 1s appelés dladi nis sourca,
Co g Lenamianl vepuse s des actions multiples
et structurantes tedles que le tutorad, I'accom-
pagnement académique, scolaire et cultunel, et
Finterat. Uodjectit ast de favoriser raccds a
Fenssignement supérieur aux jéunes lssus ds
milleux modestes et scolarisés dans des éla-
pissements skuds en quartiers prioritnres ou
&n xone rurge. Blles ont pour but in fine de ~ k-
ver fos coslacies psychalogiguss ou culturels
qu fes fon! dop souven! reNNCer 4 s'engager
0ans (3 voie des studes lngues, akes qu'ils en
ont par gilleurs fes capachés ». Dans oe cadre
éudants &t enseignants dss 1des de cordées
aunrent & balsyer les a priodt mals auss @
fransmetire des expériances &t eg codes ap-
propriés dans le passage wers ['enseignement
supérieur.

La Lorraine: 4* academie

la plus active de France

Au total, 326 « Corades de |a réussite » sont
portdes par des actions dans toutes les acadé
mies de France. Parmi celles-cl, 'académie de
Nancy-Metz compte & efle seale 17 « Cordées
0% la rOuESte « répartys s les £ dépatameants

do la Lorraine. Airsi, I'Université de Loeraine, les
tycées Fraderic-Chopn ef Riymeond-Poincaré,
I'Enstb, 'Ensem, lea J dcolea Artsm, SClencea
Po Parig, I'Enim, I'iCN Business Schoof, ['Ensam,
I'Esstin, Supelec, et 'Ensa-Nancy sont garants
de k2 mise en ceuvre de 088 Actons auprés des
101 établissements source recessés. Somme
toute, ce sont 750 etediants et enseignants
de t8tes de cordées qui s mobilizant pour les
4000 hénédiciaires du disposif lorain. Touse-
fois, 'académie de Nancy-Metz s distingue de
toutes les autres grilce & la cordée o @ rdus-
site < Nancy - Artem — Ensembée vers |'avenir »
qui est is pramiére condée plundisciplnaire de
France impliquant une école d'art, une école
de management ef une 4cole d'ingénieur. A
olle seule, cette cordée rassemble 750 collé-
plens et lycéens ot est la plus importante ooe-
dée en nombre de parlenares de I'académie,
Pour continuer dans cette voie, les ambitions
ne manguent pas dans 'académie. En edfet,
la priorité est donnde au développement de
I'accompagnement personnalisé malks auss! au
dévsloppement et & I'intensification du réseau
ot des refations entre enssignament secondare
at supérieur C'est du moins, fout le succés que
NIRRT anithahnns

Le Jounsl o 'emplol en Lorane § n”13 | Févner 20138 11
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» FICHE PRATIQUE

Grande Région

Je choisis de travailler
dans la Grande Région

Dans un contexte économique ol le mot « crise » se lit sur toutes les lévres, certains
travailleurs lorrains font le choix de passer les frontiéres pour trouver du travail.

Et pour cause, la Grande Région est la deuxiéme zone européenne comptant

le plus grand nombre de travailleurs frontaliers. Qui, quoi, pourquoi, comment?

Voici quelques clés pour réussir votre projet professionnel dans la Grande Région.

andis que le chimage en Lorraine

avoisine les 10,2 % foctobre 2012),

il est plus faible sur les autres ter-

ritoires de la Grande Région. Le
Luxembourg posséde ains| le taux de chi-
mage le plus bas avec 5,9 % (septembre
2012) contre 6,8 % en Sarre, 5.3 % en Rhe-
nanie-Palatinat et 9.9 % en Walonie. Souf-
frant 0'un mangque de main-o"eeuvre quall-
fide, ces trois Lerritoires sont & la recherche
de profils qualifiés et hautement quaitiés
pour lesquels de nombreux postes sont &
pourvolr. Tour d'horizon sur les métiers et
les profils recherchés.

Quels métiers et pour qui?

w Le Luxembourg, |8 Wallone, ka Sarre et
la Rhénanie-Palatinat sont majoritairement
demandeurs d'ingénieurs, lechniciens qua-
lifiés et commerciawc. D'un pays a Nautre,
la demande s précise et notamment au
Luxembourg o |es metiers des secteurs
de fa finance et de |'assurance sont forte-
ment sollicités (comptable, analyste finan-
cher, conselller juridique, secrétaire trilin-
gue, el )

= En Allsmagne ol I'industrie automobile
est trés présents, les postas sont & pourvoir
dans les domaings du commerce industriel,
de la mécatronique, de I'électranique et de
I'éectromécanique.

w Du coté de la Belgique, I'offre se situe
dans les secteurs des industrias manufac-
turiéres (transfarmation du bols, mécatron|-
que, slectromécanique), de |a santé et I'ex-
partisa informatique.

Avant de postuler sur ces territoires, il est
nécessaire de prendre en compte certains
critéres fréquemment demandés, La mai-
trise d'au moins deux fangues est essen-
tielle comme c'est e cas au Luxembourg
et en Belgique dans cartains sectaurs d'ac-
tivité (Horesca®, bancalre, Industnel, trans-

%
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part et logistique). En revanche, en Allema-
one, la maitrise oe la langue est obligatoire.
Le deuxiéme point conceme |g niveau de
qualification, les profils allant de Bac +2
& Bac +5 sont recherchés tout én sacham
que les diplémés de Master sont privilé-
gks. Enfin, dermser point, I'expénence peut
tre une nécessité ou un plus pour une
candidature.

Code du travail

La durée légale du travall su Luxembourg
et en Allemagne est de maximum 40 h/
semaine, contra 38 h en Bekgique. Du poimt
oe yua de |a rémunération, il n'existe pas de
salaire minimum en Allemagne sauf dans
les secteurs du batiment, du nettayage, du
gardiennage et de |a sécurité. Les autres
secteurs sont soumis aux dispositions
satariales fixées par contrat de travail ou
corvention collective,

En Belgique, ce sont |és conventions col-
lectives qui imposant un reveny minimum
menswal moyen garanti (RMMMG) en fonc-

301 Le Journal de I'emploi en Lorraine § n*13 | Féwrer 2013

tion de I'dge et de I'ancienneté, Ainsi, pour
une personne de 21 ans sans ancienneté, la
rémunération est de 147240 € brut/mols.
Pour une parsonne o2 21,5 ans avac 6 mols
d'anclenneté, ele est de 1511.48 € brut/
mois. Pour une personne de 22 ans avec
12 mois d'anciennetd, [ minimum imposé
est de 1528,84 € brut/moss. Enfin, pour les
personnes dgées de moins de 21 ans, les
conventions collectives imposent un pour-
centage régressi sur le RMMMG,
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Au Luxembourg, la régfementation en matiére
de rémundration est basée sur la qualifica-
Bon du ravailewe Le salaire social minimum
(SSIY) mensuel pour une perscnne non qual-
fide est de 1 846,51 € beut contre 221581 €
brut pour une personne quaifiée.

Candidature

D'un pays 4 I'autre de la Grande Région, les
NOMMEs &n termes ¢ candidature varient.
w Ainsi, en Belgique, il n'y @ pas de format
imposé pour be CV qui peut dtre plus détalllé
notamment cancamant les activités extra-
professionnedes. Toutefols, la simplicité est
de nigueur, et || est consedllé de ne pas se
survendre

» Au Luxembourg, Il est préférable de privi-
légier Je CV par compatences (linguistiguas

et techniques) plutdt que Je CV chronclogi-
que et d'insister sur les expériences inter-
naticnales (stages, volontariat européan, job
saisonnier, emplol, etc.). La photographie
n'est pas obligatoire mais est de coutume
= Un plus grand formalisme est demandé
en Allgmagne oo il faut produire un dos-
sier de candidature sous forme de che-
mise cartonnde. Ce demier doit comporter
le maximum d'informations vous concer-
nant: CV daté et signé, lettre de mativa-
tian, cople des dipldmes et des relevés de
notes depuis ke bac, atteslations de sta-
ges et tous documents utiles tels que les
certificats de travail, les lettres de recom -
mandation, etc.

La recherche d'emploi

Différants acteurs se mobilisent au quotidien
pour taciliter vos recherches d'empki dans 1a
Grande Région parmi lesqualies les agences
pour I'emploi : Pdle amploi, 'ADEM (Luxem-
bourg), Je FOREM (Wallonia), Arbeit Agentur
{Allemagne). En partenanat avec les agences
pour |'emplol, e réseau Eures faciine la modi-
Iité professionnelie dans I'UE mais aussi dans
les régions transfrontaliéres comme & Grande
Région. Ce réseau met & dispasition de nom-
broux conseillers pour informer, consailer et

: orierar les demendaurs d’emplol
> En dehors des circuits traditionnels, la
recharche d’emploi dans le marché quali-

fié « caché = est une tendance qul prend de
I'ampleur, Retations personnedies, réseau,
candidatures spontanées, cabinets de
recrutement, candidatures en ligne, etc.

“  sont autant de démarches que recouwe le

marché = caché ». La connalssance de ce
marché n'est pas négligeable car il repré-
sente 60 % du marché de I'emplol en Abe-

O TAFIE rROOo BN - I8 A CON

Sitographie

Pour s'y retrouver et trouver volre
emplol, n'hésitez pas & consulter

régulidrement les sites ressources
des pays comvoités.

AW pole-empiod fr
WWW.EUTES EUrDpE eu

Belgiqua
wwwelglorem be
W monsterbe
vy jobat bedfr/
www_jobstoday.be

magne. Une tendance qui se vérifie éga-
lement au Luxembourg pour lequel les
relations personnelles et le réseau (& ne
pas confondre aves % piston) constituent le
preméer canal utilisé pour le recrutement.

La boite & outils

du travailleur frontalier

En partenariat avec le résaau Eures et las
différentes agencas pour I'emplol, le CRD
Eures Lorraine proposa de nombreux gui-
nes pratique, juridiqoe, o'aide A I'Alabn-
ration d'un CV et & |a recherche d'emplod
4 destination des travallleurs frontaliers.
Reétrouvez INntigralité de lours publications
sur le site: waw. frontaliersiomraine.au,

“Haho-sastunlon-col

Contact

Pour toute demande de
renseignements, n'hésitaz pas a
contacter ou & prendre rendez-vwous
avec votre Consalller Eures ;

Pble emplod International :
Jean-Paul Schoeser,

Luxambourg : Enc Barthelemy,
aric. barthelemy@pole-emploi. fr
Allomagne : Pascal Thi,
pescal.thil@pole-emploLfr
Balgique : Fablen Mauriz,
fabien maurizi@pole-eenploi fr

Le Journal de "eenpioi en Lorraging § n"13 | Féurier 2013 131
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DOSSIER SEMAINE DE LA CREATION REPRISE TRANSMISSION

B Economie Sociale et Solidaire (ESS)

L’ESS, une affaire d’Etat
et de Région

80000 personnes sont concernées par I'Economie Sociale et Solidaire en Lorraine,
soit 6500 structures qui se distinguent par un mode de gouvernance et des valeurs
plagant I'nomme au cceur du projet économique. Et si vous vous laissiez tenter

par cette économie véritable ?

ngagée dans 'Economie So-

clale et Solidaire (ESS) de-

puis 2009 sur la volonté du

président Jean-Pierre Masse-
ret, Ja Réglon Lorraine a fait de 'ESS
une de ses 12 filiéres stratéglques dé-
finie en fonction de son potentiel éco-
nomique, Un engagement tenu, selon
Lovely Chrétien, vice-présidente deé-
légude aux actions régionales rele-
vant de I'Economie des Entreprises,
o puisqu'il congigte & donner plus de
maoyens @ ('ESS. D'osbord en la faisant
connaitre, ensuite en 'eidant finarcie-
rement et ¢n nommant yae conseillére
rdgionale délédgude & I'ESS, et enfin,
en ayant wne chargée de mission qui
a donne un bel élar dans ce secteur ».
Un acte fort qui s'est également tra-
dult au niveau national avec la no-
mination de Benoit Hamon, ministre
délégué i I'ESS, permettant de faire
connaitre et reconnaitre ce champ
d'activité,

Une économie véritable

Les eulieprises suciales el solidaines
proposent une autre fagon d'entre-
prendre qui repose sur des statuts,
des valeurs et une gouvernance par-
ticuliére actant pour l'innovation
sociale. Associations, mutuelles,
coopératives, fondations, mais aussi
entreprises d'insertion et entrepri-
ses adaptées ceuvrent a replacer
I"homme au centre du projet éco-
nomique, ot 1 homme égale 1 voix
et o0 chaque employé est impliqué
dans ['entreprise ot est &3 méme de
participer aux décisions et orien-
tations stratéglques de celle-cl. Les
valeurs de I'ESS sont aussi de falre
en sorte que salariés et bénévoles se
sentent bien dans ces structures et
solent rassurés par la création et la
pérennisation d'emplois non déloca-
lisubles. Des valeurs qul sont mieux
entendues dans un contexte de crise
et qui ont tendance a séduire les
jeunes, donnant ainsi le mot d'ordre

du Jancement du mois de I'ESS en
Lorraine en novembre avec 'opéra-
tion « & 1'unisson ». Piloté par le Pdle
Jeunesse de 1a Région Lorraine et la
Chambre Régionale de "Economie
Sociale (CRES), I'objectif est de pro-
mouvelir I'ESS auprds des jeuncs en
faisant connaltre ses acteurs ot ses
métiers, qui selon Lovely Chrétien
« souffrent d'un déficit de commu-
nication ».

L'Etat apporte son aide aux Régions

Marmuée par un engagement politi-
que fort, la Région Lorraine entend
bien poursuivre sa politique d'ac-
compagnement sur le plan techni-
que et financler des entreprises de
I'ESS, et devrait étre aidée dans
cette démarche par la mise en place

Lovely Chrétien : « Notre objectif
est la promotion des acteurs et des
métiers de 'ESS auprés des jeunes. »

Le mois
de ’ESS en
Lorraine

“+ 6 novembre :
peofessonnelle

oumee

sociales

* Du 19 au
23 novembre :

Je 1a semaine régional

d'une Bangue Publigue d'Investisse-
ment (BPT) dont 500 millions d'euros
seront réservés aux structures du
secteur. Un outil relativement bien
pergu par Lovely Chrétien, qui per-
mettra « d'aider au firnancement dos
entreprises mais également @ la reg-
tructuration et la réindustrialisation
des territoires ». La Région espeére
uinst « pouvolr participer pleine-
ment & sa gouvernance » ot attend do
cetie banque qu'elle soit « réactive
et cohérente avec les autres dispo-
yitifs gui existent » comme Oséo et
la Calsse des dépits, et qu'elle uc-
compagne 'ensemble des statuts de
I'ESS, en particulier les assoclations
ce qui n'est pas le cas aujourd’hul,
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M Portrait d'entreprise de I'ESS

Une entreprise culottée

Créée en juillet 2011,
I'association Bov de nature
produit, vend et sensibilise
les citoyens aux couches
favables en travaillant
uniquement avec des
structures locales d’insertion.
Bien entourée, 'association
a bénéficié d'un accompa-
gnement personnalisé

lui permettant de développer
son entreprise en toute

Economle Soclale et Solidaire

quiétude.
[ESS) est un secteur d'activilé

L qui séduit de plus en plus de

particuliers qui souhaitent entrepren
dre autrement en intégrant notam.
ment la dimension humaine comme
moteur économigque. Pour ce faire, les
départements, les Régions ot depuls
peu I'Etat, couvrent pour accompi-
g sur fe plan technigue et finsncier
los différents statuts d'entreprizes de
I'ESS. Parmi celles-ci, |'association
Bou de nature, implontée a Gye (54)
& développe un champ d’activité fondé
sur |'écocitoyenneté, qui véhicule entre
autres les valeurs de 'ESS

Bou de nature & votre sarvice

Cetto association est née de 'initiative
&¢ Pamela Manzuano, ancienne juriste
qul & décide de tout plaguer pour se
lancer dans le projet des couches lava-
bles: « J'y orois, c'ext un service qui pewt
g divelopper o, En 2 appuyant suy les
besoins du territoire en matiére de oo-
ches lavables, le projet u vu le jour en
2007 et 5'est conerétizé vn Julllet 2011
en devenant une association de valo

risation et de prévention des déchets
pat la promotion des voucles lavaldes
Elle concentre son activité sur 4 paints
essentiels, & savodr la sensibilisation &
V'utilisation des couches lavables dun
point de voe environoemental, sanitaire
et financier (pour -
regueds v ), la proposision d'un sorviec
d'emtretien des o
lu vente de divers produits (couches
luvables, soins et prodults d'entretien
blo) et accessibilité des couches lava

bles sux revenus kes plus modestes.

stopper les iddes

ches, la location e

Une autre fagon d'entreprendre

Pour Ia co-fondatrice de ['association
Pamela Manzano, « travailler dans
I'ESS, ¢'est plus qu'un choix, c'est
une erid Cotto derniere a pnis
Vengagement de ne travailler quavec
des personnes on insertion et de céve-
lopper des emplols Jocaux, Ainsl, 1'as-
sociation travallle svec 2 structures
sous-iraliantes d'lnsertion et de pré
insertion  'association Tricot Couture
Service situde a Vandaruyre-dés-Nancy
pour la fabrication a la main des cou-
ches lavables, et le centre pénitenti-
uire de Maxdville pour 'entretien de

08 couches

Par ailleurs, Pamels Manzano at
tache une Importance capitale & la
connalssance de ses sous-traftants
el 0 la reconnaissance de leur travail
ant d'instaurer une relation
de vonllance, Ul prinvigse que Fasso-

clation .lllp.‘;lim avee se ents, qu
reconnaissent leur professionnal lsme

et reldvent un service de qualite

Un accompagnement de qualité

En v¢hiculont deo valeurs environne
mentales, sociales et solidaires, "assa-
ciation est reconnue comme sntreprise
de 'ESS. Elle a, & ce titre, béneficie
d'un accompagnement particulier
pour monter son projet et créer son

entreprise. C'est grice a 'octrol, entre
autres, d'une subvention du Fonds So-
cial Européen (FSE) que 'assoclation
a pu se luncer Elle 4 par allleurs bé-
nebeie duides su funedonnement de
s Réglon Larrsine et de la fondastion
Nicolas Hulot, et compte développer
de nouvesux partenariats pour conti

nuer & promouvodr les couches lava-
bles. A commencer par la réflexion
avee le Cetclor pour In création d'une
couche lavable 100 % frangaise qul
viendrait des Vosges ou d'Alsace, un
cas unique en France
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L"été de la philosophie
Mis en ligne le 09/06/2008 par C. Natella

Rencontre ¢ Ce sont plus de 300 auteurs qui ont participés a la 21éme édition de
I'Eté du livre, les 6, 7 et 8 juin 2008 a Metz. L'évenement littéraire, placé sous le theme
""Mai 68 au Tibet, le livre comme vecteur de liberté' n'a pas manqué d'attirer beaucoup
de monde. A cette occasion, nous avons pu entrer dans l'univers de Gaston-Paul Effa,
écrivain et professeur de philosophie lorrain.

Gaston-Paul Effa a I'été du livre 2008 a Metz- © 7minutes.tv | CN

METZ._ Un vent de liberté a soufflé cette année sur la 21éme édition de I'été du livre parmi
lequel Daniel Picouly était a I'nonneur avec "Mai 68, mon amour". D'autres auteurs tels que
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Jean-Paul Bosmabher, Patrice de Plunkett, Raphaél Glucksmann, Patrick Mahé et Michelle
Zancarini-Fournel étaient réunis pour nous parler de Mai 68.

Au programme, conférences, tables rondes, rencontres, remises de prix, interventions,
projections de films et lectures d'auteurs ont fait le bonheur de nombreux visiteurs. Un
dispositif agrémenté par les unes de la presse quotidienne régionale sur mai 68. D'autres
célébrités étaient présentes comme Isabelle Alonso, Richard Bohringer, Eric Zemmour... pour
promouvoir leurs ouvrages. Entre découverte et enrichissement intellectuel, I'été du livre a
comme chaque année attiré les grands comme les moins grands pour un seul plaisir commun:
la lecture.

La rencontre des auteurs et des lecteurs permet une interaction et un rapprochement de ces
deux mondes, pour n'en faire plus qu'un. C'est a cet effet que nous avons rencontré Gaston-
Paul Effa. Devenu un des piliers de I'été du livre avec ses 10 apparitions, il se livre a nous
avec philosophie. Une rencontre époustouflante sur cet auteur accompli. Mais avant d'étre
écrivain, il est un homme cultivé, pacifiste, humain et humaniste.

D'origine camerounaise, Gaston-Paul Effa est arrivé en France a I'dge de 14 ans ou il est
devenu lorrain par adoption. Pour lui, "on nait d'une langue et non d'une terre". Il se
considere ainsi lorrain et africain, fier de I'héritage de ses deux continents. L'écriture est pour
lui "un voyage au bout de soi-méme, c'est I'exploration de soi [...] Quand on s'est exploré,
guand on est bien avec soi-méme, qu'est ce qu'on est bien avec les autres”. C'est ainsi qu'a
travers ses ouvrages autobiographiques, il nous livre un peu plus de son intimité, de sa vie au
Cameroun et des traditions africaines.

La philosophie, qu'il considére comme "un art de vivre et non une discipline” lui a permis
de dire et de devenir "Je" alors que la tradition lui indiquait d'étre avant tout "Nous". Un état
qu'il raconte dans son dernier ouvrage intitulé "Nous, enfants de la tradition™. Devenu un
étre a part entiére, il ne manque pas de rester fidele a son pays notamment en construisant une
bibliotheque et un college. Il espére ainsi, au travers de l'instruction, donner une "intelligence
c'est a dire une lecture intérieure” a tous les Africains afin qu'ils puissent un jour "finir par
s'élever, et par devenir, par étre et par dire "'Je suis". Autant de sagesse que vous pourrez
trouver ou retrouver au travers de ses huit ouvrages !



