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LE PROFESSEUR PRINCIPAL FACE A L’ORIENTATION DES JEUNES :

APPROCHES SUR LA REPRESENTATION DE SON ROLE DANS L’EDUCATION A
L’ORIENTATION AU COLLEGE

« Deviens qui tu es! Fais ce que toi seul peut faire. »

Citations de Friedrich Wilhelm Nietzsche
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Introduction

Nous sommes aujourd’hui dans un contexte de formation tout au long de la
vie. La culture d'orientation connait un changement profond qui nécessite une
approche adaptée pour répondre aux besoins de la société actuelle.

Nous nous penchons sur ce qui nous semble étre la genese de l'orientation et
de Tlinsertion scolaire et professionnelle. En effet, aujourd’hui nous parlons
d’orientation et de formation tout au long de la vie. A quel moment nous sommes
nous réellement confrontés a ce qu’on pourrait qualifier de premier choix d’orientation
dans notre vie ? La réponse majoritaire situe cette premiere étape en classe de
troisieme au colléege. C'est dans cette derniere année d’enseignement secondaire
gu’interviennent les fameux choix d’orientation. Chaque éleve doit remplir ses trois
vceux dans un ordre de priorité, ces vaeux détermineront par la suite son affectation
pour 'année suivante. D’ou I'importance pour I'éléve de ne pas remplir au hasard les
cases du formulaire qui détermine son choix. Chaque jeune doit connaitre les
distinctions et les apports des différentes filieres et formations qu’elles soient
générales ou professionnelles et étre capable de porter une réflexion sur son
orientation. Pour I'accompagner dans cette réflexion, le milieu scolaire se doit de
faire I'éducation a l'orientation dés la cinquieme mais celle-ci prend une place plus
importante et se veut déterminante en fin de cycle. En classe de troisieme les éleves
suivent donc pendant les heures de vie de classe avec leur professeur principal cette
fameuse « éducation a l'orientation ». Cette premiére sensibilisation a l'orientation
nous semble essentielle car elle détermine les premiers choix, les premieres
réussites ou les premiers échecs, les premiéres confrontations a la réalité des
affectations, a I'image de soi et des difficultés du monde professionnel.

Nous allons ici, dans le cadre d’'une recherche exploratoire en Master 1
Sciences de I'éducation, nous intéresser particulierement au réle du professeur
principal dans la pratique de I'éducation a l'orientation avec ses éléves et plus
précisément nous chercherons a savoir comment il définit son rble dans cette
dimension éducative.

Pour aborder cette recherche nous commencerons par un cadre théorique qui
définira les concepts majeurs de notre recherche. Nous aborderons le concept
d’orientation et d’éducation a I'orientation.



Puis c'est avec les textes officiels que nous verrons les missions du
professeur principal. Nous cernerons ensuite le contexte dans lequel il doit assurer
I'éducation a I'orientation aupres de ses éleves. Cette partie abordera la question de
'absence de formation et la difficulté que cela engendre pour se définir une identité
professionnelle. Nous distinguerons les compétences a acquérir par le professeur
principal afin qu’il puisse répondre aux objectifs de I'éducation a I'orientation.

A travers ces différents points nous définirons les roles susceptibles d’étre
tenus par le professeur principal lorsqu’il aborde I'éducation a l'orientation. Nous
aborderons la notion de réle, puis nous appuierons notre recherche sur la distinction
de plusieurs qualificatifs ; animateur, coordinateur, collaborateur et conseiller, que
nous mettrons en place lors de notre protocole de recherche.

Apres la conceptualisation, il s’agira de questionner la pratique du professeur
principal dans I'éducation a l'orientation et la vision de son role par le bais d'une
observation et d’entretiens.

Nous avons remarqué le manque de travaux dans la littérature consacrée a
'éducation a l'orientation dans le cadre scolaire. Cette recherche tente de répondre
au manque de clarté que nous avons constaté concernant le réle des acteurs de
I'éducation a I'orientation.

Nous croyons aux avantages que peut avoir I'éducation a l'orientation des le
college. Nous pensons qu’il y a un intérét certain a faire une analyse de la situation
actuelle face a ce dispositif et de procéder a une recherche empirique pour tenter de
savoir comment les professeurs principaux définissent leur rdle dans cette approche

sur l'orientation.



1. L’orientation : un constat

D’'un point de vue épistémologique, l'orientation vient « du latin oriens, le
levant, c'est-a-dire le commencement, la lumiére, I'espoir I'éveil a la vie... » (Francis
ANDREANI, Pierre LARTIGUE, l'orientation des éléves, 2006, p.9)

L’orientation est une notion relativement récente. Elle est apparue avec la
diversification des métiers et des professions. Elle fait allusion au choix de métier et
se raccroche a d'autres termes pour se définir dans un cadre plus précis, par
exemple : vers les études, orientation scolaire, ou vers des formations et des projets
professionnels, orientation professionnelle.

Le Rapport de IInspection générale de I'Education nationale et de

I'Inspection générale de I'administration de I'Education nationale et de la recherche
sur Le fonctionnement des services d'information et d'orientation parue en 2005 nous
rappelle que « L'orientation a été dés l'origine une pratiqgue sociale porteuse de
caractéristiques de la société, avec naturellement des implications psychologiques,
techniques, administratives, historiques, sociologiques et méme juridiques. »
Ces multiples caractéristiques expliquent la complexité du processus d’orientation
gue cela soit sur un plan collectif ou individuel. C’est entre autre a cause de ce
contexte confus, que les roles des différents acteurs de l'orientation vont rapidement
devenir difficiles a définir.

Le concept dorientation dans le sens ou nous l'entendons dans cette
recherche s’approche de celle que nous retrouvons dans la définition d'une
orientation réussie, car elle integre I'idée gu'il faut apprendre a s’orienter tout au long
de la vie. « Une orientation réussie, c’est entrer dans le monde professionnel dans
les meilleures conditions. C’est aussi apprendre a s’orienter tout au long de la vie. »
(http://www.education.gouv.fr/pid40/orientation.html, consulté le 20/06/2010).

En ce début de siecle, la formation tout au long de la vie force des
changements sur I'Orientation en générale. Nous voyons le concept d’orientation
connaitre une mutation qui est directement liée a I'évolution du monde économique
et de I'emploi ainsi que l'apparition de nouvelles lois sur I'éducation et sur la
formation. Les acteurs de I'orientation doivent s’adapter a cette nouvelle culture de
I'orientation.

L'OCDE (Organisation de Coordination et de Développements Economiques),

ainsi que le Centre européen pour le développement de la formation professionnelle



(Cedefop) et la Fondation Européenne pour la formation et banque mondiale, nous
apportent une nouvelle définition du concept d’orientation.

« L’orientation est un ensemble de services visant a aider tous les citoyens, quel
gue soit leur age, a prendre des décisions conscientes en terme d’éducation, de
formation et de profession et a gérer leur carriere a toutes étapes de leurs vies. »
(Cité par Nicole DANTZER, les Cahiers pédagogiques n463, 2008, p.13)

Cette définition nous semble pertinente car elle prend en compte I'ensemble des
acteurs et des objectifs généraux sans omettre I'idée de l'orientation tout au long de
la vie.

En paralléle le Conseil de I'éducation et de la formation de la communauté
Francaise de Belgique a amélioré en 2001 la définition de I'orientation adoptée par
TUNESCO en 1992 : « L'orientation consiste a permettre a I'individu de se mettre en
capacité de prendre conscience de ses caractéristiques personnelles et de les
développer en vue du choix de ses études, de ses formations et de ses activités
professionnelles, dans toutes les conjonctures de son existence, avec le souci
conjoint du devenir collectif solidaire et de I'épanouissement de sa personnalité et de
sa responsabilité. » (Cité par Patrick TANCREZ, Aider I'éléve a construire sa vie,
p10.)

A notre sens cette explication intégre un concept trés important que nous
souhaitons garder a [l'esprit tout au long de notre travail de recherche;
« I'épanouissement », c’est une des seules définitions qui prend en considération
'aspect de I'épanouissement personnel aux travers de ces choix d’orientation.

Quelle que soit la définition donnée de l'orientation, I'approche adoptée pour
en parler suppose un impact sur la poursuite des choix de chacun. Nous allons nous
intéresser particulierement a I'évolution d’'un service visant a aider les citoyens :

I’éducation a l'orientation.

2. Qu’est ce que I'éducation a l'orientation ?

Y

L’éducation a [lorientation porte différentes appellations: on retrouve
'éducation a la carriére, éducation des choix ou éducation aux choix ou encore
orientation éducative. Tous ces termes désignent « un ensemble de pratiques ayant
une composante pédagogique dont la fonction est de préparer les jeunes a faire face
au probléme de leur orientation ». (HUTEAU, 2006, p.157)



Toutefois, il est utile de préciser que I'éducation a I'orientation n’a pas de limite
d’age et s'adresse donc aussi aux adultes. Dans un premier temps, c’est a travers
les pratiques de bilans que I'éducation a I'orientation a pris une place prépondérante
aupres des adultes. Elle ne s’arréte plus seulement a cette pratique ; aujourd’hui les
adultes de tous ages peuvent avoir recours a des formations d’orientation plus ou
moins longues selon leurs besoins. Ces formations se déroulent majoritairement
dans des grands organismes de formations (AFPA, GRETA...). Elles sont mises en
place pour des publics qui entreprennent des formations préparatoires, de remises a
niveau ou encore de remotivation, avec souvent pour objectif de préparer des
formations qualifiantes.

Notre recherche se centre plutét sur un service qui aide le public de
collégiens, autrement dit les jeunes scolarisés entre 12 et 16 ans majoritairement.
C’est dans cette période que les jeunes sont confrontés pour la premiére fois a un
choix d’orientation, c’est pourquoi les établissements doivent mettre en place un
dispositif qui est nommé dans le cadre scolaire « I'’éducation a l'orientation ». Le
professeur principal est I'acteur qui a en charge la mise en ceuvre de ce dispositif.
L’éducation a l'orientation a évolué dans le milieu scolaire depuis son apparition et
dans le méme temps, le role du professeur principal a lui aussi connu de profonds
changements.

L’éducation a l'orientation se développe dans les années 1970. C’est a cette
période que 'EAO commence a prendre deux dimensions en compte : la dimension
psychologique et l'information sur les études et les professions. Ces deux aspects
permettent a I'individu de mieux se connaitre. L’'EAO ne s’arréte pas |4, elle améne a
développer des compétences et des aptitudes nécessaires a « |'élaboration
d’intention d’avenir ».

Afin d’aborder des questions actuelles et des préoccupations qui entourent
I'éducation a l'orientation, il est nécessaire de comprendre les origines de ce concept
et de voir quels sont les autres concepts qui entourent cette « éducation a ».

En France, l'orientation donne toujours lieu a des tensions. Le terme
orientation lui-méme renvoie a plusieurs aspects: la maniere dont la personne
construit son parcours professionnel, personnel, relationnel, citoyen et aussi a la
maniére dont la société gere et régule les flux d’entrées des jeunes dans leurs

activités économiques.



Nous sommes en présence de deux points de vues : a la fois la vision de la
gestion, dans ce cas les procédures d'orientations et d’affectations garantissent une
équité de traitement des propositions d’orientation faites par les familles et les
conseils de classe. L'autre point de vue se tourne vers les déterminants sociaux,
mais aussi d’autres déterminants tels que : les hasards de la vie, les influences, les
rencontres avec les professeurs, qui font partie intégrante de la construction du
parcours de vie de chacun. C’est dans cette deuxiéme vision que l'importance des
golts, des réves, des intéréts, des valeurs ou encore des capacites et des
compétences a saisir les opportunités des éleves, sont prises en compte. Cette
vision participe pleinement a dépasser la simple perception du gestionnaire des
procédures d’orientation.

Nous sommes ici face a un réel malaise. En effet, en pratique, les éleves qui
tout au long de leur scolarité sont amenés et encouragés a « faire des projets »,
doivent au moment crucial se contenter de faire des « voeux ». Un paradoxe qui crée
aussi une géne pour les familles qui se sentent souvent exclues et inaptes a aider
leurs enfants dans leurs décisions d’avenir. Ce malaise ne s’arréte pas la puisque,
les professeurs, qui ont pour responsabilité d’aider et d’amener chacun de leurs
éléves a construire au quotidien un projet professionnel, sont contraints par la suite
de participer a une décision qui est parfois éloignée du projet élaboré tout au long de
'année. Ce décalage engendre de nombreuses incompréhensions de la part de ces
acteurs. Ces contradictions expliguent en partie les difficultés que nous
rencontrerons a définir le r6le du professeur principal dans I'’éducation a I'orientation.

Marc-Henry BROSH souligne la difficulté a définir le réle du professeur
principal. 1l nous dit: « Ce renversement a rendu plus complexe et moins lisible le
réle du professeur principal comme acteur de la promotion sociale.» BROSH (Marc-
Henry), Professeur principal, Exercer au quotidien, Lyon, Chronique sociale, 2003
po.

Notre recherche a pour but de connaitre le véritable réle du professeur
principal dans I'éducation a l'orientation. C’est donc dans le cadre scolaire que notre
recherche s’effectuera. Nous nous centrons sur la fin de cycle du college. Il nous
semble intéressant de voir I'’évolution de I'éducation a l'orientation dans le milieu

scolaire, afin d’aborder les enjeux d’aujourd’hui.



2.1. L’éducation a l'orientation et le milieu scolaire

Nous voyons apparaitre en 1985 dans les programmes et instructions pour les
colleges la nécessité de « préparer les éléves a faire des choix responsables et
autonomes... » (HUTEAU, 2006, p.161). En 1989, la loi d’orientation renforce la
nécessité pour le jeune d'élaborer un projet scolaire et professionnel. C'est
seulement 6 ans apres que les objectifs nationaux sont définis pour les colleges. En
effet, les éleves sont « conduits a construire progressivement leur premier choix
ultérieur de formation. Il y a donc lieu de les aider a s’y préparer. Cette préparation
impose une démarche éducative personnalisée... » (HUTEAU, 2006, p.161). Il est
précisé que les actions ne doivent pas se limiter a la distribution d’informations. Nous
retrouvons ces preécisions dans deux circulaires ministérielles de 1996. Celles-ci
préconisent un «temps scolaire pour l'orientation ». Précisons qu’aujourd’hui ce
temps scolaire pour l'orientation est aussi intégré sous une forme d’option dans
certains établissements scolaires.

Depuis 2005, il existe au college une option dédiée a l'orientation : la DP3
(Découverte Professionnelle trois heures). Elle se déroule 3 heures par semaine et
permet « I'élaboration d’'un projet professionnel a travers, notamment, la présentation
de différents métiers » (HUTEAU, 2006, p.162). Ce dispositif prend en compte
I'orientation comme une discipline a part entiere. [Sans passer outre son existence,
nous n’inclurons pas cette option relativement récente dans le cadre de notre
recherche.]

A partir du colléege, les éleves sont donc amenés a développer des
compétences dans l'appréhension du monde socio économique et des formations.
C’est dans ce contexte que les éléves sont amenés a construire une image positive
d’eux-mémes. C’est au moyen des disciplines de I'enseignement et par la mise en
ceuvre de séquences adaptées que cet objectif doit étre atteint.

Grace a 'EAOQ, le jeune doit étre capable de se confronter aux exigences que
peuvent avoir les formations et aux contraintes de l'affectation du systeme scolaire.
L’EAO doit apporter aux jeunes les savoirs et les compétences nécessaires pour
gu’ils portent une réflexion sur leurs choix d'orientation. L’'EAO répond a des
objectifs. Ces objectifs doivent amener a « rechercher une bonne correspondance
entre I'image de soi et la représentation non stéréotypée des filieres de formation et
des métiers ». (HUTEAU, 2006, p.161)



L’éléve qui construit progressivement son choix d’orientation est forcément
confronté a un moment donné a la représentation des filieres de formation et des
métiers et a la représentation qu'il se fait de lui-méme. L’éducation a I'orientation doit
lui apporter I'aide nécessaire pour enrichir ses représentations professionnelles afin
gu’elles ne soient pas erronées. Un des principaux objectifs de ce dispositif est aussi
de permettre a I'éleve d’acquérir une image de lui-méme différenciée et positive.
Autrement dit, c’est a travers I'éducation a I'orientation que les éléves sont confrontés
a une réflexion sur «l'image de soi». Le professeur principal doit atteindre ces
objectifs. Pour se faire, il peut mettre en place trois types d’activités.

La premiére rejoint tout ce qui touche aux actions d’information, la seconde
est constituée par des mises en contact avec les réalités professionnelles et enfin il
existe les activités qui relevent d’exercices que I'on appelle « méthodes d’éducation
a l'orientation ». Il est impossible de définir une méthode précise car il en existe plus
d’'une centaine. Qui plus est, chacune d’entre elles peut étre amenée a s’entrecroiser
et a se compléter. Pour la majorité, elles ont été congues par des conseillers
d’orientation. Certaines se limitent & quelques exercices sans ordre précis, d’'autres
sont élaborées avec des objectifs plus complets et organisées pour étre suivies dans
une suite logique de progression.

Les diverses méthodes d’éducation a I'orientation répondent aussi a d’autres
objectifs telles que la socialisation, I'intégration a I'école ou encore la motivation pour
le travail scolaire.

Le professeur principal doit mettre en place I'’éducation a I'orientation dans sa
classe dans le but d’atteindre ces objectifs. Nous allons maintenant distinguer dans

guel cadre s’inscrit le professeur principal pour aborder I'orientation avec les jeunes.

3. Etre professeur principal dans un contexte particulier

3.1. Un cadre légal

Nous retiendrons cet extrait de la circulaire n°93-087 du 21 janvier 1993 qui
englobe les missions du professeur principal au niveau de I'orientation.

« Le professeur principal facilite I'élaboration par I'équipe pédagogique des
syntheses nécessaires a la formulation des avis d'orientation rendus en conseil de

classe. Il concourt au développement du dialogue entre les enseignants, le conseiller



d'orientation psychologue, les éleves et leurs parents. Il contribue a la mise en ceuvre
du suivi continu des résultats scolaires et des actions d'information et d'aide a la
préparation progressive des choix d'orientation. Pour les éleves recherchant une
insertion professionnelle, le professeur principal participe au dispositif mis en place
par le chef d'établissement pour aider les jeunes dans leurs démarches de recherche
d'emploi ou d'acces aux mesures spécifiqgues d'adaptation a I'emploi ou de
gualification, en relation avec le C.I.O. » Extrait de la circulaire n° 93-087 du 21
janvier 1993 - B.0. n°5 du 4 février 1993.

Aussi surprenant que cela puisse paraitre les missions du professeur principal
sont globalement floues méme dans la circulaire qui les définit.

Pour répondre a ces missions le professeur principal n’est soumis a aucune
formation obligatoire. Il semblerait que le professeur principal puisse les mettre en
ceuvre, de facon plus ou moins innée, a moins que cela soit le fruit d’'un travail gu’il
élaborera au fur et & mesure.

IL est important de préciser que le professeur principal n’est pas le seul acteur
aupres des éleves. Dans le college auquel il est rattaché, il est entouré de I'équipe
eéducative. Celle-ci englobe l'ensemble des enseignants, les personnels de
'établissement qui interviennent auprés des jeunes, c'est-a-dire: le chef
d’établissement et son adjoint, le conseiller principal d’éducation, le professeur
documentaliste et le conseiller d’orientation psychologue. Précisons que les parents
ne sont pas dissociables de I'équipe éducative. Pour éviter tout malentendu, nous
distinguons bien I'équipe éducative de I'équipe pédagogique, qui elle, est composée
de I'ensemble des enseignants intervenants aupres des éléves.

L’éducation a l'orientation au college s’effectue dans le cadre du projet
d’établissement. « C'est, en effet, dans ce cadre que les acteurs sont invités a créer
des conditions favorables pour que les éleves s’orientent, deviennent responsables
de leur scolarité, bref soient capables d’effectuer des choix d’options, de filieres, etc.
Le professeur principal joue un réle décisif dans éducation aux choix. » (GUILLON
Claude, Le professeur principal : réles et missions, 2001, p124)

Le professeur principal est I'acteur qui semble jouer un role déterminant dans
'éducation a l'orientation auprés des éleves. Nous insistons sur le fait que les
acteurs qui I'entourent « sont invités a créer des conditions favorables pour que les
éléves s'orientent ». Autrement dit, I'implication de chaque acteur est susceptible

d’étre bien différent selon le projet d’établissement établi pour 'année en cours, et
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dépend de la volonté de chacun a s’inscrire dans une dimension éducative a
I'orientation. Nous pouvons nous questionner sur la vision que le professeur a de son
réle dans ce contexte particulier. Connait-il le réle qu’il doit tenir dans I'éducation a

I'orientation ? Sait-il qu’il joue un réle décisif dans I'éducation aux choix ?

3.2.  Un plan de formation quasi- inexistant

Les activités éducatives sur l'orientation ne peuvent pas se définir par une
initiative de chaque acteur. Elles doivent faire I'objet d'un projet pédagogique
cohérent durant toute la scolarité et surtout étre élaborées collectivement pour
répondre au plus prés aux besoins de chaque éleve.

Or, pour qu’une telle dynamique puisse se développer dans les meilleures
conditions, il nous parait nécessaire que les acteurs puissent bénéficier d’'un réel
accompagnement. Il semblerait que la clé de cette dynamique soit une formation.
« La formation est un des lieux privilégiés ou cette mise en projet des équipes peut et
doit se faire » Daniel Mercier, les cahiers pédagogiques, n463, 2008, p.36.

Qui plus est, une formation adaptée pourrait surement répondre aux
préoccupations liees aux compétences. Nous nous demandons si le professeur
principal peut définir son role dans I'éducation a l'orientation sans acquérir de
formation pour répondre aux objectifs de ce dispositif. Autrement dit, peut-il se définir
une identité professionnelle sans reconnaissance ?

En 1996, une recherche présentée par JL MURE (La formation des
enseignants du second degré a l'orientation, SPIRALE — Revue de Recherches en
Education, n°18, pp.177-194) établit le constat suivant: « Il est nécessaire et
possible de former les enseignants du second degré a 'orientation, dans un contexte
éducatif et socio-économique évolutif et complexe. » Autrement dit, cette recherche
a montré que les enseignants ne sont pas réticents, bien au contraire, a avoir une
formation dans ce domaine.

Aujourd’hui, il existe un stage d'une demi-journée de formation sur
I'orientation. Celle-ci semble étre peu connue et bien loin de répondre a un véritable
plan de formation qui serait susceptible d’aider les professeurs principaux a se
construire une nouvelle identité professionnelle.

Nous tenterons de voir si I'absence de formation influe sur la définition que

peuvent avoir les professeurs principaux de leur réle dans l'orientation des éléves.
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3.3.  Une définition et une répartition des réles encore floues

Nous tentons de définir le rble tenu par le professeur principal dans
I'orientation des jeunes et plus particulierement celui qu’il tient dans la mise en place
de I'éducation a l'orientation auprés de ses éleves. Nous trouvons nos premiers
éléments de réponses au travers des difficultés rencontrées pour se créer une
nouvelle identité professionnelle.

En effet, les professeurs principaux ayant bénéficiés d’un stage reconnaissent
une dimension éducative de [lorientation. lls ne nient pas le besoin dun
développement de cette EAO tout au long des années collége et lycée. Cependant,
des questions subsistent sur la définition et la répartition des réles de chacun.

« Le professeur principal — mais aussi en principe chaque enseignant - doit
s’engager dans un travail conséquent avec les éleves. Cela interroge brutalement la
guestion de lidentité professionnelle et de son évolution, d'autant plus que la
reconnaissance de cette nouvelle charge est rarement au rendez-vous. » Daniel
Mercier, les cahiers pédagogiques, n463, 2008, p36.

Ce paragraphe retient notre attention car 'lEAO est encore exprimée comme
une « nouvelle charge ». Or, c’est depuis 1996 qu’elle devrait concrétement étre
intégrée dans la dimension éducative. Nous remarquons qu’aujourd’hui encore elle
« interroge brutalement la question de l'identité professionnelle ». Nous remarquons
gue I'évolution et la construction de l'identité professionnelle ne se fait pas lorsque
les réles et les fonctions de chacun ne sont pas bien définis. Plus de 10 ans aprés
nous en sommes encore a nous demander quel est véritablement le réle du
professeur principal dans la dimension éducative a I'orientation.

Isabelle VINATIER nous présente lidentité professionnelle sous un angle qui
peut expliquer cette difficulté rencontrée par les professeurs principaux dans la
représentation de leur role dans l'orientation ; « l'identité professionnelle prend appui
sur ce « socle » de l'identité personnelle auquel viennent s’intégrer des composantes
professionnelles : pour trouver un équilibre, le sujet se représente le métier, les
pratiques et s’engage dans laction.» (DIR. VINATIER (Isabelle), ALTET
(Marguerite), Analyser et comprendre la pratique enseignante, Rennes, PUR, 2008,
pl15). Cet apport nous invite a comprendre le déséquilibre existant entre I'identité
professionnelle des professeurs principaux et le rble qu’ils doivent tenir dans

'éducation a l'orientation. La représentation du statut de professeur principal peut
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déja étre imprécise car il est avant tout rattaché au métier de professeur. De plus, la
pratique de I'éducation a I'orientation ne répond a aucune formation d’ou la encore la
possible ambiguité naissante pour ensuite s’engager dans l'action, et obtenir une
définition et une répartition des roles floues.

L’absence de formation semble étre pour beaucoup dans cette « carence » de
construction d’identité professionnelle. Avant d’affirmer ce propos nous avons pris
soin de savoir si le probléme ne venait pas particulierement de la perception des
professeurs principaux de la dimension éducative de I'orientation.

Nous trouvons un élément de réponse dans une enquéte réalisée aupres
d’enseignants en 1996. « Une majorité d’entre eux est préte a s’'investir de facon plus
importante dans les actions d’établissement, en particulier les femmes et les
enseignants faisant fonction de professeur principal. Ainsi les représentations des
enseignants et leur volonté de s'impliquer dans les actions d'orientations ne
semblent pas constituer des obstacles majeurs a la mise en ceuvre de ces
dernieres. » (J.L. MURE, OSP, Les représentations des enseignants du second
degré face aux exigences du nouveau contexte éducatif de I'orientation, 1996, p.272)

Ces résultats nous invitent a penser qu'en 1996 les enseignants, professeurs
principaux ont la volonté de s'impliquer dans l'aide a I'orientation auprées des jeunes.

Nous cherchons a connaitre aujourd’hui leur vision de leur role dans cette pratique.

3.4. Des compétences a prendre en compte

Aux vues des multiples missions que le professeur principal doit tenir dans
I'orientation auprés des jeunes, nous ne pouvons passer a cOté de la question
relative aux compétences qu'il doit acquérir pour atteindre les objectifs visés par
cette « éducation a ».

La multitude d’activités liees a lorientation mises en place dans les
établissements scolaires nécessite de nouveaux savoirs et de nouvelles
compétences a acquérir, par les professeurs principaux majoritairement, et par
'ensemble des professionnels d’éducation. lls devraient avoir une culture commune
de l'orientation; c'est-a-dire une approche identigue de linformation scolaire et
professionnelle. Nous voyons que cette préoccupation prend une place
considérable. Le constat établit par Régis OUVRIER-BONNAZ (lors de son
intervention sur « repenser le lien entre culture et orientation pour construire un

dispositif didactigue d’information sur les métiers » lors du colloque 2010 sur
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I'accompagnement & l'orientation)* souligne que « Les outils pédagogiques existants
pour traiter des questions sur l'orientation et la connaissance de soi sont
indispensables, mais ne suffisent pas a créer une véritable cohésion des
professionnels d’éducation vers une culture de I'orientation similaire ».

Aujourd’hui le professeur principal doit s’inscrire dans un accompagnement
individuel et collectif auprés des éléves. Il doit donc acquérir des savoir-faire
supplémentaires en parallele a sa discipline. En effet lorsqu’il conduit des activités
d’éducation a l'orientation, le professeur principal est susceptible de se retrouver
dans une situation pédagogique différente de sa discipline. Nous reprenons
'exemple de Daniel Mercier qui nous semble approprié. « Les séquences de travalil
sur la construction de soi [...] s’appuient sur des facons d'étre et des techniques
pédagogiques et d’animation (encore) peu utilisées dans la discipline. En réalité ce
sont toutes les compétences relatives a l'animation de groupe (au sens
psychosociologique) qui doivent étre travaillées ici. » Daniel Mercier, les cahiers
pédagogiques, n463, 2008, p.36.

Le professeur principal se retrouve donc proche d’une situation d’animation de
groupe. Peut-on en déduire qu’il se définit comme un animateur dans I'éducation a
I'orientation auprés des jeunes ?

Nous allons aborder la notion de role avant d’appréhender la fonction du

professeur principal dans ses missions d’éducation a I'orientation.

4. Lerole du professeur principal dans I'éducation a l'orientation

4.1. La notion de réle

Avant de pouvoir prétendre définir le réle du professeur principal dans
I'orientation, il nous semble intéressant de développer la notion de réle.

Dans le dictionnaire Larousse le rdle est un « Genre d'action ou de
comportement, a la place qu'on occupe » (http://www.larousse.fr/encyclopedie/nom-
commun-nom/r%C3%B41e/88861, consultée le 10/07/2010)

! Actes du Colloque international : L'accompagnement a I'orientation aux différents ages de la vie, quels modéles, dispositifs et
pratiques ?, Paris les 17, 18 et 19 mars 2010.
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Le réle se rattache donc a la fonction que 'acteur occupe et aux missions qu'il
met en place.

Marc-Henry BROSH nous propose une définition plus compléte qui répond au
cadre de notre recherche. « On désigne par role ce qui est attendu de la fonction par
'administration centrale comme par les acteurs du systeme ou les usagers. »
(BROSH (Marc-Henry), 2003 p56.)

Ici la notion de r6le englobe plusieurs acteurs, et le réle n'est pas forcément
percu de la méme maniere par les différents acteurs. Il continue sa définition en
intégrant le réle dans une interaction sociale. « Assumer un réle social, c’est se
mettre a la place des interlocuteurs ou des acteurs, imaginer, comprendre leurs
attentes. C’est également agir en fonction d’objectifs partagés. » (BROSH, 2003,
pS6)

L’éducation a l'orientation englobe un ensemble d’acteurs, et répond a des
objectifs. Le professeur principal répond donc entierement a un rdle social auprés
des acteurs qui I'entourent dans son établissement et auprés de ses éléves.

Nous retiendrons une autre phrase de BROSH qui suscite un intérét certain pour
notre recherche.

Dans son chapitre sur la perception du role, les besoins et les attentes (p57), il
nous dit : « La perception du role s’alimente a des source multiples pour construire
une image abstraite de celui qui I'exerce. La représentation du role donne une idée
de ce qui peut étre attendu du role. » (BROSH, 2003 p57)

Nous comprenons ici que pour tenter de nous rapprocher de la définition du
réle des professeurs principaux dans I'éducation a [lorientation nous serons
confrontée a la représentation qu’ils se font de leur réle. Pour répondre a notre
guestion nous nous tournerons vers ce qui est attendu de ce rdle. Nous tenterons
donc de voir si les attentes a la fois des éléeves et du contexte institutionnel sont
connues des professeurs principaux et surtout si le role du professeur principal est
reconnu par le cadre institutionnel. Mais dans un premier temps, nous tacherons de

définir le réle qu'il devrait tenir d’apres la théorie.
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4.2. Le professeur tient un réle :

» D’animateur ?

Il est dit que le professeur principal anime la vie de classe, qui plus est, dans le
cadre de I'éducation a l'orientation, les outils fournis par 'Onisep que le professeur
principal est susceptible d'utiliser, portent la mention « fiche animateur %».

Une phrase relevée dans l'explication descriptive des activités d’éducation a
I'orientation retient toute notre attention. « La forte structuration des méthodes facilite
le travail de l'animateur et finalise l'activité de I'éleve. », (GUICHARD, HUTEAU,
2005, p.99)

Cette phrase est représentative d'une ambiglité : qui est cet animateur ?
Sommes-nous en face d’'un professeur principal qui tient un réle d’animateur dans
cette éducation ?

Pour que cette distinction puisse se faire, nous nous appuierons sur cette
définition : « L’animateur doit non seulement maitriser les techniques d’animation,
mais il doit également étre attentif a la dynamique du groupe, réguler les interactions
et le climat affectif, et veiller & I'atteinte des objectif visés » (RAYNAL, RIEUNIER,
Pédagogie, dictionnaire des concepts clés, Paris, ESF, 2009, p34.)

Nous garderons donc a l'esprit les caractéristiques majeures qui se
rapprochent d’un réle d’animateur ; la maitrise de techniques d’animation, la gestion
de la classe, le lien affectif avec les éleves, les objectifs a atteindre dans le cadre de
I'éducation a l'orientation.

Sous un autre angle, une distinction intéressante nous est proposée par
BROSH « l'animation est entendue comme possibilité donnée aux éléves de
s’exprimer sur leur vécu scolaire : le travail demandé, les conditions de réalisation,
leurs relations mutuelles ou avec leurs professeurs. » (BROSH, 2003 p68).

Nous sommes ici dans le contexte d’animation de vie de classe en regle
générale, mais I'éducation a I'orientation fait partie intégrante de la vie de classe. Il
est donc envisageable que le professeur principal aspire a définir son réle en tant
gu’animateur des séances d’éducation a l'orientation auprés des éleves. Cependant

cette vision semble réductrice aux vues de ces nombreuses missions.

2 Exemples d’outils d’aide a I'orientation en annexe 1
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» De coordinateur ?

Nous retrouvons a plusieurs reprises l'idée que le professeur principal doit
relever d’'une mission de coordination aupres de I'équipe éducative ;« Le professeur
principal est linterlocuteur privilégié des parents et des éléves. Il coordonne les
interventions des membres de I'équipe éducative (intervention du COP, relation avec
le CPE...) et met en ceuvre des activités diverses (informations sur l'orientation,
visites  d'entreprises...). »  (http://www.onisep.fr/lequipeseducatives/portal/media-
type/html/group/pro/page/default consultée le 23/07/2010)

Cet extrait ameéne a penser que le professeur principal est donc aussi un
coordinateur aux vues de ces missions prescrites. Pour répondre aux critéres qui
déterminent un coordinateur il faut que cet acteur puisse prétendre « produire,
organiser dans un rapport de simultanéité et d’harmonie dans un but déterminé. »
(Dictionnaire Hachette, édition Hachette livre, paris 2005)

Une précision apportée plus récemment par Jean Frangcois MARCEL dans la
définition de « coordonner » nous renvoie a de nouveaux aspects qui nous semblent
pertinents. « La sociologie des organisations a largement fait apparaitre a quel point
la coordination du travail dans les champs scolaires repose abondamment sur une
série de processus et de mécanismes en amont des enseignants: circulaires,
décrets, programmes, etc. » L'ouvrage insiste sur la nouvelle dimension qui se
raccroche a la simple coordination administrative et hiérarchique. La coordination
« fait appel a l'implication partenariale des enseignants dans la conception et la
construction de projets communs. » (Dir. MARCEL (Jean-Francois), all., Coordonner,
collaborer, coopérer, De nouvelles pratigues enseignantes, Bruxelles, De Boeck,
2007, p10.)

Nous tenterons de voir si cette nouvelle dimension est prise en compte dans
la pratique actuelle de I'éducation a l'orientation et si son réle correspond a celui d’'un
coordinateur auprés de son équipe et des éléves.

L’encart suivant décrit brievement les missions que le professeur principal est
censé tenir dans le cadre de I'éducation a l'orientation au collége. Par ces points
nous retrouvons l'idée de coordonner mais aussi celui de collaborer.

D’apres http://eduscol.education.fr/cid47375/acteurs-orientation.html, consultée le

23/07/2010) Le professeur principal doit :
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» « coordonner les actions d'éducation a l'orientation menées dans les séquences
spécifiques ou a travers les différentes disciplines,

 assurer la liaison entre tous les membres de ['équipe éducative, la
complémentarité des initiatives et le suivi des actions,

» conduire le dialogue avec chaque éléve et sa famille,

* mener les entretiens personnalisés d'orientation,

» travailler en étroite collaboration avec le conseiller d'orientation-psychologue et
avec les autres acteurs, notamment les partenaires extérieurs,

» faciliter l'information sur la formation, I'emploi et l'insertion. »

> De collaborateur ?

Dans ces missions le professeur principal doit « travailler en étroite
collaboration avec le conseiller d'orientation-psychologue et avec les autres acteurs,
notamment les partenaires extérieurs. » Nous allons définir ce que signifie étre un
collaborateur afin de savoir si le professeur principal en est un dans I'éducation a
I'orientation.

Dans le dictionnaire Hachette, 2005, étre collaborateur signifie étre « une
personne qui travaille avec une ou plusieurs autres, qui partage leurs taches. »
Autrement dit, si le professeur principal partage une de ses taches avec le COP ou
d’autres acteurs nous pourrons dire que celui ci tient un réle de collaborateur. La
prescription de ces missions nous permet d’affirmer qu’il en est un, en tout cas « qu'il
travaille en étroite collaboration », la encore l'ambiguité reste présente. Nous
tenterons de savoir si en pratique le professeur principal se définit comme étant un
collaborateur.

MARCEL (Jean-Frangois) nous donne une autre explication de la
collaboration. Pour lui, « elle se développe dés lors des pratiques d’échange, de
facilitation, d’entraide, de prise de décision relative a I'élaboration de projets, a la
conception de dispositifs ou encore a la préparation de séance d’enseignement. »
(Dir. MARCEL, all., 2007, p10). Cet éclaircissement nous permet une plus grande
marge de distinction sans parvenir toutefois a enlever 'ambiguité. Nos recherches
sur le role du professeur principal, nous ont amené a nous intéresser a celui du
Conseiller d’Orientation Psychologue (COP). Or les similitudes entre leurs missions

nous ameéne a considérer que son réle peut étre celui d'un conseiller.
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> De conseiller ?

Nous pensons que son rble peut se rapprocher de conseiller. Pour le savoir
une distinction entre les missions du professeur principal et les missions du COP est
nécessaire. Nous n’aborderons pas en détail les difficultés que les conseillers
d’orientation psychologues sont susceptibles de rencontrer car ce n’est pas le but de
notre recherche. Néanmoins, il est possible que ce manque de clarté entre les rbles
de chacun puisse avoir un impact direct sur le réle du professeur principal dans

'approche sur I'orientation aupres des jeunes.

Le décret 91-291 du 20 mars 1991 fixe les missions du COP.
« Les missions des conseillers d'orientation-psychologue

» assurent l'information des éléves et de leurs familles,

e contribuent a I'observation continue des éleves, ainsi qu'a la mise en oeuvre des
conditions de leur réussite scolaire,

e participent a [I'élaboration ainsi qu'a la réalisation des projets scolaires,
universitaires et professionnels des éleves et des étudiants en formation initiale
afin de satisfaire au droit des intéressés au conseil et a l'information sur les
enseignements et les professions.

» ils participent a I'action du C.1.O. en faveur des jeunes qui, a l'issue de la scolarité
obligatoire, n'ont pas atteint le premier niveau de qualification reconnu et en
faveur d'autres publics, notamment d'adultes. »

(Tiré de : http://www.education.gouv.fr/cid1067/conseiller-d-orientation-psychologue-

c.0.p..html, consultée le 05/07/2010)

Les missions du conseiller d’orientation professionnel sont donc officiellement
différentes et complémentaires dans l'aide a l'orientation apporté aux éléves. Mais
cet acteur rencontre lui aussi des obstacles pour remplir entierement son role sur le
terrain. La fiche métier du COP décrite par Studyrama résume les difficultés qu’ils
rencontrent. « Sur le terrain, la définition du rdle et plus encore l'identité du COP ne
semble pas toujours aussi clairement établie, aux yeux des intéressés. L’identité et
les missions du conseiller d’orientation psychologue se révelent plus complexes a
définir qu’il n’y parait : informateur, éducateur, psychologue ? »

(tiré de : http://www.studyrama.com/formations/fiches-metiers/psychologie/conseiller-

orientation-psychologue.html?id_article=1249 consultée le 05/07/2010)
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La encore nous voyons une frontiere entre la prescription et la pratique. Si le
conseiller d’orientation psychologue ne peut remplir sa fonction, qui prend sa place ?

Francis ANDREANI et Pierre LARTIGUE nous apporte une précision qui
accentue les différences gu’ils peuvent y avoir dans la fonction du COP selon les
établissements. Ces différences peuvent avoir un impact direct sur le réle du
professeur principal.

«[...] La place du COP dans I'équipe éducative dépend beaucoup de lui
méme et de lintervention qu’'il propose. Cette place est fonction de lintérét que
présente sa contribution au suivi des éléves, de l'originalité des informations, des
démarches et de l'aide qu’il peut apporter au travail de I'équipe.» (Francis
ANDREANI, Pierre LARTIGUE, L'orientation des éleves, 2005, p.38)

Autrement dit, le COP peut avoir un impact tres différent sur l'aide a
I'orientation aupres des éleves. En effet, si celui-ci se limite a interpréter les résultats
scolaires et a les mettre en relation avec les choix des éléves, son réle semble
insuffisant et sans grand intérét. Cette action ne répond pas aux besoins des éleves,
a leurs attentes pour l'orientation.

Le professeur principal semble étre le plus proche des éléves, pour combler
linsuffisance en nombre de conseillers d’orientation professionnels dans les
établissements scolaire selon les secteurs géographiques. Mais cela suscite des
guestionnements sur lidentité professionnelle des professeurs principaux.
Rappelons-le, officiellement le conseiller d'orientation professionnel est un
professionnel de l'orientation, alors que le professeur principal est avant tout un
professionnel de I'éducation.

Le professeur principal se définit peut étre malgré tout comme un conseiller ?

Notre recherche se construit pour répondre a ce questionnement.

4.3. Synthese de notre cadre théorique

Nous venons de voir que le concept d'orientation est sujet a de nombreux
changements dans un contexte de formation tout au long de la vie. Le milieu scolaire
apporte une éducation a l'orientation que nous avons définie ; celle-ci doit apporter
aux €éléves une bonne représentation des métiers, une connaissance du systeme
d’éducation et de formation et une image de soi cohérente et positive afin que
chaque éléve puisse avoir les compétences nécessaires pour choisir une orientation

en toute connaissance de cause. L’éducation a I'orientation est mise en ceuvre par le
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professeur principal. Il doit répondre aux objectifs de cette dimension éducative.
Toutefois cet acteur n’est pas seul, il est censé travailler avec I'équipe éducative qui
I'entoure, mais les roles de chacun pour mettre en place I'éducation a I'orientation
sont imprécis et sont difficilement réalisables dans la pratique. Nous discernons
limpact que peut avoir 'equipe éducative sur le role du Professeur principal. En effet,
chacun est plus ou moins « libre » de son implication et de sa fagon de faire quant a
la pratique de I'EAO. Une révélation troublante face aux nombreux objectifs visés par
ce dispositif. La pratique de 'EAO reflete manifestement un malaise dd, entre autre,
a une répartition des roles de chaque acteur qui manque de discernement. Nous
nous interrogeons pour savoir si ces acteurs sont conscients de leurs réles, et de
limpact qu’ils peuvent avoir sur I'éducation a I'orientation aupres des jeunes. Est-ce
finalement, le manque de clarté sur la répartition des réles de chacun, qui fait que le
professeur principal ait un réle décisif, a défaut de l'implication de I'ensemble de
'équipe éducative ? Ou est-ce réellement sa place dans ce systeme éducatif ?
Autrement dit est-il un acteur décisif malgré lui ? Est-il conscient que son implication
dans 'EAO peut étre déterminante aupres des éleves ?

Qui plus est, nous avons soulevé le manque de formation et I'obstacle rencontré
dans la reconnaissance d'une identité professionnelle. C’est aussi en abordant la
guestion des compétences que le professeur principal doit acquérir pour mettre en
place I'éducation a 'orientation auprés de ces éleves que nous avons tenté de définir
son role. Nous avons fait ressortir le réle d’animateur, de collaborateur et de
coordinateur et de conseiller qui apparaissent étre les plus représentatifs de leurs

missions.

5. Problématique et hypotheses

Notre question de départ était de savoir si le professeur principal avait un réle
dans l'orientation auprés des collégiens en fin de cycle. Notre partie théorique
s’attache a répondre en partie a cette interrogation. Néanmoins le réle du professeur
principal comme nous I'entendons dans I'éducation a I'orientation reste encore floue
et suscite de nombreux questionnements. Nous meénerons notre recherche dans
I'objectif de répondre a cette interrogation : comment le professeur principal définit-il

son rble dans I'éducation a I'orientation auprés des éleves de troisieme ?
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Nous traiterons cette problématique dans le but de démontrer ou de réfuter
notre hypotheése majeure qui est que le professeur principal défini son réle comme un
animateur de I'éducation & I'orientation.

En restant dans cette optique une autre hypothése trouvera sa place. Nous
essayerons par le biais de notre recherche de démontrer ou non que le professeur
principal se définit differemment selon son implication dans l'orientation aupres des
jeunes, ce qui suggere que la représentation de l'implication du professeur principal
deéfinisse son role dans l'orientation.

Notre protocole de recherche se met en place pour tenter de définir les

représentations du professeur principal face a son réle dans l'orientation des jeunes.

6. Protocole de recherche

Notre méthodologie de recherche s’établit dans la continuité de notre travail
effectué au préalable. Nous proposons de construire une méthodologie de recherche
dans le but de répondre a notre problématique et de vérifier ou de réfuter notre
hypothése principale. Avec le temps qui nous est imparti nous ne prétendrons pas
pouvoir approfondir notre travail de recherche pour cette année. Nous allons décrire
le protocole de recherche que nous souhaitons effectuer dans le cadre du Master 1,
puis nous définirons une méthodologie de recherche dans une logique de continuité
a cette phase exploratoire.

Dans le cadre de ce mémoire nous allons observer une séance d’éducation a
I'orientation mise en place par un professeur principal de troisieme. Puis nous ferons
passer I'entretien semi-directif construit a l'issue de cette observation auprés de

guelques sujets.

6.1. Déontologie

Rappelons les principales regles déontologiques que nous devons appliquer
lors de notre travail de recherche.

Afin de respecter les personnes et leurs droits, nous garantissons aux sujets
de préserver leur vie privée ainsi que les informations confidentielles qu’ils pourraient
révéler.

De plus il est important de nous présenter clairement, tant sur notre formation

gue sur la visée de notre recherche.
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Enfin, nous devons renseigner les participants sur les modalités de la
passation de I'entretien et de I'observation, notamment sur le fait que I'entretien soit
enregistré. Il est nécessaire de leur préciser que l'entretien peut étre interrompu et

gu’ils peuvent se retirer de la recherche a tout moment.

6.2. Outils

Dans le cadre de notre recherche exploratoire nous avons fait le choix
d’utiliser deux outils issus de I'approche qualitative.

En premier lieu, nous allons utiliser I'observation. Cet outil nous semble
nécessaire pour notre recherche car nous souhaitons dans un premier temps avoir
acces a la pratique réelle d'un professeur principal lors d’'une séance d’éducation a
l'orientation dans une classe de troisieme. C’est avec la combinaison de nos
recherches et par la découverte de I'éducation a l'orientation mise en pratique qu’a
notre sens nous pourrons construire un entretien-semi directif adapté pour prétendre
répondre a notre problématique.

Afin que I'observation nous soit la plus profitable, nous avons au préalable
établi des grandes catégories regroupant les principaux points que nous aimerions
analyser. Ces catégories sont un guide pour ne rien omettre lors de I'observation
mais ne sont pas exhaustives et nous nous réservons le droit de compléter notre
grille tout au long de l'observation. Celle-ci reste donc ouverte pour ajouter
d’éventuels points qui pourraient étre pertinents.

La durée de l'observation reste variable car elle dépend du temps que le
professeur principal accorde a une séance d’éducation a l'orientation.

L’analyse de cette observation aura pour but de mettre en évidence le réle du
professeur principal dans l'orientation, dans la pratique.

Dans un second temps nous avons fait le choix de mener des entretiens semi-
directifs qui reprendront la base des themes abordés dans I'observation ainsi que
d’autres points que nous ne pourrons pas soulever autrement que par l'intermédiaire
de la parole. En effet, les entretiens permettent d’instaurer un échange, puisqu’ils
sont axés sur le discours. Le choix d’'un entretien semi-directif, s'impose rapidement
comme judicieux, car il nous permet de prendre en compte un maximum
d’'informations et nous laisse une liberté sur des interrogations possibles en dehors
de notre guide préconcu. De plus, il nous apportera plus d'éléments sur les

représentations que se font les enseignants sur leur réle dans I'orientation.
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Cet entretien sera donc guidé par des questions préalablement établies, tout
en laissant aussi la possibilité aux professeurs principaux de s’exprimer sur d’autres
points de leur choix. De notre coté nous ne sommes pas fermée sur d’éventuelles
guestions qui peuvent apparaitre lors des discours tenus par les professeurs
principaux.

Néanmoins, nous savons que l'entretien comprend aussi des contraintes.
Nous prenons garde a l'utilisation d’un vocabulaire adapté tant sur le contenu que
sur la forme. Le vocabulaire ne doit pas étre trop spécialisé et nos questions doivent
étre courtes et accessibles. Nous devons aussi faire attention a ne pas vouloir tout
interpréter de fagcon excessive.

Ces deux outils sont & notre sens nécessaires et complémentaires dans le
cadre de notre recherche exploratoire, qui interroge la possibilité d’'une adéquation
entre la théorie et le pratigue quant a la définition du réle du professeur principal
dans sa fonction d'orientation en classe de troisieme. C’est par ce biais que nous
répondrons a notre problématique c'est-a-dire : comment le professeur principal

définit son réle dans l'orientation ?

6.3. Population

Notre travail de recherche nous améne a faire une observation et a passer
des entretiens avec des enseignants qui, en plus de leurs matieres respectives
assument un statut de professeur principal. Rappelons que notre recherche se porte
sur les professeurs principaux de troisieme. Nous ne nous imposons aucune limite
d’age, mais nous prendrons en compte les années d'ancienneté de chacun en tant
gue professeur principal.

Nous choisissons dans un premier temps de faire appel a notre entourage et
de démarcher des colleges de notre département. Pour mener a bien notre
recherche il est important d’avoir un échantillon varié. Autrement dit, nous essaierons
d’interroger des professeurs principaux issus de milieux différents, urbain ou rural par

exemple.

6.4. Déroulement

Dans un premier temps, notre observation devra avoir lieu lors d’'une séance
dédiée a I'éducation a l'orientation aupres d’éleves de troisieme, et mise en place par

un professeur principal.
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Ensuite, nous ne définissons pas de lieux stricts pour la passation des
entretiens. |l serait sans doute préférable que les entretiens se déroulent dans
I'établissement scolaire des interviewés, ainsi nous pourrons nous imprégner des
lieux et le sujet sera plus a l'aise lors de I'entretien. Néanmoins nous ne sommes pas
fermée a I'idée de passer les entretiens dans un lieu neutre si le professeur principal
le désire.

Notre entretien semi-directif n'a pas de temps imposé, cependant afin de
récolter des informations suffisamment pertinentes sans entrer dans un discours

superflu, nous envisageons le temps de la passation entre vingt a trente minutes.

6.5. Meéthodes d’analyses

Afin de mener a bien notre analyse, notre choix méthodologique se porte sur
une analyse thématique de I'observation et de I'entretien semi-directif.

Ce choix s'impose car il nous semble étre un bon moyen pour faire ressortir
les principaux thémes abordés par les sujets. Pour ce faire, nous mettons en place
une grille d’analyse. Celle ci mettra en évidence notre découpage thématique
déterminé préalablement. Nous avons conscience que ce type d’analyse repose sur
notre interprétation, et que le codage est intuitif, avec tous les biais que cela

entraine.

6.6. Poursuite de notre méthodologie de recherche

Dans une logique de continuité de recherche, nous projetons de faire passer
des entretiens sur un échantillon plus large afin que nos résultats puissent prétendre
répondre a notre problématique de recherche. Nous envisageons une poursuite de
recherche centrée sur des professeurs principaux de classe de troisieme de Seine
Maritime. Ce département est a la fois notre lieu d’habitation, et répond donc plus
aisément a un critéere de faisabilité, mais il est aussi représentatif d'une zone a la fois

rurale et urbaine ce qui peut s’avérer étre pertinent dans le cadre de notre recherche.

7. Mise en place du matériel

L’ensemble de nos recherches et notre problématique nous permettent de

mettre en place une grille d’observation® et par la suite une grille pour I'entretien

3 Grille d’observation en annexe 3
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semi-directif’. Les thémes se concentreront sur la représentation de la pratique du
professeur principal dans l'orientation, mais aussi sur celle qu’il se fait de I'équipe
pédagogique dont il fait partie, car pour cerner son réle nous ne pouvons pas faire

abstraction des acteurs avec lesquels il travaille.

7.1. Préparation pour I'observation

A cette étape de notre recherche, nous sommes en fin d'année scolaire, date
butoir pour rendre la fameuse « feuille verte » qui consiste a formuler obligatoirement
trois voeux d’orientation en fin de troisieme. L'EAO mise en ceuvre pendant les
années college touche a sa fin. Pour la majorité des jeunes, c’est la premiere
confrontation a un choix d’orientation, un choix pour leur avenir. Les éléves
accompagnés de leur famille doivent pouvoir remplir les trois cases déterminantes
pour leur affectation en toute connaissance de causes.

Nous avons pris contact avec un professeur principal que nous connaissons

dans le cadre de nos activités professionnelles. Ceci nous a aidée a accélérer la
recherche d'un terrain d'observation. 1l nous accueille dans sa classe.
L'établissement scolaire se situe dans une zone rurale de Seine Maritime. C’est un
college qui accueille environ trois cents €léves dont trois classes de troisieme.
Ce professeur principal est aussi professeur de francgais auprés d’'une des classes de
troisieme (classe de 23 éléves). Il nous précise que la séance que nous allons
observer répond a un travail que les éléves doivent avoir préparé au préalable, la
consigne étant : « pour mardi, remplir la feuille verte ; vous devez étre capable de
nous expliquer le contenu de vos choix d’orientation, et les motivations qui vous ont
poussé a faire ces choix. Ramenez le livret de 'ONISEP.»

Les éleves doivent passer chacun leur tour a I'oral devant leurs camarades et
leur professeur principal afin d’expliquer leurs choix et leurs motivations.

Nous allons observer cette heure de vie de classe, qui est d'aprés le
professeur principal « une sorte de bilan de L’EAO au college dans une classe de
troisieme ».

Notre grille d'observation s’adaptera donc en fonction de cette particularité. En
plus de cette grille nous ferons un compte rendu de I'observation que nous placerons

en annexe.

4 Retranscription des entretiens exploratoires en annexe 4
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7.1.1. Construction de la grille d’observation :

Comme nous l'avons précisé précédemment, notre grille d’observation n’est
pas fermée. Elle nous sert de soutien pour I'observation de la séance d’éducation a
I'orientation®.

Nous allons apporter des précisions sur les grandes catégories que nous
souhaitons observer pour découvrir une pratique de I'EAO et tenter de comprendre le
réle du professeur principal pendant cette séance, mais aussi et surtout dans le but
de nous aider a penser notre entretien semi-directif, qui sera notre outil de recherche
pour aborder la question des représentations du role du professeur principal dans le
cadre des séances dédiées a l'orientation au college.

Nous cherchons principalement a observer la relation du Professeur principal
avec ses eéléves, la participation des éleves, [utilisation des ressources en
orientation, l'implication de cet acteur, la séparation de son statut en tant que
professeur principal et professeur de sa discipline, les taches qu'il effectue.
Autrement dit, nous pouvons diviser nos criteres d’observation en trois grandes

catégories : la relation, 'implication et la pratique.

A/ RELATION

Dans cette catégorie nous observerons dans un premier temps I'organisation

de la classe afin de repérer s’il y a un changement de configuration pour mettre en
place I'éducation a I'orientation.

Nous retiendrons un maximum d’informations susceptibles de prouver si le
professeur principal tient une relation particuliére avec les éléves.

Toujours en restant dans une idée de relation, nous insérerons ici les paroles,
gestes, ou tout autre signe distinctif qui peuvent intervenir pendant cette observation
comme représentatif d’une distinction entre un statut de professeur et un statut de

professeur principal.

B/ IMPLICATION

Dans ce point nous cherchons a savoir si le professeur principal tient un réle

particulier pendant la séance. En effet nous pensons qu’en relevant les preuves de

5 Compte rendu de I'observation en annexe 2
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son implication nous pourrons saisir si son réle s’attache plus a un critere qu’a un
autre. Par exemple est-il un organisateur par I'explication du déroulement de I'heure,
un animateur en encourageant les éléves a participer ou s’attache t-il plus a tenir un
role de coordinateur en invitant d’autres acteurs ? A moins que cette séance ne soit
le reflet d’'un cours magistral?

C'est donc dans cette catégorie que nous noterons les preuves d’une

implication quelles qu’elles soient dans I'éducation & 'orientation.

C/ PRATIQUE

Notre case dédiée a la pratique rejoint ce que nous pensons Voir par rapport a

l'utilisation de ressources d’aide a l'orientation ou des travaux divers reflétant une
continuité de réflexions liées a I'orientation.

Nous releverons ici les preuves, sl y a, d'une pratique enseignante,
spécifigue ou non, de la part de ce professeur principal. Nous noterons ici les liens
gu’il peut y avoir avec une éventuelle formation du professeur principal pour mettre
en ceuvre 'EAO ainsi que les distinctions possibles sur toute autre séance pratiquée
par des professionnels de l'orientation en lien direct ou indirect avec le professeur
principal. C’est a notre sens dans cette derniere catégorie que I'entretien semi-directif
sera l'outil le plus adapté pour répondre a ces critéres, qui semblent difficilement
observables pendant une séance d’orientation.

Néanmoins cette catégorie définit les caractéristiques d’'une pratique, c’est
donc aussi par celle-ci que nous pourrons tenté de définir le réle du professeur

principal dans I'’éducation a I'orientation en classe de troisiéme.

7.2. Préparation pour la passation des entretiens

Nous interrogeons dans un premier temps le professeur principal avec lequel
nous avons au préalable fait une observation. Cet entretien nous permet d’obtenir
des informations complémentaires, mais surtout de voir la pertinence de notre guide
d’entretien. Dans un second temps nous obtenons un entretien avec deux autres
professeurs principaux, I'un étant actuellement professeur principal de troisieme,
'autre ayant un recul de quelques années sur cette pratiqgue. Notre guide d’entretien
s’adapte a chaque cas de figure. Il nous permet d’aborder un certain nombre

d’aspects liés a leurs missions dans I'éducation a 'orientation au college.
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Ces entretiens se déroulent chez les interviewés, nous sommes donc hors
d’'un contexte professionnel. Nous sommes agréablement surprise par leur aisance
lors des entretiens. Cela s’explique certainement par le lieu de passation, les
protagonistes n’étant pas dans un endroit neutre, mais dans leur environnement
personnel.

Notre interprétation des entretiens exploratoires inclu notre subjectivité.
Néanmoins celle-ci est réduite, grace a |Iutilisation de notre grille d’analyse
d’entretien qui nous permettra une vision globale de ceux- ci et de rendre pertinentes
nos interprétations. Nous insistons sur le fait que ces entretiens relévent d'une phase
exploratoire et par conséquent tendent a répondre a notre question directrice sur la
facon dont les professeurs principaux se définissent dans I'éducation a 'orientation
aupres des jeunes. Néanmoins notre échantillon auprés de trois protagonistes
n’étant pas assez représentatif, nous ne prétendrons pas répondre entierement a
notre problématique. Nous aborderons partiellement des éléments de réponses tout
en soulevant d’autres questionnements que nous retrouverons tout au long de notre
phase exploratoire. C’est sous cet angle que notre interprétation prend tout son sens.

Comme nous l'avons précédemment précisé, nous envisageons de traiter
notre sujet de recherche avec un échantillon représentatif dans le cadre d'une
poursuite de recherches dans la continuité de nos études en Sciences de

I'’éducation.

7.2.1. Construction du guide d’entretien semi-directif

Afin de compléter les informations récoltées pendant I'observation et toujours
dans le but principal de définir le réle percu par le professeur principal dans
I'orientation aupres des jeunes de troisieme, nous allons procéder a la passation de
notre entretien auprés de trois sujets répondant a nos criteres de sélection avec
l'aide d’un guide d’entretien.

Notre guide d’entretien s’élabore dans la continuité de I'observation. Nous
précisons les principales catégories de questions que nous avons construites tout au
long de notre recherche et que nous avons clarifiées grace de I'observation. Il nous
permettra de lancer le discours, de le suivre et de le recentrer si cela est nécessaire.
Notre ligne directrice invite les professeurs principaux a aborder I'éducation a
I'orientation ainsi que leur réle sous différents angles de notre choix, mais est congue

et adaptée dans le but de ne pas induire les interviewés dans notre chemin réflexif.
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Nous tenons un guide établi en plusieurs temps :

A/ La présentation de la personne

De maniere générale,
> Depuis combien de temps exercez-vous en tant qu’enseignante ?
> Depuis combien de temps exercez-vous en tant que professeur principal ?

» Avez-vous déja changé d’'établissement ?

B/ La motivation a mettre en place I'éducation a I'orientation

De maniere générale,

> Le réle de professeur principal vous tient-il a coeur ? Pourquoi ?

» Lorsque vous avez accepté d'étre professeur principal saviez vous que cela
englobait I'éducation a 'orientation ?

» Comment avez-vous su que I'éducation a l'orientation faisait partie de votre
réle ?

» Avez-vous eu une formation quelconque a ce sujet ?

» Avez-vous eu d’autres formations qui ont pu se rattacher ou qui ont pu vous
aider dans le cadre de I'orientation ?
Les deux premiers points nous permettent de mettre a l'aise les personnes

interrogées, puis d’établir plus précisément le contexte dans lequel leur identité

professionnelle s’est construite.

B/ La pratigue et les autres acteurs

De maniere générale,

Quelles sont les actions que vous mettez en place dans I'année ?
Avec quels acteurs étes-vous amenés a travailler ?
Connaissez-vous le réle de chacun de ces acteurs et quel est-il ?

Ont-ils un impact sur votre éducation a I'orientation ?

Y V. V V V

Quels outils utilisez-vous dans le cadre des séances d’éducation a
I'orientation ?

» Ou vous procurez-vous ces outils ?

Dans cette partie de I'entretien, nous entrons dans le vif du sujet, sur un

ensemble de questions qui tendent a étre plus descriptives. Nous visons a

encourager un discours sur la fagcon dont le professeur principal percoit sa pratique
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de I'éducation a l'orientation, que cela soit par I'intermédiaire des missions qu’il met

en place, des autres acteurs avec lesquels il est susceptible de travailler et par les

outils qu'il utilise. C’est par ces questions que nous chercherons a savoir comment il

se définit dans I'éducation a I'orientation aupres de ses éléves.

>

D/ la représentation de leur role

De maniere générale,

Pensez vous que I'éducation a l'orientation fasse partie de votre rble de
professeur principal ?

Je vous lis une phrase et vous me dites ce que vous en pensez: «Le
professeur principal tient un réle décisif dans I'éducation a 'orientation aupres
des jeunes. »

L’heure de vie de classe est limitée. Sachant donc que cela ne comprend pas
gue les activités liees a l'orientation, ce nombre d’heures suffit-il a mettre en

place vos différentes actions ?

Cette catégorie aborde directement notre question directrice. Le sujet sera ici

confronté a la vision de son role et tentera de nous le définir & sa guise. Nous

invitons nos interviewés a nous faire part de leur ressenti sur ce role.

>
>

E/ La poursuite professionnelle

De maniere générale,

Souhaiteriez-vous reprendre ce role de professeur principal pour les années a
suivre ?

Et que souhaiteriez-vous améliorer dans I'orientation auprés des jeunes ?

Pensez-vous qu’une formation permettrait de vous aider ?

Il nous semble important d’aborder la question de la poursuite professionnelle car

celle-ci reflete a la fois une implication dans ce rdle, une continuité, voire méme une

amélioration possible. Nous ne manqguerons pas d’aborder le theme de la formation

pour essayer de savoir si celle-ci a un impact sur la représentation de leur réle.

F/ une ouverture pour une réflexion au choix de I'enseignant

De maniere générale,

> Avez-vous envie de me dire autre chose sur la dimension éducative a

I'orientation ?

31



Cette derniére question permet a chaque enseignant de porter une réflexion sur
ses choix, sur des questions éventuelles non évoquées, ou pour avoir une réflexion
plus poussée sur un des themes abordés.

Ce dernier point conclu notre entretien. Nous devons particulierement faire
attention a ne pas entrer dans un discours subjectif qui se rapprocherait d’un
discours militant entretenu par les interviewes.

Toutes ces questions ne sont pas exhaustives, elles nous servent de base
pour passer nos entretiens mais elles peuvent étre complétées suite aux propos

tenus par les intervieweés.

7.2.3. Grille d’analyse des entretiens
Dans le cadre de notre recherche exploratoire notre grille d'analyse® reste
générale, elle s’appuie principalement sur les themes abordés lors des entretiens

puisque nous envisageons de faire une analyse thématique.

A/ L'organisation du - )
s B/ La vision du professeur C/ Les acteurs qui entourent le
professeur principal o o
principal dans I'EAO professeur principal

dans la pratique de 'EAO

Le temps imparti Un role multiple L’équipe éducative

Une relation particuliere avec

L'utilisation d’outils . Les professionnels de I'orientation
les éléves
Des activités multiples Le rapport a la formation Le cadre institutionnel
Une évolution professionnelle Les parents / et I'éléve

Elle réunit donc les grandes lignes que nous retrouvons auprés des trois
sujets ; le discours des professeurs principaux se retrouve dans ces themes et nous
aide a faire ressortir les points pertinents de nos entretiens exploratoires tout en

suggérant un début de réponse a notre problématique.

6 Grille d’analyse des entretiens en annexe 5
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8. Résultats et analyses

8.1. Analyse de lI'observation

La séance d’éducation a 'orientation a laquelle nous avons assisté a duré une
heure trente. Pendant cette période nous avons récolté des informations
intéressantes pour le cadre de notre recherche. L’analyse des données recueillies se
fait par rapport aux catégories de notre grille. Nous rappelons que cette observation
ne permet pas de répondre directement a notre problématique, mais nous permet
d’aborder des points spécifiques qui entourent le réle du professeur principal et qui
tendent a définir le réle du professeur principal dans I'orientation se rapportant a sa
pratique. De plus, c’est grace a ces rubriques préalables que la construction de notre
entretien s’est affinée.

Notre analyse se répartit en plusieurs points :

» Professeur principal et professeur de frangais, une double casquette.

Pour séparer le statut de professeur principal et de professeur de francais, le
professeur principal se met a la méme hauteur que ses éléves. Il leur montre qu’ils
sont au centre de leur orientation. Ce sont avant tout eux qui doivent étre acteurs de
leurs choix d'orientation. Lors de cette séance, les éléves prennent la place du
professeur debout au tableau. lls sont confrontés a un exercice oral. Pour expliquer
leurs motivations ils doivent essayer d’argumenter, un travail réalisé aussi en cours
de francais et dans I'ensemble des disciplines. Cette séance est distincte des cours,
néanmoins le professeur de frangais n’'est pas bien loin pour leur rappeler de
travailler sur leur argumentation ; « On travaille sur 'argumentation, faites un effort ».
Cette double casquette est clairement établie entre les éleves et le professeur
principal, il 'instaure clairement a la fin de la séance ; « je reprends ma casquette de
professeur de francais... ». Ce qui permet de créer une relation adaptée a chaque

statut entre les €éléves et le Professeur principal.

» Une relation particuliere avec les éléves
Le professeur principal et les éleves entretiennent pendant cette séance une
relation affective. Les éléves se sentent a l'aise et liberent leurs pensées ; « vous

avez gagné madame » ou « c'est démoralisant les années détudes ». lls se
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permettent de rire sur des sujets qui les inquiétent. lls sont proches du professeur
principal, certains éléeves demandent des conseils, d’autres ont des propos qu’ils ne
tiendraient pas dans un autre contexte. D’autres au contraire n’arrivent pas a étre a
l'aise a propos de leur orientation face a leur professeur principal et leurs camarades.
Le professeur principal se permet de donner des conseils personnels a certains
eleves ; « Tu ne vas pas faire ta vie avec ta mere », «vous risquez de vous
retrouver encore en troisieme l'année prochaine... ». Le but recherché est qu'ils

comprennent 'importance de porter une réflexion sur leur orientation.

» Une relation individuelle et collective qui s’entre mélent

Pendant notre observation, le professeur principal doit s’adresser a la fois a
I'éleve en individualité ; « on en reparlera tous les deux » ainsi qu’a I'ensemble de la
classe lorsque son intervention peut aider d’autres jeunes ; « je peux toujours vous
faire des cours dessus, sur le bac pro commerce ». Certains éleves eux aussi
commentent les propos, ou affirment une réponse. La séance d’EAO ne s’arréte pas
apres leur passage, bien au contraire. C’est aussi en écoutant les autres qu’ils
continuent d’acquérir les savoirs nécessaires ; « et les autres ? Que peut-on faire au
niveau de la voie professionnelle ? ». Le professeur principal prend soin de créer des
relations a la fois individuelles avec chaque jeune, et collectives en s’adressant a
'ensemble de la classe et en les encourageant a partager leurs connaissances, leurs

expériences.

» Une relation parent/enfant nécessaire

Les éleves de troisieme ont en moyenne 14 ans, ils sont donc mineurs et
dépendent de leurs parents. Les parents ont I'obligation de remplir et de signer la
feuille de voeux avec leurs enfants. lls sont aussi présents lors des réunions parents
professeurs. Le professeur principal porte une attention particuliere a l'impact que
peuvent avoir les parents sur les choix de leurs enfants ; « Donc ta mere est d’accord
finalement ? », « as-tu eu ton mot a dire ». Il insiste auprés des jeunes pour que les
veeux d’orientation soient avant tout les leurs, tout en étant accompagnés par leur
famille. La relation entre les parents et le jeune n’est pas toujours simple et elle ne
I'est pas forcement plus avec le professeur principal.

Ce qui ressort de cette observation est I'importance que peuvent avoir les

parents sur l'orientation de leurs enfants. Globalement, ces adolescents font
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référence aux métiers de leurs parents. Le professeur principal de son coté semble
les avoir déja rencontrés et s'applique a nouer un dialogue sur les veeux d’orientation
des jeunes ; « C'est parce qu’il ne faut pas que tu t'arrétes la, il faut continuer apres,
bon je rappelle tes parents, et on en discute... ». Trouver un juste milieu n’est pas

toujours facile dans la relation entre parents, éléve et professeur.

» Des relances vers d’autres acteurs

Le professeur principal n'implique pas seulement les parents comme autres
acteurs pour l'aide a l'orientation des éléves. Il fait référence au COP ; « es-tu allé
voir madame X » et au chef d’établissement ; « je vous rappelle gu’il faut rendre la
feuille en début de semaine prochaine, jai la pression de Monsieur Dupuis ». Le
COP semble n’étre intervenu que pour une minorité d’éleves. Certains éléves nous
font part a la fin de I'observation, qu’ils auraient aimé le rencontrer mais il n'y avait
plus de rendez-vous disponibles ; « de toute facon, pour voir la conseillere il n'y a
plus de place ». A la suite de I'observation, nous discutons avec un groupe d’éleves
et soulevons la possibilité de se rendre dans un CIO pour pouvoir rencontrer des
COP et consulter des ressources d’aide a l'orientation. Ills nous affirment qu'ils le
savent mais qu’ils n’ont pas de moyen de transport pour s’y rendre et que le CIO est
a plus d’'une heure en bus de chez eux. Pour ces jeunes qui ont déja des difficultés
pour se motiver, il est vraisemblablement nécessaire de leur apporter les
informations et l'aide qu’ils souhaitent au plus pres de leur établissement scolaire. Le
professeur principal essaie donc de les inciter a prendre contact avec d’autres
acteurs, qui répondront a leurs besoins, mais il est confronté a des problemes de
mobilité et d'implication de la part des autres intervenants. De ce fait, lorsqu’il déclare
gue « nous sommes la pour vous aider... », pour la majorité des éléves ce « nous »
se limite principalement au professeur principal et au CDI pour les recherches qu’ils
peuvent étre amenés a effectuer. C’est pourquoi, nous pouvons dire que le
professeur principal est I'acteur majoritairement décisif de I'orientation des jeunes a
défaut de limplication et des possibilités des autres acteurs de I'éducation a

I'orientation. Son role se détermine donc aussi en fonction de ces particularités.

» Un professeur principal qui s'implique et qui impro vise
L’observation nous montre que le professeur principal organise sérieusement

la séance d'éducation a l'orientation. Dans le cadre de notre observation, nous le
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percevons comme un animateur de la séance puisque, ce sont les éleves qui sont au
centre de la classe ; il sait prendre le recul nécessaire. Pendant 1H30, les éléves
passent un par un a l'oral. Le professeur fait des relances lorsqu’il y a un vide entre
les éléves et il relance les questions pour que chaque éleve présente ses choix et
ses motivations ; « ok, merci, un autre...aller il faut que ¢a avance... », « Merci,
guelqu’un d'autre nous explique ses vceux ». Mais son role ne s’arréte pas la. |l
donne de nouvelles informations concernant les systemes de formations, d’éducation
«on reverra rapidement les descriptifs sur les enseignements d’exploration »,
redonne des précisions sur certaines filieres. Il est donc aussi un réel professeur

d’'une éducation a l'orientation.

> Des ressources d’aide a l'orientation avec peu d’'im pact

Lors de cette observation, les éléves n'ont a aucun moment fait référence aux
exercices gu’ils ont pu faire dans I'année. En revanche, il y a des références sur
I'intervention du proviseur d’'un lycée, ainsi que la plaguette de I'Onisep qu'ils ont en
mains. Nous sommes surpris du peu de remarques sur les visites éventuelles de
lycées ou sur différentes activités. Si nous nous référons seulement a I'observation
sans porter attention aux séances effectuées au préalable, nous pouvons dire que
les différents travaux, quelle que soit la forme qu’ils puissent avoir, ne se retrouvent
pas ou tres peu dans les propos que peuvent tenir les éléves en cette fin d’année
scolaire, ce qui peut paraitre surprenant ou tout du moins questionnant.

Le professeur principal, quant & lui, rappelle aux éleves ce gu’il leur a dit lors
des mois passeés ; « je vous l'ai déja dit mais on recommence ». Nous percevons une
légere lassitude, qui provient certainement de la répétition. Et surtout, nous notons
un réel manque d’investissement des éléves pour leur choix d’orientation. Malgré les
paroles éloquentes du professeur principal sur I'importance du choix d’orientation
pour 'année prochaine et de réfléchir sur leurs motivations ; « je ne peux pas choisir
pour vous, vous devez réfléchir », une minorité d’éléves seulement semble y porter
un réel intérét. Précisons que pour certains le probleme n’est pas un manque
d’intérét, mais de réponse, ainsi qu'un découragement a trouver une voie qui leur
corresponde. Le professeur principal quant a lui aura essayé de leur apporter les
ressources nécessaires pour gu’ils se construisent une réflexion sur un choix

d’orientation, notamment par un travail sur I'image de soi.
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8.2. Synthese de I'observation

L’observation de la séance d’éducation a I'orientation ne nous a pas permis de
savoir comment le professeur principal se définit dans l'orientation auprés des
jeunes, mais nous pouvons soulever des premiers éléments de réponse.

Dans un premier lieu, la séparation du statut de professeur de francais et de
professeur principal est bien présente. Le professeur tient donc un réle de professeur
principal devant ses éleves. Nous avons pu observer qu’il tente de répondre aux
objectifs de I'éducation a l'orientation en laissant majoritairement la parole aux
éleves. Lorsqu'il integre d’autres acteurs, comme le chef d’établissement ou le COP,
nous percevons plus une incitation pour les éléves a se diriger aussi vers d’autres
acteurs qu’un réel role de collaborateur ou de coordinateur. Lors de cette séance
nous pouvons donc affirmer que le professeur principal tient plus un réle d’animateur
dans I'’éducation a l'orientation. En revanche nous ne généraliserons pas ce constat
car il n’apparait pas clairement que le professeur principal ait tenu majoritairement ce
réle durant 'année scolaire dans le cadre de I'éducation a l'orientation avec ses
eléves. De plus notre observation ne répond pas a notre problématique car c’est bien
la fagon dont le professeur principal lui-méme définit son réle dans I'orientation que
nous voulons faire apparaitre.

Nos entretiens nous permettront de voir si ce que nous avons observé se
confirme ou non, dans la définition que les interviewés attribuent a leur réle dans le

cadre de l'orientation au collége.

8.3. Interprétation des entretiens exploratoires

Nous précisons que dans le cadre de notre recherche exploratoire nous avons
choisis de traiter le premier entretien au méme titre que les deux autres car celui-Ci
s’est déroulé de la méme maniére malgré I'observation faite au préalable.

Lorsque nous avons mis en place I'entretien, nous n’avons pas fait abstraction
de questionnements relatifs aux acteurs qui travaillent de prés ou de loin avec le
professeur principal dans le cadre de l'orientation aupres des éleves. Il nous a
semblé important d’aborder leur approche dans I'éducation a l'orientation en prenant
en compte le contexte dans lequel il travaille, autrement dit dans une équipe. A
travers les entretiens nous retenons les points majeurs relatifs aux acteurs, qui ont

un impact sur les actions mises en place avec les éleves.
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> Les professeurs principaux encouragent un travail d 'équipe pour une
approche sur l'orientation avec des éléves en cohés  ion.

Nous relevons que globalement les roles de chacun semblent étre connus du
professeur principal, mais que les descriptions de ces réles restent globalement
floues ; « ce qu'ils sont sensé faire oui, aprés ce qu'ils font... ». Nous avons obtenu
des descriptions plus précises concernant notamment le professeur documentaliste
« le professeur documentaliste qui informe les éléves, elle fait aussi... une séance
sur l'utilisation des outils...les éléves ont les documents au colléege ». A coté de cet
acteur majeur dans I'approche sur la documentation, les réponses concernant les
autres acteurs sont bien plus nuancées. Entre les acteurs qui devraient étre
présents; comme la COP, mais qui n'est pas assez disponible dans les
établissements, ou encore le chef d’établissement qui semble s’impliquer & son bon
vouloir dans l'orientation des éléves, nous notons que les professeurs principaux
s’adaptent a I'environnement qui les entoure et a I'équipe plus ou moins disponible.
En effet nous voyons par exemple que l'infirmiere tient un réle de conseillére a défaut
de la COP. Les autres enseignants semblent avoir un rdle dans l'orientation des
eléves qui s’orientent vers un domaine tourné vers leur propre discipline. Cette phase
exploratoire ne met pas I'ensemble des enseignants au coeur de l'orientation. C’est
bien une collaboration entre professeurs principaux qui s’établit majoritairement ;
« avec les professeurs principaux...on essaie de faire des séances communes ».

Nous pouvons dire ici que nous rejoignons notre éclaircissement sur le role de
collaborateur « pratique d'échange, de facilitation, d’entraide, a la conception de
dispositifs ou encore a la préparation de séance d’enseignement. » (Dir. MARCEL,
all., 2007, p10)

Les rapports établis entre les acteurs relévent d’'une véritable cohésion et
nécessitent une bonne communication. Le milieu éducatif est soumis a une demande
institutionnelle en termes d’orientation des éléves, qui est paradoxale avec le travalil
effectué tout au long de lannée par les professeurs principaux. Ce cadre
indirectement prescrit par les chefs d'établissements, souleve de nombreuses
tensions et semble étre souvent a l'encontre d'un travail élaboré pendant les
derniéres années des collégiens. Les professeurs principaux sont confrontés a une
réalité d’affectation qui n'est pas en entiere cohérence avec leurs approches
éducatives a l'orientation auprés des jeunes. Nous ne retrouvons pas l'idée de la

coordination qui fait appel a I'harmonie pour atteindre des objectifs. Au contraire,
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nous percevons un impact conséquent sur les motivations des professeurs
principaux du a une faible reconnaissance de leurs implications dans cette dimension
éducative.

Un acteur majeur émerge de nos entretiens exploratoires ; les parents. lls
s’apparentent comme acteur central, dans une réflexion collaborative sur l'avenir
proche ou plus lointain de leurs enfants. Les professeurs principaux aimeraient que
cet acteur prenne une place plus conséquente dans la dimension éducation a
I'orientation. Il apparait pourtant que celui-ci soit déja présent auprés du professeur
principal, par exemple lors des réunions parents-professeur, ou lors de réunions
d’'informations directement liées aux poursuites d’études. Les professeurs principaux
s’accordent a penser que les parents qui accompagnent leurs enfants devraient
prendre une place prépondérante dans les multiples aides apportées en termes de
réflexion sur l'orientation. Il semblerait intéressant de sensibiliser les parents sur
'approche qu’ils peuvent avoir avec leurs enfants pour tout ce qui touche a leur
orientation. Nos interviewées mettent en avant ces protagonistes qui globalement,
requierent eux aussi une éducation a l'orientation, afin de pourvoir répondre aux
interrogations de leurs enfants sur leur possibilité d’avenir. Nous voyons que les
professeurs principaux encouragent fortement les parents a ne plus étre un acteur
effacé sur les questions d’orientations des adolescents.

La question de l'orientation pour les éléves a travers le regard de ces
différents acteurs ne se limite pas simplement dans le cadre strict des heures plus ou
moins dédiées a I'éducation a l'orientation au collége. Les apports relatifs a
I'orientation, que cela soit par des questionnements, des informations, des entretiens,
des stages ou toute autre action susceptible d’apporter une aide quant a une
réflexion sur un choix d’orientation, s’intéegrent dans le temps scolaire a de multiples
reprises. Qui plus est, nous ne pensons pas nous tromper en disant que tous les
acteurs s'accordent a encourager fortement chaque enfant a porter une réflexion sur
lui-méme et sur ses envies que cela soit d’ordre personnel et professionnel, au dela
du temps scolaire. Notre analyse faite a l'aide des entretiens exploratoires, nous
permet d’appréhender de facon non exhaustive, l'organisation du professeur
principal et des éleves dans le temps imparti par le cadre scolaire des années
colleges.
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> Des professeurs principaux qui aménagent leur temps de travail entre

leur discipline respective et une vie de classe eng lobant I'éducation a

I'orientation.

Nous voyons que la séparation entre le professeur principal et le professeur
enseignant, en l'occurrence dans le cas de nos entretiens, des professeurs de
francais, n'est pas toujours distincte. Nous relevons des activités faites pour
connaitre des métiers ou sur la connaissance de soi, qui sont mises en ceuvre en
paralléle avec la matiere enseignée. Il est vrai que pour une matiere comme le
francais, il est tout a fait possible de lier des séances sur le théatre avec des métiers
se rapprochant de ce théme. Nous n'avons pas eu l'opportunité d’interviewer des
professeurs principaux, enseignant une autre matiére. Néanmoins, en restant dans
cet état d’esprit, il n'apparait aucune contre-indication a rapprocher des corps de
métiers en lien avec une matiere comme les sciences de la vie et de la terre ou
encore I'histoire-géographie par exemple. Avec un peu de travail sur des séances
préparées en ce sens, il nous semble tout a fait possible d’adapter ce genre
d’exercices pour d’autres matieres. En revanche la répartition du temps semble étre
plus délicate a adapter. En effet dans notre cas les professeurs principaux, a la fois
professeur de francgais, ont un nombre dheures relativement conséquent dans
'emploi du temps d’une classe de troisieme. De ce fait, ils nous le précisent bien, le
temps consacré a l'éducation a l'orientation s’établit généralement pendant les
heures réservées officiellement a la discipline a laquelle il se raccroche, et cela au
dépend de la matiere elle-méme. Nous l'avons déja exprimé lors de I'observation,
I'éducation a l'orientation est censée se mettre en place pendant les heures de vies
de classes réservées aux professeurs principaux. Nous sommes surpris de voir que
ces heures ne sont pas mises en ceuvre dans tous les établissements. Nous voyons
gue I'éducation a 'orientation est donc abordée pendant d’autres temps scolaires. De
maniere générale, nous pouvons tout de méme dire que le temps imparti est
insuffisant surtout en quatrieme et troisieme. Il est d’autant plus inadapté face a
limportance d’un rapport individuel qui doit s’établir pour répondre au mieux aux
besoins de 'éleve.

Nous interprétons brievement le rapport du professeur principal avec les outils
gu'il utilise. Nous voyons que les outils, peut importe leurs supports, nécessitent un
accompagnement pour permettre a I'éléve d’en saisir tous les objectifs. Nous notons

guils sont mis a disposition par le college Ilui-méme, c'est-a-dire le chef
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d’établissement, mais aussi par la COP. Nous confirmons que I'ONISEP tient une
place de leader pour la diffusion de ces multiples ressources. Un statut qui engendre
un impact considérable sur de nombreux acteurs lorsque celui-ci ne peut mettre a
jour les informations concernant les programmes et les établissements a temps, pour
répondre aux besoins des éleves et de leurs parents. Le professeur principal a
besoin lui aussi de ces supports pour renseigner les éléves, nous comprenons donc
limpact que peut avoir un retard de parution ou un probleme de suivi qui peut
survenir pour diverses raisons.

Les professeurs principaux mettent en place de nombreuses activités qui
favorisent une approche concréte des métiers pour les jeunes, nous citons par
exemple les mises en place de stages dans le milieu professionnel ou la participation
a des carrefours des métiers, ou des réunions organisées dans le méme but. lls
incitent les jeunes a sortir du contexte purement scolaire pour porter une réflexion sur
leur orientation.

Cette réflexion est censée se construire durant les quatre années de college.
Cet aspect est considérable, car lorsque les professeurs principaux se retrouvent
avec leur classe de troisieme, il leur reste une organisation a répartir sur trois
trimestres pour répondre aux mieux a tous les besoins de chaque individu.
Autrement dit, il est nécessaire qu’'un travail se soit déja mis en place lors des
années précédentes afin que les éléves puissent aboutir a un projet. Il doit étre le
fruit d’un travail de réflexion afin que les voeux en fin de troisieme soient choisis en
toute connaissance de cause. Mais il n'est pas évident pour des jeunes de
seulement 15 ans de faire un choix pour leur avenir. Nous le soulignons car
I'éducation a l'orientation s’organise normalement sur les quatre niveaux de colléges,
toutefois I'approche pour les éleves de sixieme et cinquiéme en termes d’orientation
est réduite a quelgues exercices sur la connaissance de soi et une premiére
approche sur les métiers. Le véritable travail sur l'orientation prend une place
substantielle sur les deux derniéres années de collége.

L’éducation a l'orientation n’est pas la seule « éducation a » mise en place au
college. Nos entretiens soulevent ce point important, notamment en terme de temps
a accorder a ces multiples « éducation a ». Les professeurs principaux nous font part
de leurs inquiétudes face a cette multiplication des « éducations a » qui se mettent
en place au détriment de leur matiere. En soi, il apparait qu’ils ne sont pas opposés a

ces activitts comme par exemple : le BSR (Brevet de Sécurité Routiere), le B2l
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(Brevet Informatique), la croissance verte, I'éducation a l'alimentation, et nous
pourrions en citer d’autres, mais ils s’inquiétent de I'ampleur que ces « éducation a »
prennent. Nous percevons une sorte de concurrence entre le développement de ces
approches et les disciplines de bases. Cependant, il semblerait que I'approche sur
'éducation a l'orientation ait pris une autre dimension. La mise en place de la DP3
par exemple fait de I'éducation a I'orientation une discipline a part entiere. Outre
cette option, nos interviewés expriment la nécessité d’'un temps scolaire pour
'orientation, mais en parallele les professeurs principaux ne veulent pas de

reconnaissance en tant que professionnel de I'orientation.

» Des professeurs principaux confrontés a la vison de leur réle dans 'EAO
aupres des éléves.

Les professeurs principaux ont exprimé leur vision de leur rdle lors de nos
entretiens. Nous retiendrons les différents adjectifs qui semblent qualifier leur place
dans I'’éducation a l'orientation. « J'aime bien la responsabilité un peu de guide » ;
lls sont des guides pour les éléves et leurs parents, »je trouve que notre rdle, c’'est
vrai qu’il est important, mais plus comme révélateur de. » lls aspirent a étre des
« réveélateur de », se rapprochant d’'un réle de médiateur en travaillant en parallele
avec les professionnels de I'orientation.

lIs ne sont pas des professionnels de l'orientation et ne veulent pas étre
conseiller d’orientation ; « on n’est pas conseiller d’orientation, et il est hors de
guestion qu’on remplace un conseiller d’orientation ».

Leur travail consiste a coordonner les différents acteurs susceptibles d’aider
les éléves de pres ou de loin dans leur orientation. « C’est ca le réle de professeur
principal, on coordonne les autres. » Nous retrouvons ici le réle de coordinateur.
Mais celui-ci comprend des limites, en effet nous retiendrons que le rdle de
coordinateur définit par un professeur principal est rattaché a une difficulté majeure ;
« on coordonne les autres, donc il faut faire attention aprés a ne pas étre trop influent
sur I'éleve ». Nous pouvons soulever une ambigiité dans la notion de coordonner.
En effet étre un coordinateur avec I'équipe, les éléves et les parents, oui, mais
jusqu’ou ?

Malgré des adjectifs différents pour définir leur role, leur travail dans 'EAO est

considérable et demande du temps et une implication certaine. Nous pouvons
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affirmer que le professeur principal tient un réle décisif dans I'éducation a
I'orientation auprés des jeunes.

Certains propos tenus par les professeurs principaux lors des entretiens sur
leur réle nous surprennent et nous paraissent étre révélateurs d’'une évolution
professionnelle. Non seulement il apparait que les professeurs principaux sont
impliqués dans I'éducation a l'orientation auprés des jeunes, mais cette implication
ne s'arréte pas aux portes de l'application d’activités liées a l'orientation. Etre
principal de troisieme releve souvent d’'un choix, un choix qui tient a cceur et qui
sous-entend une reconnaissance professionnelle. En effet, nous percevons par les
différences d’ancienneté dans leur métier, une véritable évolution en quelques
années. Nous voyons qu’aujourd’hui le professeur principal attache une importance
considérable a I'activité relative a I'orientation. Qui plus est, nos questionnements sur
les poursuites professionnelles nous invitent clairement a penser gu'’il est sans cesse
dans un contexte qui évolue et en quéte d’amélioration pour étre présent pour
chaque individu afin gu’il puisse acquérir les compétences nécessaires pour faire ses
choix d’orientation. Afin d’acquérir et développer ces compétences, il n'est pas
réticent a I'idée d’'une formation adaptée pour répondre aux objectifs de I'éducation a

I'orientation.

8.4. Synthese des entretiens exploratoires

Nos entretiens exploratoires nous ont permis de soulever différentes
caractéristiques de la pratique de I'éducation a l'orientation. lls nous apportent aussi
des éléments de réponses a notre problématique qui rappelons-le est de savoir
comment le professeur principal définit son role dans I'éducation a l'orientation.

Nous retiendrons que les professeurs principaux s’adaptent a I'environnement
qui les entoure et a leur équipe plus ou moins disponible. lls tentent de collaborer
avec d’autres acteurs pour mettre en place une éducation a I'orientation adaptée aux
éleves, mais ils sont confrontés a des reéalités d’affectations qui ne sont pas en
cohérence avec leurs approches éducatives a l'orientation auprés des jeunes. De
plus, le temps qui leur est imparti pour aborder l'orientation ne semble pas étre
suffisant pour remplir les objectifs de la dimension éducative a l'orientation. Nos
interviewés ont été unanimes dans I'idée d’encourager les parents a ne plus étre des
acteurs effacés sur les questions d’orientations des adolescents et sur la nécessité

d’appréhender l'orientation avec les éleves dans la continuité. Il ressort que
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'éducation a l'orientation a évolué depuis ces derniéres années. Pour les trois
professeurs principaux que nous avons interrogés, cette « éducation a » a pris une
autre dimension. lls s’accordent a dire que leur réle est important dans I'orientation
des jeunes, mais ne veulent pas de reconnaissance en tant que professionnel de
'orientation. Il ne souhaite pas tenir une place de conseiller d’orientation. Nos
entretiens exploratoires ne nous permettent pas d’affirmer notre hypothese sur le fait
gue le professeur principal se définit comme un animateur dans |'éducation a
'orientation. Lors de notre observation nous avons soulevé des caractéristiques
rejoignant notre hypothése mais celle-ci ne se confirme pas par nos entretiens. Notre
analyse rejoint plus particulierement la distinction d’'un r6le de coordinateur, mais
celui n’émerge pas non plus de maniére représentative dans les discours tenus par
les professeurs principaux pour définir leur réle.

lls s'impliquent fortement dans I'éducation a l'orientation auprés des éleves. De
plus ils choisissent d’étre professeur principal de troisieme car cette distinction les
amene a aborder l'orientation. lls peuvent ainsi créer une relation différente avec
leurs éleves. Mais nous retiendrons que la définition de leur role reste floue et
dépend de I'implication de I'équipe pédagogique. Il semblerait qu’ils puissent tenir
des roles différents selon leurs pratiques et I'implication de chaque acteur de
I'orientation. Nos entretiens exploratoires soulévent aussi la faible reconnaissance de
leur travail dans I'éducation a l'orientation.

Ceci nous ameéene a nous interroger : est-ce que c’est la définition du role des
professeurs principaux qui est mal décrite dans leurs discours ou bien un manque de
reconnaissance de leur role qui ne leur permet pas de le définir?

Nous pensons que c’est la deuxieme approche qui est a privilégier puisqu’en
écoutant les professeurs principaux, nous percevons que le manque d’implication
des autres acteurs influe directement sur la définition de leur rble. De plus, ils
soulévent les difficultés gu’ils rencontrent notamment en terme de temps, d’absence
de formation, de manque de cohérence entre leur approche éducative a I'orientation
et l'affectation finale. La difficulté réside donc a définir correctement le réle du
professeur principal dans l'orientation lorsqu’il N’y a pas de reconnaissance de leur
identité professionnelle en tant que professeur principal dans [I'éducation a

I'orientation.
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Conclusion

Nous avons voulu dans ce mémoire nous interroger sur le réle du professeur
principal dans I'’éducation a I'orientation au college et plus précisément sur la vision
gu’il se fait de son roéle lorsqu’il pratique I'éducation a l'orientation avec ses éleves.
Nous voulions donc découvrir et comprendre a travers le role du professeur principal
comment se passe l'approche sur l'orientation inscrite dans une pratique scolaire.
Nous souhaitions saisir et appréhender les relations qu’entretiennent les professeurs
principaux avec leurs éléves et avec les acteurs de I'éducation au sein d'une
institution lorsqu’ils abordent 'orientation.

Nous avons voulu dans le cadre de cette recherche, combiner une dimension
théoriqgue dont témoignent la bibliographie et une dimension empirique nécessitant
une récolte de données.

Notre recherche a soulevé les enjeux majeurs qui régissent cette dimension
éducative a travers I'évolution de I'éducation a I'orientation dans le milieu scolaire.

Nous avons tenté de définir le réle du professeur principal dans I'éducation a
l'orientation en dégageant quatre qualificatifs susceptibles de ressortir lors de
'observation et des entretiens : animateur, coordinateur, collaborateur et conseiller.

L'observation d'une séance d'éducation a l'orientation fait apparaitre les
caractéristiqgues d’'un professeur principal tenant un réle d’animateur, mais cette
distinction ne ressort pas pendant les entretiens. Les professeurs principaux ne
définissent pas facilement leur rle dans I'éducation a I'orientation. Nos résultats ne
nous permettent pas de confirmer notre hypothése. Le professeur principal ne se
définit pas comme un animateur dans I'éducation a l'orientation. Toutefois, pour
pouvoir répondre a notre problématique et savoir comment les professeurs
principaux définissent leurs réles, nous devons poursuivre notre recherche et faire
passer d’autres entretiens afin d’avoir des résultats plus représentatifs.

Il apparait néanmoins, que I'évolution de la dimension éducative a I'orientation
transforme lidentité professionnelle des professeurs principaux En effet, choisir
d’étre professeur principal de troisieme c’est choisir d’aborder la dimension éducative
a l'orientation avec les éleves. Peut-on considérer que I'éducation a I'orientation soit
une nouvelle facette de l'identité professionnelle des professeurs principaux de
colleges ? Une formation adaptée permettrait-elle une reconnaissance et une

distinction précise de leur role dans I'éducation a I'orientation ?
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ANNEXE 1 : EXEMPLE DE RESSOURCE D’AIDE A L’ORIENTATION

% CONNAISSANCE DE SOI

== CONNAISSANCE DE SOI

_Fiche Animateu

LE BLASON

La forme : comme l'exemple n° 1
taille : 18 cm x 23 cm

Le partage : 3 ou 4 zones ou plus (mais atiention 2 la taille des dessins)

D

Les couleurs :  ont chacune leur code - ex : le drapeau frangais

Le contenu des zones :  * mon métier futur \
» le métierde meg parents
= la matigre que je préfere
= mon animal fétiche
« le lieu ol j'aimerais travailler) a découvrir de maniére active
= mon loisir préféré
» la qualité préférée
- la fagon dont je me vois

L= (o9

Les dessins ou codes :  * animaux
= végétaux a découvrir de maniére active. Selon
- astres le partage choisi, définir (ou choisir dans
= outils la liste) le contenu de chaque zone.
Lieir o

OBJECTIF ; Inviter chaque éiéve a un effort deréflexion valorisante pour lui-méme
en se situant dans une perspective dynamique MOI/MONDE, le
symbolisme de fierté inhérent au blason en constituant le moteur.

Chaque blason, une fois réalisé, peut ensuite faire l'objetd'un commentaire.
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== CONNAISSANCE DE SOI

"LE BLASON"

Je dessine mon blason.

I11




¢ DECOUVERTE DES METIERS

FICHE 4

T.D. 4 - APPRENDRE A SINFORMER SUR UN METIER

OBJECTIF

Fournir un cadre pour imposer, a chaque éleve, la lecrure de brochures au C.D.L afin de renseigner cette fiche
documentaire. Volontairement cet exercice est proposé i chaque niveau de classe afin que les éleves érudient
des brochures d'information au moins une fois dans l'année.

METHODE

La souplesse dans le temps est nécessaire, si on ne veut pas que tous les éleves se précipitent en meme temps au
C.D.L Il est souhairable que les éléves s'informent sur les métiers de leur choix.

Si I'Autodoc ONISEP n'a pas éié présentée en 67, lors de la découverte du C.D.1., demandez au (3 la) documenta-
liste de le faire ou de vous aider 4 le faire. Il faur en particulier montrer les catalogues contenant les diverses clés
d’entrée (par métier, par dipléme, par intérér) ainsi que les principaux types de brochures.

SUGGESTIONS POUR CANIMATION

« Un éléve ou un groupe d’éléves peuvent exposer 1 la classe le résultar de leurs recherches documen-
raires.

« Sous forme de jeu, Uexposé de la fiche peut étre fair 2 la classe sans dire de quel mécier il shagit, la classe
peut ensuite deviner le nom du métier tout en posant des questions si besoin est. Lorsqu'un(e) éleve &
deviné, lui demander quels éléments lui ont permis de découvrir ce nom de métier.

¢ Il est possible d'envisager (en photocopiant les fiches des éleves) un regroupement des différentes
fiches pour les différents métders, dans un classeur laissé 2 la disposition des éléves dans la classe. Ils
pOUITONE ensuite eux-memes s¢ reporter aux documents originaux dont les références ont été portdes a

la fin de la fiche.

A noter que l'approche auto documentaire peut également sopérer & partir d’autres supports que les
brochures : films, diaporama, borne interactive... Lutilisation de ces supports doit étre personnalisée par
des regroupements de quelques €leves annongant des intéréts communs. Pour prélever Uinformation
nécessaire et remplir la fiche, les éleves doivent pouvoir visionner a plusieurs reprises, sélectionner, clas-
ser, synthériser en fonction des questions posces.

« Ce travail de documentation peut étre complété par un travail d'énquéte ou d'entretien aupres d'un

professionnel, éventuellement un parent, un proche.

=
Le questionnaire de cet exercice peut servir de base a la préparation d’un stage en entreprise.
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TD N° 4 - APPRENDRE
A S'INFORMER

De nombreux documents, revues, existent au C.D.1. de votre établissement ou au Centre
d’Information et d’Orientation. D’ailleurs, vous les avez peut-8tre déja consultés. Demandez des
conseils au(a la) documentaliste.

Pour vous aider 2 lire la documentation, a retenir I'information utile, remplissez les cadres
suivants en choisissant un métier, méme si vous n'étes pas siir(e) que vous 'exercerez plus tard.

Nom du métier choisi :

En guoi consiste ce métier ?

Quelles sont les qualités nécessaires ?

Quelles sont les conditions d’exercice ? Ot s'exerce-1-il ? Les horaires ?




Quelle formation exige ce métier ? Durée des études, diplomes...

A votre avis, quels sont les avantages de ce métier ?

A votre avis quelles sont les difficultés éventuelles de ce métier ?

Enfin, le dernier travail de ce T.D. :

Vous venez de consulter des brochures pour compléter le tubleau précédent.
Relevez :

- leurs titres inscrits sur la page de coungriurn

- la date de publication ten général insc

re sur la page de couverture ou la derniére page).

- les titres ot sous-titres des articles gue vous avez las (que vous retrouvez dans la table des
matieres).

Inscrivez toutes ces précisions dans le tebleau ci-dessous !

Titres des brochures Dare de publication Titres et sous-titres
utilisées de la brochure des articles lus

% CONNAISSANCE DU SYSTEME DE FORMATION, D’EDUCATION...
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ANNEXE 2 : COMPTE RENDU DE L’OBSERVATION

Contexte :

'y a 21 éleves de troisieme, et deux absents. La classe est de configuration
classique, bureau I'un derniere l'autre sur trois rangés, avec en face le tableau et sur la
droite le bureau du professeur. Nous sommes dans la classe de francais habituellement,
classe attribuée au professeur de francais. La disposition ne change pas pour les heures de
vie de classe.

Les éleves ont été prévenus de notre présence par leur professeur et savent que
nous sommes la pour observer une classe de troisieme, pour un projet en lien avec
I'orientation. Nous nous placons au fond de la classe sur le coté, cela nous permet d’avoir
une vue d’ensemble de la classe.

Pour cette heure dédiée a l'orientation, nous ne sommes pas sur I'heure de vie de classe
habituelle car celle-ci a été utilisée pour finaliser un projet sur une exposition effectuée au

préalable.

Les éleves s'installent et sortent le livret de I'Onisep ainsi que les feuilles vertes
(feuilles officielles pour I'affectation). Le PP s'installe a nos cotés au fond de la classe, car
cette séance est basée sur I'oral et chaque éléve doit se lever et présenter ses choix et ses

motivations.

Le PP donne la parole.

L'éleve A se leve, se met debout au tableau, en regardant ses camarades et
commence. « Je ne sais pas quoi faire..., enfin j’hésite entre deux choix. Seconde générale,
européenne au Bruyére, enfin je sais pas, et puis en enseignement d’exploration euh bah
laboratoire, physique chimie et puis bah mes motivations bah... je suis pas motivé pour faire
des études.»

PP : « pourquoi aller en seconde ? »

A : «bah, le but c’est de faire un BAC S ou L et puis bah pour faire des métiers que
jai envie. »

Le PP insiste sur sa motivation.

A: «bah jai envie d’étre professeur en langue ou médecine. Donc je verrai pour
changer d’orientation, apres avec le BAC. »

L’éléve B : «j'ai écrit SES avec méthode et pratique scientifique.
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PP : tu t'attends a faire quoi ?

B : je pense que ¢a se rapproche de l'idée de ce qu’on fait dans un labo.

B : bah en fait le proviseur a plus expliqué I'autre.

PP : (elle vérifie ses notes prise lors d’une intervention du proviseur qui a expliqué les
enseignements d’exploration) ah, je ne suis pas d’accord. Mais ok on reverra rapidement les
descriptifs sur les enseignements d’exploration. Bon on reprend et quelles sont tes
motivations ?

B :j'en ai pas vraiment... j'ai rempli mes vaeux car c’est ce que je préfére.

PP : ok, merci, un autre... aller il faut que ca avance on a une 1h30 et tout le monde

doit passer. »

Eleve C: alors bah moi c'est CFA car j'ai une semaine de travail et une semaine de
cours et puis je vais apprendre un métier avec les semaines chez le patron. Donc bah je
veux étre Boucher car ca me plait

PP : sais-tu ce que tu vas faire dans les enseignements ?

C : je me pose pas la question... rire j'ai regardé un peu les programmes

PP : et les épreuves ?

C : bah euh... Enfin voila quoi.

PP : ok, quelgu’'un d’autre, demande a rentrer en CFA ?

Certains éléves levent le doigt.

PP : attention ne confondez pas la voie professionnelle et CFA c’est différent. Et on

travaille sur 'argumentation, faites un effort. »

Eleve D: «seconde Geénérale et aprés BAC STT avec bah enseignement
d’exploration CIT.

PP : pourquoi ?

D : j'aime bien tout ce qui est technique

PP : tu as hésité avec d’autres choses ou pas ?

C : non enfin euh SES

PP : tes motivations ?

C : bah jaime tout ce qui est technique et technologique

PP : sans trop savoir ce qu'il y a dedans... ! Pourquoi la seconde ?

C :on m'aforcé ay aller... rire mais magon c’est possible quand méme.

PP : tu es content ou pas ?

C : bah en fait oui.

L'ensemble des éléves : (rire) vous avez gagné madame. »
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(Le PP m’explique brievement que lors de la derniere réunion parents/professeurs, ils
ont eu un débat sur les possibilités pour I'éleve de devenir magon, son premier choix étant

un CAP macgonnerie)

Eléve E : «j'vais faire CIT, SES, Sl

Pp : oui, il y a quoi dedans ?

E : bah c’est comment gérer une entreprise. Ingénieur en fait

PP : Attention pas en SES. Est-ce que ingénieur est un métier ? [...] j’ai I'impression
d’étre au mois de septembre !

E : bah et puis, j'hésite sinon pour Sl et EPS parce que jai envie d’'aller en seconde
et puis faire une premiere STT.

PP : ah bon ! Pourquoi ce changement ?

E : je n'ai pas envie de m’enterrer dans le SES »

L'ensemble des éléves : « c'est démoralisant, les années d’études... »
« Heureusement que la retraite recule ! A 40 ans on ne travaillera pas encore ! »

(Tout le monde rit.)

Eleve F : « je ne sais pas » (la téte baissée)

PP : tu ne peux pas ne pas savoir, ce n'est pas possible. Explique-moi ce que tu ne
sais pas.

F : (silence)

PP : tu veux aller en seconde ?

F:oui

Classe : elle est perdue, c’est plus la méme !

F : mes parents ont rempli la feuille

PP : as-tu eu ton mot a dire ?

F : bah... comme je ne sais pas.

PP : mais c’est important, c’est pour vous, c’est votre orientation... comment peut on

vous conseiller autrement... bon on en reparlera toutes les deux. »

Eleve G : « ma mére a mis seconde générale mais je veux faire un bac pro sécurité
et prévention et il y en a en internat. Mais il faut un BAC pour devenir pompier.

PP : donc ta mere est d’accord finalement ?

G : bah euh oui.



pris ?

PP : ta mere a appelé les établissements pour se renseigner ?
G :oui

PP : as-tu le nom de I'établissement ?

G : bah je chercherais.

PP : apporte-moi les documents car je ne connais pas ce bac pro. Et si tu n’es pas

G : bah je ne sais pas
PP : as-tu été voir madame LANGLOIS (COP)
G : oui

PP : tu vas y retourner ? Et donc tu fais un vceu plus facile a accéder (seconde

générale) ou le méme bac pro dans différents établissements ? Je vous l'ai déja dit mais on

recommence ! »

Eleve H: «je ne sais pas ce que je veux faire.
PP : et avant
H : puéricultrice mais...

PP : c'est a cause du bilan de I'année et de tes résultats scolaires. Connais-tu les

formations ?

H:..

PP : et les autres ? Que peut-on faire au niveau de la voie pro ?

L’ensemble de la classe : carriere sanitaire et sociale.

H : ma mére ne veut pas, elle n’a pas de travail, donc elle ne veut pas que je le fasse.

PP : c’est parce gu'il ne faut pas que tu t'arrétes Ia, il faut continuer aprés. Bon je

rappelle tes parents, et on en discute. Tu as rempli la feuille ? Tu te projettes ou en

septembre ?

H : bah je ne sais pas.

PP : je m'occupe de votre orientation pour I'année prochaine, aprés vous avez la

possibilité de changer. Je constate que cela soit en francgais ou pour vos motivations, il n'y a

pas plus de travail. Je vous rappelle qu'il faut rendre la feuille en début de semaine

prochaine, j'ai la pression de Monsieur Dupuis. (Chef d’établissement).

PP : quelqu’un d’'autre se lance. »

Eleve | : « alors moi c’est apprenti coiffure en CFA et j'espére avoir mon brevet déja.
PP : tu sais les matiéres que tu vas avoir ?
| : on fait du francais, des maths, histoire géo, science...

PP : tu as signé avec ton patron ?
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| : oui. Et gu’est ce qu’on doit écrire sur la feuille verte du coup apreés.

PP : alors tu mets tes vceeux en lycée aussi méme si tu n’a pas envie car si tu ne mets
rien, et qu'il y a un probléme, tu ne seras affectée nulle part donc aprés tu vas faire quoi ?
C’est une sécurité, il n’y a pas de raison que ¢a ne fonctionne pas.

C’est valable pour tout le monde, vous étes obligés de remplir les trois vaeux. Sinon
vous risquez de vous retrouver encore en troisieme I'année prochaine, je sais que vous
adorez le college mais bon ce serait dommage !

Un éléve de la classe s’adresse au PP sur le ton de 'hnumour : « Vous n'avez pas fait
une bonne orientation, vous étes encore la »

PP : (rire) bon et quelles sont tes motivations ?

| : jaime bien le contact avec les clients et avec les cheveux. (Rire) »

Eleve J : « je souhaite faire un bac pro dans le commerce, je ne sais pas pourquoi.

PP : oui mais, tu découvres un métier et tu ne sais pas ce que tu veux découvrir ?

J : parce que ma mere elle est dedans. Commerciale

PP : ah commence comme ca. Il y a commerce et commercial ce n'est pas la méme
chose. Qu'as-tu découvert comme métier ? Qu'est-ce qui te plait, les rencontres ou gagner
de l'argent ?

J : Bah les deux.

PP : tu ne feras pas ta vie avec ta mére.

Je suis la pour vous... mais c’est votre orientation ! Vous étes jeunes, le métier, il va
venir plus tard. La on est au mois de mai, je le répéte depuis le mois de septembre. Je ne
peux pas choisir pour vous, vous devez réfléchir. Au mois de juin ce sera trop tard, ce ne
sera pas dans mon role.

Je peux toujours vous faire des cours dessus, sur le bac pro commerce. »

Eleve K : « je vais faire une seconde pro, maintenance industrielle et autres voeux
dans la mécanique, donc mes trois vceux c’est bac pro maintenance industriel apres c’est
CAP maintenance industriel et bac pro mécanique.

PP : tu veux étre dans la mécanique ? Mais est-ce que c’est judicieux ? Ah oui le cap
en deuxieme voeux c’est pour un probléme de mobilité. Ok et donc tes motivations ?

K : jaime le métier et il y a des débouchés.

Eleve L : « je vais faire une seconde générale aprés un BAC STT avec enseignement
d’exploration [...] je ne suis pas sdr et option EPS. Mes motivations Bah j'aime bien les

matieres. On va voir les évolutions des produits j'imagine. Et j'ai le projet de faire un BTS.
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PP : ok de toutes facons vous n'allez pas retrouver les enseignements d’exploration

en premiere et en terminale, donc vous avez le droit de vous tromper. »

Eleve M : «j'ai mis seconde générale et mes motivations c’est la littérature. Je suis
allée a la porte ouverte. Et quand je me suis renseignée, on m’a dit qu’apres il fallait que je
fasse une premiére L pour un Bac littérature.

PP : ok, merci, quelgu’un d’autre pour nous expliquer ses voeux ? »

Eléeve N : « je voudrais faire une seconde sanitaire et sociale & Prévert mais il y est
pas a Prévert. Je voudrais étre masseuse.

PP : as-tu vu ou c¢a se fait alors ?

N : non

PP : quel type de bac veux-tu faire ?

N : bah je ne sais pas trop.

PP : tu étais partie sur ES au départ.

N : j'ai changé d’avis. Et je n'ai pas encore rempli.

PP : bon DARWIN (projet sur lequel ils travaillent en francais) nous a pris beaucoup

de temps, on aurait dd faire ¢ca avant. »

Eléve O : « je vais faire une seconde avec art visuel... puis premiére STG et option
art plastique. A Prévert.

PP : oui mais art visuel, tu ne peux pas le prendre dans cet établissement.

O : ah oui j'avais oublié. Bah ce n’est pas grave je prendrai autre chose.

PP : il faut aussi faire simple, ne vous compliquez pas la vie. Il ne faut pas penser

gu’en stratégie d’établissement. »

Eléve P : « moi jaimerais seconde. Et si c’est refusé bah je ne sais pas.

PP : penses-tu que tes résultats te permettent d’aller en seconde ?

P : non pas trop, mais je ne sais pas quoi faire.

PP : et si tu vas en seconde et que tu as 3 de moyenne ?

Je vous l'ai dit, pour diverses raisons je ne vais pas en appel, chacun doit prendre
ses responsabilités. Autrement dit tout le monde peut faire une demande en seconde, mais
guel est le risque ? C’est d’avoir 3 ou 4 de moyenne. Et apres ?

L’ensemble de la classe : d’étre démoralisé, de redoubler.

PP : oui mais les redoublements sont rares. Vous risquez surtout une réorientation.

Etre réorienté ca veut dire qu’on est en concurrence avec les troisieme pour faire un Bac pro,
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Vous aurez certes un avantage au niveau de I'age, mais pas au niveau des notes. Il y a des
difficultés au niveau de la réorientation en seconde alors il ne faut pas se rater en troisieme.

Nous on est la pour vous informer des risques. »

Eléve Q : « je souhaite faire une seconde générale avec LV3, allemand a Prévert

PP : en option ou en enseignement d’exploration ? Vous étes sdr que c’est possible
Prévert ?

Les éleves disent oui.

PP : ok donc pour un Bac ES ?

Q : oui mais je ne sais pas trop pour les enseignements d’exploration.

PP : faites-vous plaisir dans les enseignements d’exploration. »

Nous arrivons a la fin de I'heure, quatre éleves ne sont pas passés. Aucun d’eux ne se
levent pour prendre la parole, le PP n’'insiste pas. Il ne reste pas assez de temps et nous
comprenons gu'’il y a surement des raisons plus personnelles. Le PP nous permet de poser
guelques questions a I'ensemble de la classe si nous le souhaitons. Nous profitons de cet

instant pour poser les questions que nous avons noté pendant I'observation.

“ Votre professeur principal vous a-t-il aidé pour tous ce qui concerne votre
orientation ?
Réponse de la classe, (du moins de quelques uns) : bah oui, quand méme, en plus on la voit
souvent vu que c’est notre professeur de francais alors bah c’est plus facile. »
Avez-vous le sentiment d’avoir fait des séances d'éducation a l'orientation pendant vos
années aux colleges ?
R : Non pas du tout,
Le PP intervient : « on n'a pas fait des exercices sur la connaissance de soi, sur les métiers,
ou sur les différentes formations ? »
R : ah oui ¢a bah un peu depuis la quatrieme.
En quoi madame Dupuis vous a-t’elle aidés ? Je vous donne quelques exemples, est ce que
c’est plus par la distribution de documents, les prises de rendez vous avec le COP, les
conseils plus personnels... ?
Réponse : ah bah de toute fagon pour voir la conseillere y-a plus de place.
Un éleve : javais un rendez vous, j'y suis allé et il a été annulé. Donc bah voila quoi.
Savez-vous que vous pouvez vous rendre dans un CIO ?
R : oui mais bon c’est trop loin, pour y aller.
Considérez-vous que les questions sur votre orientation soient importantes ?
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R : Oh bah oui, mais la on n’est pas passé assez t6t.

Beaucoup d’éléves prennent la parole pour dire que c’est important.
Merci beaucoup, bonne continuation!”
L’heure s’acheve, pris par le temps le PP reprend: «je reprends ma casquette de

professeur de francais, sortez vos agendas, je vous donne votre travail pour la semaine

prochaine. »
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ANNEXE 3 : GRILLE D’OBSERVATION

Relation

Implication

Pratique

Le PP s'installe & coté de nous au
fond de la classe

«et on travaille sur 'argumentation,
faites un effort. »

«Je constate que cela soit en
frangais ou pour votre orientation, il
n'y a pas plus de travail. »

«je peux toujours vous faire des
cours dessus, sur le bac pro
commerce. »

«bon DARWIN (projet sur lequel il
travaille en frangais) nous a pris
beaucoup de temps, on aurait dd
faire ¢a avant. »

«je reprends ma casquette de
professeur de francais, sortez vos
agendas, je vous donne votre travail
pour la semaine prochaine. »

fediound unesseyoud op 3o sieduely ap nesseyoud ep jnjess np uonesedag

Le PP donne la parole.

PP « ok, merci, un autre... aller il faut que ca
avance on a 1H30 et tout le monde doit passer. »

PP : « quelqu’un d'autre se lance. »
PP : « ah commence comme ¢a... »

PP ; « ok, merci, quelqu’un d’autre nous explique
Ses vosux 7 »

Bio

noI5p 8]

€| ep

9

Les éléves s'installent et sortent le livret de
I'Onisep.

TEopIEP

$50Un08S2) 8P & 95LB1054 e

L’ensemble des éléves : (rire) « vous
avez gagné madame. »

L’ensemble des éléves: «c'est
démoralisant, les années d'étude... »
« heureusement que la retraite
recule, A 40ans on ne travaillera pas
encore ! » (les éléves et le PP rient)

PP : «sinon vous risquez de vous
retrouver encore en troisiéme 'année
prochaine, je sais que vous adorez le
college, mais bon ce serait
dommage ! »

Un éléve de la classe s’adresse au

SOAQ]9 SO D9AR SAHaME UoHEIeY

Le PP vérifie ses notes prises lors d'une
intervention d'un proviseur qui a expliqué les
enseignements d’explorations possibles dans son
établissement.

PP : « ok, on reverra rapidement les descriptifs
sur les enseignements d'exploration... »

PP : « mais c’est important, c'est pour vous, c’est
votre orientation... comment peut-on wvous
conseiller autrement... »

PP: «apporte moi les documents car je ne
connais pas ce bac pro... »

PP: «je m'occupe de votre orientation pour
Fannée prochaine, aprés vous avez la possibilité
de changer. »

PP:«je suis 1a pour vous... mais c'est vofre
orientation ! vous étes jeunes, le métier, il va venir
plus tard. La on est au mois de Mai, je le répéte
depuis le mois de septembre. Je ne peux pas
choisir pour vous, vous devez réfléchir. Au mois
de juin ce sera trop tard, ce ne sera pas dans mon
réle. »

OV3,] suep 8|o4 un suep snbidw,s

Le PP insiste sur sa motivation

PP : « pourquoi aller en seconde ? »

PP : « tu t'attends a faire quoi ? »

PP : « sais tu ce que tu vas faire dans les
enseignements ? »

PP : « et les épreuves 7 »

PP : «ok, quelquun d'autre, demande a
rentrer en CFA ? »

PP : « pourquoi ? »

PP : «tu as hésité avec autre chose ou
pas ? »

PP : « tes motivations ? »

PP : « pourquoi la seconde ? »

PP : «oui et il y a quoi dedans ? »

PP: «est ce que ingénieur est un
métier ? »

PP : « as-tu eu ton mot & dire ? »

PP : « ¢'est & cause du bilan de I'année et
de tes résultats scolaires. Connais-tu les
formations ? »

PP : « et les autres ? que peut-on faire au
niveau de la voie professionnelle 7 »

PP : « tu te projettes ol en septembre ? »
PP : « tu connais les matiéres que tu vas
avoir ? »

PP : « tu as signé avec ton patron ? »

9P UOHBIULIOA
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PP : « sans trop savoir ce qu’ily a dedans... | »

PP sur le ton (2]

de humour : « vous n'avez pas fait PP : « j'ai l'impression d’étre au mois de 5

une bonne orientation, vous é&tes septembre... » =

encore la ! » 1—2‘

PP : « tu ne peux pas savoir, ce n'est pas @

PP : «tu ne vas pas faire ta vie avec possible ...Explique-moi ce que tu ne sais pas. » 3

ta mére. » 5

PP : «je vous I'ai déja dit mais on recommence. » &

PP : « bon on en reparlera toutes les &

deux. » PP : « oui mais tu découvres un métier et tu ne 2
sais pas ce que tu veux découvrir »

B X = -_—

PP: «donc ta mére est daccord C @ | PP: «je vous rappelie qu'il faut rendre Ia feuille |3

finalement 7 » B 2 | en début de semaine prochaine, j'ai la pression de [

] S | monsieur Dupuis (chef d'établissement). » 'g

PP: «clest parce quil ne faut pas §' : :

que tu tarrétes 1a, il faut continuer E 5 | PP:« estuallé voir madame X (COP) ? » &

aprés. Bon je rappelle tes parents, et P o s

on en discute... » 2 | PP: «tamere a appelé les établissements pour ﬁ

@ | serenseigner 7 » @
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PP : « alors tu mets tes voeux en lycée
aussi méme si tu n'as pas envie, car si tu
ne mets rien, et qu’il y a un probléme, tu
ne seras affecté nulle part, donc aprés tu
vas faire quoi ? c'est une sécurité, ii n'y a
pas de raison que ¢a ne fonctionne pas.
C'est valable pour tout le monde, vous
étes obligés de remplir les trois veeux. »

PP : « ok, de toute fagon vous n’'allez pas
retrouver les enseignements d'exploration
en premiére et en terminale, donc vous
avez le droit de vous tromper. »

PP:«il faut faire simple, ne wvous
compliquez pas la vie. Il ne faut pas
penser qu'en stratégie d'établissement. »

PP: « oui mais les redoublements sont
rares. vous risquez surtout une
réorientation. Etre réorienté ¢a veut dire
qu'on est en concurrence avec les
troisi®me pour faire un bac pro, vous aurez
certes un avantages au niveau de l'age,
mais pas au niveau des notes. Il y a des
difficultés au niveau de la réorientation en
seconde, alors il ne faut pas se louper en
troisiéme. »

PP : « faites vous plaisir dans les
enseignements d'exploration. »
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Grille d’observation : Observation du professeur principal face a ces éléves dans le
cadre d’une séance d’éducation a I’orientation dans une classe de troisiéme.
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ANNEXE 4 : RETRANSCRIPTION DES ENTRETIENS EXPLORATOIRES.

¢ RETRANSCRIPTION ENTRETIEN N°1 (DANS LA GRILLE : (1))

Nous : Depuis combien de temps exercez-vous en tant qu’enseignante ?

PP : 15 ans.

Nous : 15 ans, d’accord, et en tant que professeur principal ?

PP : euh, 5ans.

Nous : d’accord, 5 années de suite ?

Pp : oul.

Nous : avez-vous déja changé d’établissement ?

PP : oui, mais pas en tant que professeur principal, cela fait 5 ans que je suis
professeur principal dans le méme établissement.

Nous : d’accord, ok. Le rdle de professeur principal vous tient-il a coeur ?

PP : oui

Nous : pourquoi ?

Pp : parce que ca permet d’avoir une relation différente avec les éleves, de mieux les
connaitre, et puis, et bah notamment en troisieme de voir un petit peu avec eux, leur
projet d’orientation, pour la suite.

Nous : d’accord, alors lorsque vous avez accepté d’étre professeur principal saviez
vous que cela englobait I'éducation a I'orientation ?

Pp : non, a I'époque on n’en parlait pas de I'orientation.

Nous : donc a I'époque, c’était en 2005, 2006 ?

Pp ; oui c’est ¢a, 2004 méme, je crois.

Nous : donc comment vous l'avez su, enfin comment avez-vous su que ¢a faisait
partie de votre role ?

Pp : euh... comment je l'ai su....euh bah je l'ai su au fur et a mesure. Par les
informations, qu’on, que ¢a a toujours existé mais ce n’était pas formulé... comme
ca.

Nous : c'était formulé autrement, mais il y avait guand méme le mot orientation ?

Pp : oui voila. Mais pas forcement le terme éducation a I'orientation.

Nous : apres ne vous fixez pas exactement au terme, c’est tout ce qui touche a

I'orientation.
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Pp : bah de toute facon quand on est PP en troisieme, de toute fagcon notre priorité
c’est l'orientation.

Nous : ok, d’accord. Avez-vous eu une formation quelconque a ce sujet ?

Pp :non

Nous : et d’autres formations qui ont pu se raccrocher ou qui ont pu vous aider dans
le cadre de 'orientation ?

Pp : dans le cadre de 'orientation, non.

Nous : d’accord. Quelles sont les actions que vous mettez en place dans I'année ?
Pp : silence...

Nous : vous pouvez énumérer, un petit peu, pour savoir tout ce que vous faites...

Pp : alors, euh...moi je commence toujours, euh, au premier trimestre par tout ce qui
est exercices de connaissance de soi, pour apprendre un peu a connaitre les éléves
et aussi a savoir un peu ou ils en sont. Normalement si ¢a a éte bien fait, le travail a
'éducation a commencé en quatrieme, la plupart du temps c’est fait. Et donc en
troisieme, ils ont quand méme une petite idée et ils ont déja quelques outils pour,
euh, pour penser a leur orientation. On leur en a déja parlé donc c¢a aide, quand
méme. Mais ¢a ne fait que depuis quelques années seulement. Euh ensuite j'ai aussi
heureusement la COP qui m’aide aussi, notamment au deuxiéme trimestre.

Nous : hum hum, d’accord.

PP : Qui intervient dans les classes, qui alors avec I'accord du cop, ont organisé une
matinée avec les troisiemes, pour travailler notamment sur des cas au CDI et donc
les éléves travaillent sur des fiches. Il faut que j'explique ?

Nous : hum, oui.

PP : donc euh les éleves travaillent sur des fiches fictives d’éleves, sur lesquelles on
peut trouver le parcours de I'éleve, ses centres d’'intéréts, ce qu'’il aimerait faire, avec
les notes du deuxieme trimestre pas exemple. Et I'éleve va essayer de voir si son
projet est cohérent avec les notes gu’il a, avec ses centres d'intéréts, et il a en
guelque sorte a jouer un petit peu au conseiller d’orientation, donc a faire aussi des
recherches, donc sur papier, ou sur internet, n'importe quel support en fait pour
trouver euh, les études par rapport au projet de I'éléve.

Nous : donc ca c’est une matinée par an ?

Pp : oui, et donc Chaque éléve fait son compte-rendu avec la.... Donc on travaille

avec la prof documentaliste plus la conseillere plus bah moi quoi. Forcément.
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Et puis je prends obligatoirement un rendez-vous avec chaque éleve et la
conseillere. Je les inscris sur le cahier d’office.

Nous : oui

Pp : ils vont aussi... on les emmene, au forum des métiers organisé par le CIO. lIs
ont aussi... la cette année, ils ont eu deux visites de proviseurs de secteurs.

Nous : d’accord.

Pp :.... qui sont venus rencontrer les éleves pour parler du lycée et de la nouvelle
réforme. Et il y eu une réunion le soir ou les parents étaient conviés a rencontrer tous
les proviseurs des lycées du secteur, que ce soit les lycées généraux ou
professionnels. Et en plus de ca ils réfléchissent sur I'orientation et puis voila on
travaille sous forme de petits exercices.

Nous : ok, ma question d’aprés allait étre avec quel acteur travaillez-vous, donc vous
m’avez dit avec le COP, la prof documentaliste. Vous travaillez avec d’autres acteurs
dans votre établissement ?

Pp: avec les professeurs principaux, notamment avec ceux avec lesquels je
m’entends bien. On essaie de faire des séances communes pour regrouper par
exemple les éleves. Comme on a la méme heure de vie de classe, on a pu regrouper
ceux qui voulaient plutét aller vers le professionnel, ceux qui voulaient plutot partir en
apprentissage, et ceux qui voulaient partir dans le général, et essayer de faire des
groupes comme ¢a pour eux...pour travailler avec eux sur les différentes filieres.
Nous : d’accord, est ce que vous travaillez aussi avec le chef d’établissement, ou
d’autres enseignants qui ne sont pas forcément PP ?

Pp : euh non, alors le chef d’établissement, de toute fagon depuis quelques années a
I'obligation de rencontrer les éléves et les parents d’éléves au niveau de I'orientation.
Nous : hum hum.

Pp : alors je ne sais pas si je dois I'évoquer, mais dans mon cas, ou il n'y a pas
franchement de dialogue avec le principal. Le principal en fait, lui a pour mission
d’envoyer un maximum d’éleves en seconde et peut donc tout a fait contrecarrer
notre propre opinion.

Nous : aupres des parents ?

Pp : oui aupres des parents, qui insistent pour envoyer leurs enfants en seconde
méme s’ils n'ont pas le niveau.

Nous : d’accord.
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Pp : donc vous voyez, en fait il y a une demande de linstitution pour les passages
en seconde et fluidité des parcours de I'éleve, c'est-a-dire, euh... le moins possible
de redoublements.

Nous : d’accord. Hum et a votre sens est-ce que vous connaissez le role de chacun
de ces acteurs, qui travaillent avec vous ? Leur place vraiment dans l'orientation
aupres des éléves ?

Pp : ce qu'ils font ?

Nous : oui voila ce gu'ils font.

Pp : alors euh, ce gu’ils sont sensés faire oui, aprés ce gu'ils font... euh si jévoque
le role de la COP.

Nous : oui par exemple.

Pp : il est tres compliqué parce que, elle n'est la qu’'une demi-journée par semaine.
Normalement elle est la le jeudi matin, mais il y a un grand nombre de fois ou on n'a
pas pu venir, car elle était demandée ailleurs, donc ce qui fait que...il y a encore
moins de contacts avec la conseillere d’orientation qui est trop occupée et qui... par
exemple au troisieme trimestre moi je ne I'ai quasiment pas vue et je ne la vois qu'au
conseil de classe des éleves quoi.

Nous : d’accord. Ok. Et euh... le rble des autres ? Par exemple est-ce que vous
connaissez celui des autres enseignants ou du chef d'établissement par rapport a
I'orientation ?

Pp : alors les autres enseignants... bah les autres enseignants euh parfois on voit les
éleves par exemple qui voudraient aller dans des filieres style abibac ou classe
européenne et la il faut absolument qu’ils voient ¢a avec leur professeur de langues.
Parce qu’eux-mémes, enfin ils sont a méme de juger si ils ont le niveau ou pas. Moi
je suis professeur de francais et en tant que PP ce n’est pas a moi de décider si c’est
bien ou pas.euh ceux qui veulent aussi faire comme le théatre... enfin théatre ca
c’est plutbét moi, mais arts plastiques ou musique ¢a c’est a voir avec le professeur
concerne.

Nous : d’accord.

Pp : sinon au niveau du chef d’établissement, bah lui il obéit a des... on va dire a des
objectifs purement chiffrés, le maximum d'éleves, le maximum de passages en
général donc il est plutét la pour pousser les éléves a aller en seconde, quitte a ,

comme je vous le disais tout a I'heure, a passer outre nos remarques et a décider de
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toute fagcon, méme apres les conseils de classe, méme en fin d’année, on a toujours
des surprises a savoir des éleves qui sont partis dans des filieres qu’on n’attendait
pas.

De toute fagon concernant les orientations, il fait un petit peu ce qu’il veut.

Nous : d’accord. Et donc, tout ¢a, ¢ca a un impact sur votre éducation a I'orientation ?
Tous ces acteurs avec lesquels vous travaillez.

Pp : euh... non sauf, au troisieme trimestre avec le chef d’établissement, ou la on se
rend compte que le travail de I'année, pour quelques cas, n'a pas servi a grand
chose puisque de toute fagcon, c’est vrai que les parents écoutent plutdt le chef
d’établissement surtout quand il va dans leur sens. C'est un peu frustrant en fin
d’année de voir les éleves et les parents d’éleves en fait, nous « échapper ».

Nous : ok. Alors quels sont les outils que vous utilisez dans le cadre des séances
d’éducation a I'orientation.

Pp : alors jen ai parlé un petit peu au départ, c’est vrai qu'il y a tous les exercices sur
la connaissance de soi, tout ce qui concerne I'estime de soi qui est aussi important
parce que dans nos heures de vies de classe on n’a pas forcement que I'orientation
on a aussi tout ce qui s’appelle justement la vie de classe, c'est-a-dire la cohésion
d’'un groupe, la prise en compte de chaque individu euh le respect.

Il y a des outils sur la connaissance des métiers parce que c’est vrai que partir des
meétiers pour certains éléves c’est aussi intéressant, parce que ca leur parle de
I'avenir plus concretement.

J'ai oublié d’ailleurs, oui au niveau de l'orientation, le stage, obligatoire, d’une
semaine de stage, que les troisiemes font lors du deuxiéme trimestre.

Euh au niveau des outils, donc avec la conseillere d’orientation, qui normalement
aussi, enfin quand j'ai des questions de la part d’éleves, sur des écoles ou sur des
filieres que je ne connais pas, normalement quand, je lui envoie un petit mail, elle
m’envoie les documents.et c’est vrai que régulierement j’'ai des documents dans mon
casier que je peux donner aux eléves.

Nous : d’accord.

Pp : donc au niveau des outils, apres bah c’est sous forme d’exposés, de questions.
Et aussi il y a la fameuse revue de I'Onisep, qu’on a depuis deux ans trés trés tard,
avec les réformes qui n'ont pas eu lieu, puis qui ont eu lieu cette année. Donc c’est

vrai que pour les parents c’est aussi handicapant de devoir remplir des voeux, avec,
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euh sans support. Donc ¢a c’est un peu génant. Et puis la brochure est assez, est
tres, comment dire ?...il y a beaucoup de choses a lire, beaucoup d’écrits donc c’est
un peu difficile aussi pour certains parents. C’est vrai que par rapport a la brochure
ca permet d’expliquer avec leurs enfants, les pages ou ils doivent aller, de voir ce
gu’il y a dans cette brochure. Pour leur expliquer un petit peu.

Nous : d’accord. Donc tous les outils que vous venez de nous citer sur 'image de soi,
les métiers tout ca, vous vous les procurez ou ? On vous les donne ou ¢a se passe
comment ?

Pp : alors au niveau de la connaissance de soi, moi j'ai, ¢ca n’a rien a voir, mais jai
fait des stages sur euh... au niveau du théatre, au niveau de I'improvisation, puisque
forcément en tant que professeur de francais, j'en ai fait pas mal. Et puis surtout un
stage sur la mémoire aussi ou jai utilisé ce type d’exercice. Et puis sur euh...je
cherche le terme, un stage sur le médiateur. Du coup j'utilise la plupart du temps ces
documents qui viennent du stage de médiation.

Nous : ok, et ou est ce que vous vous procurez les outils ? en fait je voudrais savoir
si vous les trouvez dans les CIO.

Pp : alors moi je ne vais pas dans un CIO, jenvoi les éleves dans les CIO, mais en
revanche il y a beaucoup de documents au CDI.

Nous : au CDI oui.

Pp : donc c’est du coup le professeur documentaliste qui s’occupe, qui informe les
eléves. Elle fait aussi une séance des la quatrieme sur l'utilisation des outils a
I'orientation. Ca c’est son domaine et elle le fait trés trés bien donc. Ca il n'y a pas
de soucis les éleves ont les documents au collége.

Nous : d’accord. Donc maintenant des questions qui vont rejoindre un peu plus votre
réle a vous, votre place a vous.

Pensez-vous que 'EAO fasse partie de votre réle de professeur principal ?

Pp: (le PP me demande un temps de réflexion, et me demande de reposer la
guestion plusieurs fois)

Alors euh...au niveau de éducation a lorientation ces derniers temps avec
notamment le socle commun les choses changent un petit peu, puisque maintenant
ca fait partie des compétences a acquérir par I'éleve au niveau du septieme pilier sur

'autonomie de I'éléve. Et comme le socle commun le préconise chaque compétence
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en fait est I'affaire de tous. C'est-a-dire qu’a priori I'éducation a l'orientation doit
pouvoir étre faite par euh...

Nous : 'ensemble de I'équipe éducative.

Pp : oui voila. Exactement. Maintenant c’est vrai que le pp est plus a méme puisqu'’il
a dix heures dans l'année, soit disant, pour se charger de cette mission, alors
évidemment, dix heures par semaine, euh par an c’est trés peu.

Donc, du coup gu’on y participe oui parce qu’on est censé en tant que pp suivre les
projets d’orientation. et suivre... en fait on suit I'éleve dans son projet de I'année,
maintenant euh... on n’est pas conseiller d’orientation. Et il est hors de question
gu’on remplace un conseiller d’orientation.

Et on n’a pas toutes les réponses aux questions posées par I'éleve. Ce n’est pas
notre métier.

Nous : d’accord. Je vous lis une phrase et vous me dites ce que vous en pensez

Pp : hum hum.

Nous: le professeur principal tient un role décisif dans I'éducation a Il'orientation
aupres des jeunes.

Pp : silence

Nous : vous en pensez quoi ?

Pp : alors on peut prendre cette phrase de différentes manieres, réle décisif je ne
sais pas. Cela dit selon la relation que I'on peut avoir aves les éléves et les parents
c’est vrai que I'on peut avoir un réle important. Parce que dans le cas ou la parole du
professeur est quand méme trés importante, on est assez écouté et souvent les
parents et les éleves sont demandeurs et suivent notre avis. Dans cela il faut étre
tres méfiant car il est hors de question gu’on fasse le choix a la place de I'éleve et de
la famille, donc ca jinsiste bien a chaque fois, auprés des parents pour leur dire c’est
votre choix et celui de votre enfant.et ce n’est pas le mien , je ne choisirai pas pour
vous, hum, apres un rble décisif, je pense que la décision est prise avant tout par les
parents, par I'enfant. Ensuite, ils se doivent d’étre aidés, parce que pour certains
I'éducation a l'orientation, il N’y a pas grand-chose a faire, pour un bon éleve qui suit
son bonhomme de chemin et qui va aller jusqu’au bac et qui ensuite a une idée de
métier, il 'y a pas de souci. La difficulté c’est pour les éléves pour lesquels il n'y a
pas adéquation entre ses résultats scolaires et son projet. Aprés il y a des éleves,

par exemple, voil, qui veulent un apprentissage, et un choix de métier ou la il n'y a
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pas de souci, a nous apres de voir si ce choix est vraiment personnel et pas
simplement imposé par la famille. Donc voila si c’est vraiment un choix décidé, un
choix réel enfin euh...

Nous : réfléchi quoi.

Pp : oui voila réfléchi. Merci. Mais la difficulté c’est surtout pour les éléves pour
lesquels il n'y a pas adéquation entre leurs résultats et leur ambition, et c’est la que
ca devient trées compliqué, et on est obligé d’étre euh, d’avoir plusieurs avis, d’étre
euh, nous on et la pour dire, voila le niveau de I'éléve, voila au niveau scolaire ou il
en est. Voila nous ce qui nous parait étre le plus judicieux, mais donc oui en quelque
sorte on a quand méme un réle décisif parce qu’'on est a priori les mieux placés.
Maintenant on n'a pas toutes les solutions et notamment au niveau de la voie
professionnelle on ne peut pas tout connaitre, au niveau du choix des écoles, au
niveau...Euh, il y a énormément de choix, de possibilités et I'éleve doit aussi
absolument se renseigner et travailler de lui-méme et faire intervenir quand c’est
possible des professionnels.

Nous : ok, et I'heure de vie de classe se limite donc, vous I'avez dit tout a I'heure, a
dix heures par an. Sachant donc que cela ne comprend pas que 'EAO, ce nombre
d’heures suffit-il a mettre en place vos différentes actions ?

Pp : ah bah absolument pas, enfin moi dans mon cas, en fait I'heure que j'ai tous les
15 jours depuis le début de I'année, c’est toutes les semaines. Et trés tres souvent je
prends aussi sur mes heures de classes, sur mes heures de cours. Alors ce gu'il faut
savoir aussi c’est qu’en tant que PP, par exemple en début d’année on donne aussi
tous les papiers a compléter, alors c’est aussi les photos de classe, c'est les
chéques pour la coopérative, c’est les papiers de bourses, c’est les papiers a signer,
toutes les informations etc. donc ca prend énormément de temps donc, non bien sGr
gue non, c'est compléetement ridicule et les éléves le disent, que du coup il trouvent
¢a bien quand c’est un professeur qu’ils voient souvent comme moi par exemple en
francais parce qu’on se voit plus que d’'une heure par semaine. Mais en méme temps
c’est quand méme un petit peu, au détriment de mon, de ma matiere.

Nous : oui, de la matiere de francais. D’accord.

Souhaiteriez-vous reprendre ce réle de PP pour les années a suivre ?

Pp : oui

Nous : oui ?
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Pp : c’est quelque chose qui m’intéresse et la plupart du temps, jusqu’au troisieme
trimestre, on va dire je prends du plaisir a travailler avec les parents et les éleves.
Nous : d’accord. Et que souhaiteriez vous améliorer dans I'orientation auprés des
jeunes ?

Pp: alors ce que jaimerais c'est qu’il y ait, que jai plus accés justement, a
I'orientation, mais en dehors de mes cours. C'est-a-dire gqu’un éléve de toute facon il
a déja du mal a faire ses devoirs, il a déja du mal... voila pour lui c’est compliqué de
se projeter c’est toujours...les recherches, il ne les fait pas, c’est trées compliqué, il
faut toujours le pousser, enfin c’est quelque chose. C’est un travail en plus qu'on
nous demande et nous on ne peut pas suivre et donc forcément... il y a des moments
voila euh, on va refaire une petite mise au point mais on s’apercoit qu’il y a des
eléeves qui n‘ont pas réflechi. Qui n'ont rien fait. C'est toujours tres difficile et
malheureusement on se retrouve seule, puisque, au niveau du conseiller
d’orientation euh... ce n’est absolument pas de sa faute mais euh... elle est occupée
et son temps de présence est trop peu importante. Du coup ¢a devient tres difficile
pour nous. Donc il nous faudrait un vrai professionnel au sein de I'établissement qui
soit la plus souvent et qui soit une veéritable aide pour les éleves et pour nous.

Nous : j'en arrive du coup a mon avant derniere question.par rapport a ca. Pensez
vous qu’une formation permettrait de vous aider ?

Pp : alors moi je ne suis pas contre une formation, mais de toute facon ce ne serait
pas une formation euh qui... qui pourrait suppléer le réle du conseiller d’orientation.il
en est hors de question. On a besoin d’'un conseiller d’orientation donc si c’est pour
nous donner une formation pour ne plus faire venir de COP, alors c’est
completement heu...

Si c’est une formation sur ce qu’on peut faire avec les éleves, c'est-a-dire les
techniques de, pas forcément de recherches parce que ca c’est plutdt le professeur
documentaliste, donc la on empiéterait sur son travail, mais en revanche sur la
réflexion, au niveau du choix de I'estime, de la connaissance de soi, oui pourquoi
pas. Mais il ne faudrait pas nous faire une formation sur les différentes filieres ou les
différents métiers ou autres, qui serait completement du domaine du conseiller
d’orientation.

Nous : d’accord. Donc en fait on ne vous en n’a jamais proposé ?

Pp : non, mais peut étre qu’'il y en a au PAF et je ne I'ai pas vu. Mais je ne crois pas.
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Nous : alors maintenant c’est notre derniére question, et si vous voulez vous pouvez
prendre un petit peu de temps de réflexion. C’est au choix.

Pp : merci.

Nous : avez-vous envie de me dire autre chose sur la dimension éducative a
I'orientation ? Donc la peu importe... (Rire)

Pp : alors pendant que j'y pense, parce que apres je vais encore oublier, J'ai oublié
que dans les heures de vie de classe il y a aussi tout ce qui est préparation au
consell et classe et bien sOr apres le compte rendu.

Euh... au niveau donc de I'EAO... il ne faudrait pas que ¢a devienne une matiere a
part entiere. Puisse que la on a un petit peu tendance ces derniers temps a vouloir
tout faire dans un établissement scolaire. C'est-a-dire que si on regarde de pres, il y
a l'attestation sécurité routiere, bon ¢a a toujours existé. Mais il y a aussi, maintenant
les gestes de premiers secours ,il y a le B2l, il y a 'EAO, et sur la croissance verte
etc., donc un certain nombre de choses sans compter la note de vie scolaire qui
normalement est... enfin normalement le PP doit y participer. Donc je refuse, et
jexplique toujours aux parents lors des conseils de classe pourquoi je refuse d'y
participer.

Nous : c’est quoi la note de vie scolaire ?

Pp : alors en fait pour expliquer un petit peu les choses, moi ce qui me gene c’est
gu’'avant on était la pour apporter des connaissances aux éleves et on devait les
évaluer entre guillemet sur leur compétences, sur leurs connaissances, donc sur le
travail de I'éleve. De plus en plus on est obligé d’évaluer sur I'étre. Sur ce qu'il est, sa
maniéere d’étre. Donc c’est trés dangereux, parce que moi ¢a ne fait pas partie de
mes compétences. Et je n'ai pas a mettre une bonne note a un éléeve parce que c’est
un éléve, qui est par exemple bien aimé par 'ensemble des autres €léves, donc c’est
un éléve qui peut étre délégué. Parce que bien évidemment les délégués ont des
bonus. Euh je ne vais pas, je trouve que cela ne fait pas partite de mon réle et moi je
me refuse d’évaluer des éléves sur leur personnalité et sur ce qu’ils sont, sur leur
motivation a I'école. Donc la note de vie scolaire participe a ca. Et du coup bah un
éléve qui a déja une mauvaise note et qui ne fait pas ses devoirs, il est déja puni
entre guillemet puni en classe, donc c’est un petit peu la double peine. Un, il est
mauvais en classe, en plus il est souvent absent et en plus on lui rajoute une

mauvaise note en vie scolaire...
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Nous : j'ai une question par rapport au socle commun de connaissances, comment
vous allez pouvoir évaluer les compétences qui sont a évaluer par rapport a
I'orientation ?

Pp : ah bah ca va étre au pp de troisieme, parce que je ne vois pas qui pourrait le
faire. Et par le principal. Parce que je ne pense pas que le COP puisse le faire.

Nous : et vous avez une idée un peu, parce que ¢a va étre mis en place a la rentrée
prochaine ?

Pp : oui c’est déja le cas en quatrieme et donc pour les troisiemes I'année prochaine.
Et puis bah pour l'instant on ne sait pas. On sait qu'on va devoir mettre des croix.
(rire)

Nous : ok. Autre chose ?

Pp : oui il y a quelque chose qui me géene beaucoup, le fait qu'on entende beaucoup
dans les médias, qu'il faut, justement favoriser tout ce qui est professionnel, au
niveau de I'apprentissage et autre et que nous dans I'éducation nationale, au niveau
de l'institution c’est tout le contraire. C'est-a-dire, qu'il faut savoir qu’on se fait taper
sur les doigts si on n'a pas un nombre suffisant d’éleves qui passent en seconde
générale. Les chefs d'établissements ne prennent pas en compte le choix de
éleve....

Nous : en début d’entretien vous m’avez dit que ca fait donc 5 ans que vous étes PP,
est-ce que votre approche sur la dimension éducative a l'orientation a évoluée,
changée ?

Pp : bah changé dans la mesure ou la premiére année, euh je n'y connaissais pas
grand-chose, donc ¢a m’a demandé un travail énorme pour connaitre toutes les
filieres et encore, je m’en sortais car javais travaillé en lycée avant, donc javais
guand méme une petite idée de ce qui se faisait. En plus le vocabulaire change
énormément et c’est vrai que méme pour les parents c’est compliqué de s’adapter
aux nouvelles filiéres, c’est toujours délicat.

Et sinon ca a changé, car le chef d’établissement intervenait peu dans le choix de
I'orientation de I'éleve. Depuis que c’est une obligation qu’il rencontre les parents il y
a des changements. De son c6té lui a une pression institutionnelle qui gene un peu
les choses.

Nous : ok, et bien merci beaucoup.

Pp : de rien bon courage.
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% RETRANSCRIPTION ENTRETIEN N° 2 (DANS LA GRILLE : (2))

Donc au début je vais vous poser des questions, plus sur la présentation, et aprés
plus vraiment sur I'’éducation a I'orientation en classe de troisiéme.

Pp : hum hum.

Nous : depuis combien de temps exercez-vous en tant qu’enseignante ?

Pp: 10 ans

Nous : et en tant que Professeur Principal ?

Pp : 6ans.

Nous : 6ans, d’accord, et avez-vous déja changé d’établissement ?

Pp : euh... quatre fois.

Nous: ah oui, et vous avez été Professeur Principal dans les différents
établissements ?

Pp : dans 3 oui.

Nous : 3 ok, le role de professeur principal vous tient-il a cceur ?

Pp : oui énormément.

Nous : d’accord et pourquoi ?

Pp : euh, d’'abord parce que je suis enseignante en lettres, donc ¢a n’a rien a voir
comme ca a la base, mais ce que jaime c’est surtout étre PP de troisieme, euh parce
gue c’est un age ou beaucoup de choses se décident. J’'aime bien la responsabilité
un petit peu de, de guide.

Nous : d’accord, tres bien. Donc la on va partir vraiment dans le contexte de
I'éducation a I'orientation.

Pp : d’accord.

Nous : donc lorsque vous avez accepté d’étre pp saviez- vous que cela englobait
I'éducation a I'orientation ?

Pp : alors la premiere fois que j'ai été pp, c’était le hasard. J'étais remplacante, je me
suis retrouvée PP dune troisieme dinsertiondes ma premiére année
d’enseignement. Donc euh, aucun pré-requis, connaissance de ma part.et donc et
bien jai bien dO apprendre, surtout que la classe de troisieme d’insertion est trés
particuliére, justement pour l'orientation. Et ensuite et bien ca a été par choix, ils
m’ont fait confiance, enfin voila je ne sais pas.

Nous : d’accord.
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Pp : mais ¢a a été toujours par choix et depuis 4 ans janime une option au college :
c’est la découverte professionnelle 3 heures.

Nous : d’accord.mon sujet porte principalement sur I'éducation a I'orientation en
dehors du cadre de la DP3, et donc je voudrais savoir comment cela se passe, pour
ceux qui, n‘'ont pas cette option. Mais aprés ce n’est pas grave vous pouvez
entierement en tenir compte.

Pp : hum hum oui.

Nous : d’accord, donc avez-vous eu une formation a ce sujet ?

Pp : aucune. Absolument aucune.

Nous : et une formation qui aurait pu étre en lien, par exemple « médiation » ou
autre ?

Pp : non aucune, mais méme quand j'étais en stage a I'lUFM, on n’a jamais eu de
module sur l'orientation. Jamais.

Nous : ok, d’accord.

Pp : c’était 'académie de Toulouse, peut étre qu’a Rouen euh, ce n’est pas ¢a. (Rire)
Nous : (rire) d’accord ok, donc quelles sont les actions que vous mettez en place sur
lannée ?

Pp : dans ma classe ?

Ns : oui, en fait je ne sais pas, parce que du coup par rapport a la DP3, est ce que
Vous pouvez vous détacher.euh...

Pp : alors oui, en fait par exemple cette année, et les années précédentes c’était
pareil. J’ai eu au moins 8 éléves qui sont dans le DP3, qui sont dans ma classe aussi
en tant que PP, donc je les vois 8 heures par semaine du coup.

Nous : oui, mais il y a tous les autres aussi ?

Pp : oui, il y a tous les autres.

Nous : oui alors, plus sur cet aspect la.

Pp : alors euh... Ca commence souvent par le conseiller d’orientation, tres souvent
dans ma classe qui se présente lui-méme, et présente son réle, donc ensuite il refait
lui-méme une intervention, euh sur les différentes filieres, et moi euh... tres souvent
en début d'année, vers octobre-novembre, un entretien uniguement avec mes
éleves, individuellement, sur les heures de récréation, sur les entre-deux, comme ca.

Nous : quand c’est possible, en fait ?
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Pp : oui voila quand c’est possible. J'essaie de le faire avec tous les éleves. Euh,
ensuite vers novembre-décembre, je prends généralement, pour le premier trimestre
on va dire, un premier rendez-vous avec les parents qui normalement... enfin on
commence par ceux qui sont le plus urgent.

Nous : oui

Pp : et puis euh, voila ensuite deuxiéme trimestre un entretien avec chaque parent. Il
y a une grande réunion sur l'orientation en général au mois de février avec le COP,
tous les parents et tous les autres PP de troisieme.

Nous : les éléves ne sont pas conviés ?

Pp : euh si si, les éléves aussi, euh... je fais souvent un lien avec, vu que je suis prof
de lettres, avec l'autobiographie. C’est un dossier sur nous, ¢a s’appelle moi.

Nous : connaissance de soi...

Pp : oui voila connaissance de soi, etc., ¢a je le fais au premier trimestre pour un peu
déterminer, plutdt leur goQt on va dire euh, le rythme a I'école et leur centre d’'intérét.
Nous : daccord. D’autres actions? Des choses qui se rapprochent sur la
connaissance des métiers, des choses comme ¢a ?

Pp : oui alors justement euh...en général vers le mois de février-mars, il y a un
carrefour des métiers qui est organisé auquel nous participons. Alors en amont il y a
des champs de métiers, apres il y a différents pbles de métiers; industriels,
alimentaires, etc. dans les carrefours des métiers. Donc on travaille sur la
représentation des meétiers pour eux. Ensuite on essaie d’élaborer un petit
guestionnaire, justement par rapport a un ou deux professionnels qu’ils veulent
interviewer. Ensuite on va au carrefour des métiers et puis on fait un petit bilan aprés
ensemble dans la classe. Par exemple : est-ce que les professionnels ont répondu a
leur attente ? Est-ce que c’est ca qu’ils attendaient, par rapport aux préjugés qu’ils
peuvent avoir sur des métiers. Voila ce genre de chose.

Nous : d’accord, quand vous dites « on » en fait vous parler de qui ? Enfin qui
travaille avec vous ?

Pp : alors les autres PP de troisieme, le chef d’établissement normalement, euh le
COP normalement aussi, parce qu’il n'est pas souvent la, donc voila. La
documentaliste qui a pas mal de documents au CDI et puis bah euh moi surtout quoi

forcément.
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Nous : d’accord, donc vous travaillez avec les documents qui se trouvent aussi au
CDI.

Pp : oui, sauf que 14, on est dans une année charniére : I'année derniére le lycée
professionnel a changé, les réformes et puis cette année, il y a une réforme du lycée
avec la seconde, donc les documents n’ont pas suivi. Donc on les aura srement
'année prochaine je suppose.

Et puis aprés, moi en ce qui me concerne, jai eu un stage avec tous les lycées de
secteur et tous les PP du bassin d’éducation, aprés la c’était au mois d’avril.

Nous : d'accord. D’apres vous, est-ce que vous connaissez le rble des acteurs qui
travaillent avec vous ? Leur r6le un peu, on va dire « officiel » dans le travail.

Pp : alors les acteurs, c'est-a-dire ?

Nous : c'est-a-dire le chef d’établissement, la COP, la documentaliste, les autres
enseignants qui travaillent avec vous...

Pp : alors il y a quand méme une chose qui est importante je trouve, quant a l'avis
sur I'éleve, c’est de discuter avec les autres collegues parce que moi ba voila je suis
prof de francais, jai un avis sur une matiere. Ce qui est trés important c’'est de
discuter surtout avec I'équipe. Parce que I'éléve peut se comporter comme c¢a en
francais et pas du tout pareil dans d’autres matieres. Donc ¢a je crois que c’est tres
important de ne pas nous méme s’enfermer dans l'idée qu’'on a de I'éleve. C'est ¢a le
réle du PP, on coordonne les autres. Donc il faut faire attention aprés de ne pas étre
trop influent sur I'éléve. Je pense que c’est vraiment en discutant avec les autres ;
donc pour moi c’est le premier partenaire, vraiment.

Nous : oui

Pp : euh la documentaliste, aussi évidemment. Euh pour les documents, elle a des
sites aussi de référence. Ca croise aussi le travail du euh.

[Quelgu’'un entre, nous sommes interrompus quelques secondes pendant notre
entretien]

Pp : oui donc euh, le role du conseiller d’orientation, lui euh, c’est déja d’étre 1a, si
peu (rire), non mais je connais son réle. La aussi c’est trés important de parler avec
lui, parce que ¢ca m’'est arrivé d’avoir effectivement un avis sur un €léve et avoir une
idée vers quoi le diriger et puis finalement soit ce n'était pas possible, soit le

conseiller d’orientation ne connaissant absolument pas I'éleve, ne regarde purement
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gue les notes et la on est en désaccord. Et ce n’est pas tres bon non plus, euh bon
donc il faut vraiment quand méme se parler quoi

Nous : oui ok, alors a votre avis quel est leur impact sur votre réle dans I'éducation a
I'orientation ? L'impact de tous ces acteurs, en quoi ¢a va changer certaines choses,
ameéliorer ou justement freiner votre place ?

Pp : euh nous on est forcement face aux éléeves tous les jours, donc c’est ce que je
disais on a une vision peut-étre parfois méme restreinte parce qu’on mélange a la
fois notre matiere et le réle du pp. Je trouve que faire intervenir les gens un peu
« extérieurs » que cela soit le chef d’établissement ou, un CO ou un autre professeur
donne vraiment un... enfin nous permet d’avoir plusieurs avis pour un peu cerner
finalement I'éleve dans un environnement un peu différent que dans I'environnement
pur de la classe.

Nous : d’accord ok. Tout a I'heure quand vous m’avez parlé un peu des outils que
vous utilisez par exemple sur la connaissance de soi, vous m'avez parlé d’'un dossier
a faire, des choses comme ca. J'aimerais savoir, quels sont les autres outils que
vous utilisez dans le cadre de I'éducation a I'orientation.

Pp : bah alors le premier des outils c’est I'Onisep, la bible ! C’est I'Onisep, euh bon il
y a aussi un peu plus attractif maintenant avec pas mal de vidéos sur les métiers, les
choses comme ca, parce que moi je trouve que pour le niveau college, le niveau
lycée c’est peut étre mieux mais euh, ce sont des fiches un peu obscures quand
méme, il faut faire une explication de texte a coté, donc les accompagner. |l y a aussi
un logiciel qui s’appelle « GPO » qui leur permet de passer justement des tests tous
seuls sur leur centres d’intéréts et il se rendent compte du coup de leur centre
d’intérét et du coup font une sorte de conclusion donc euh, psycho test, qui fait une
conclusion sur plutét vers ce métier la, vers ce domaine. Donc il faut les
accompagner aussi pour lire les résultats, parce que ce n’est pas forcément tres
lisible, pour les éléves de collége en tout cas. Euh d’autres outils.... Ba apres c’est la
connaissance que moi je peux avoir en ayant mes réunions. Le chef d’établissement
peut aussi, enfin doit d’habitude, non mais peut aussi normalement, avoir une vision
d’ensemble, au moins du secteur, des chambres de métiers, des bacs pro par
exemple qui sont plus ou moins demandés et ils nous aménent des chiffres qui
peuvent étre quand méme importants, sur des choses trés demandées avec des

coefficients par exemple euh des choses techniques, des coefficients par matiére. Si
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on veut faire un BEP hotellerie et enfin bac pro hoétellerie aujourd’hui il vaut mieux
étre bon en mathématiques, en francais et en anglais. Un autre bac pro ca va étre
d’autres coefficients, donc nous, la c’est plus vers le mois d’avril ou I'éleve a déja
plus ou moins choisi et on va lui dire « attention, axe sur ces matiéres parce que pour
étre pris en bac pro c’est nécessaire ». Voila donc lui il peut nous amener la
connaissance du bassin d’éducation qui n’est pas du tout le méme selon I'endroit ou
on est.

Nous : oui d’accord, donc vous vous les procurez principalement par 'Onisep, on a
dit aussi le cdi. Est-ce que vous avez aussi un rapport avec le CIO pour aller
chercher ce genre d’outils ?

Pp : alors moi non. Par contre j'y envoie des parents. Moi, non comme le COP
m’ameéne lui aussi des documents ou aussi des sites, parce que c’est beaucoup par
internet aujourd’hui. Enfin voila donc jenvoie les parents, parce qu’il y a un acteur
dont on n’a pas parlé c’est les parents, c’est le plus important de toute facon de tous.
Donc c’est pour les impliquer aussi, pour gu’ils fassent la démarche, pour gu’ils
prennent rendez-vous avec le conseiller d’orientation et pas seulement avec moi.
Nous : d’accord, pensez- vous que I'éducation a l'orientation fasse partie de votre
role de PP ?

Pp : oui. Alors oui complétement en troisieme, un peu en quatrieme, et il I'est un peu
moins en sixieme-cinquiéme. Ce n’est pas aprés la méme orientation si ce n'est
apres des classes spécifiques, de segpa, la ce ne sont pas des classes liées a
I'orientation vers vraiment euh... on va dire des études. L’orientation c’est un tout,
méme un CAP c’est des études pour moi. Donc en amont c’est plus étre dans une
classe plus adaptée. En troisieme ¢a commence un peu a étre plus important.

Nous : ok, d’accord. Je vous lis une phrase et vous me dites ce que vous en pensez.
« Le professeur principal tient un roéle décisif dans I'éducation a I'orientation aupres
des jeunes ».

Pp : c’est euh... Disons que je suis assez d’accord. Sauf qu’en fait donc chaque
eléve est un individu, donc a une identité a part entiere. Donc je dirais, oui et parfois
méme trop si on ne fait pas attention, on peut avoir une influence énorme sur les
éleves. C’est pour ¢a que jaime beaucoup avoir l'avis de toute I'équipe, et qu'’il y ait
une coordination parce que parfois,... enfin il y a un réle décisif, surtout pour ceux qui

partent en apprentissage, CAP ou en Bac pro, parce que ce sont ceux qui vont
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travailler dans deux ans, dans trois ans donc c’est quand méme quelque chose de
décisif, méme s’ils peuvent toujours changer évidement en cours de route. Aprées
pour ceux qui vont au lycée c’est plus dans trois ans que c¢a releve d'une réelle
décision.

Nous : hum hum, d’accord. Euh vous ne m’en avez pas parlé mais par rapport aux
heures de vie de classe, vu que le PP on va le trouver notamment pendant les
heures de vie de classe c’est donc 10 heures par an en gros... et donc...

Pp : alors je n’en ai pas moi.(rire) donc c’est sur mes cours. Parce que ¢a dépend en
fait des établissements, il y a une cotation horaire globale, il y a des choix qui sont
faits, et ce choix la ne se fait pas partout. Donc on va dire que j'ai quatre heures et
demie de francais, donc forcement je prends du temps sur mes cours. Ce n’est pas
ce que jaimerais, jaimerais mieux qu’il y ait une heure réservée.

Nous : et pour tout ce qui reléve de ce qui est plus administratif aussi ?

Pp : ah oui oui, on n'a pas d’heure de vie de classe, on a mis les heures qu’on
pourrait mettre la, ailleurs.

Nous : bon d’accord ok, maintenant un peu pour vos poursuites. Souhaiteriez-vous
reprendre ce role de PP pour les années a venir ?

Pp : ah oui oui, j'y tiens beaucoup.

Nous : et qu'est-ce que vous souhaitez, enfin si vous souhaitez améliorer quelque
chose, améliorer dans l'orientation aupres des jeunes, et dans la place que vous
pouvez avoir ?

Pp : bah alors I'échec, la remédiassion c’est parce qu'il y a forcément des échecs.
Les échecs c’est quand, pour étre schématique, c’est quand c’est moi qui remplit la
fameuse feuille verte, et moi c’est le cas j'ai un éleve qui doit la rendre depuis le 20
mai par exemple, et il n’est pas la depuis 3 semaines et il n’en a rien faire du tout de
son orientation, et bien c’est moi. Donc c’est I'échec, parce que il y a toujours un ou
deux parents ou ce n’est pas du tout satisfaisant.

Nous : d'accord, et donc par rapport a ca, et aux améliorations possibles,
envisagées. Pensez-vous qu’une formation permettrait de vous aider ?

Pp : si une formation pouvait étre donnée aux parents aussi en méme temps, peut
étre. (Rire). Non mais vraiment le premier acteur ce sont les parents, si ils ne sont
pas Ia, s’ils ne discutent jamais avec leur enfant, si I'éleve est perdu, qu’il a des notes

catastrophiques, voila je donne un cas. Et bien n’importe quelle formation ne pourra
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jamais combler je pense ca. Maintenant, cette année par exemple nous avons eu
une formation plus compléte sur les enseignements d’exploration, on a eu vraiment
le contenu.

Nous : ah oui ?

Pp : parce que il y a une chose, je ne sais pas si c’est la question mais euh...il y a
un gros probleme c’est la liaison qu’on peut faire entre un prof de collége et un prof
de lycée. C'est-a-dire que, nous, on ne sait pas trop forcément ce qu'l y a, les
contenus, dans les enseignements réellement. Et donc je trouve ¢a important parce
gue la c’est un outil tres utile pour aiguiller I'éleve, plus quand méme vers... surtout
pour les BAC pro.

Nous : d’accord, donc ¢a manque un peu de communication ?

Pp : ah carréement. Parce que quand on n’a pas de formation et qu’on lit euh par
exemple : un bac pro systéme électronique et numérique, bon a part deux ou trois
mots , je sais que c’est un éléve qui pourra travailler par exemple pour France
télécom et installer les lignes. Je peux toujours lui dire ¢a mais c’est réducteur. Je
vais pouvoir lui dire en gros mais vraiment en gros. Et pour moi mon premier travail
c’est de me former vraiment sur la filiere professionnelle. Parce qu’il y a beaucoup de
professeurs et presque tous les professeurs n’ont jamais mis les pieds dans un lycée
professionnel, et ont eu un parcours classique. Et donc peu ou pas connaissent
vraiment ce qu'on attend d’'un éleve en bac pro. Méme au niveau des matieres
générales.

Nous : oui.

Pp : et je crois qu’il faut savoir miser sur certains éleves parce qu'’il faut se dire qu’un
8 -9 -10 au collége peut devenir un 15 au lycée si I'éleve s’épanouit et parfois miser
sur dire aller il va en général il verra plus tard et ne pas le restreindre a. parce que
parfois les autres professeurs on tendance a dire, il a 8,9, en seconde ¢a ne passera
jamais, il va s’écrouler, il faut qu'’il aille en bac pro. Sauf que le bac pro est quand
méme quelque chose qui est restreint, d’abord pour une poursuite d’étude mais
surtout qui détermine quand méme un choix de métier, donc ne pas se tromper voila,
il faut miser, et parfois on se trompe mais euh voila. C’est quelque chose sur laquelle
je tiens beaucoup, sur le fait qu'un éléve a 15 ans, il peut étre pommé, il peut avoir
passé une mauvaise année, pour X raison. Peut -étre parfois il faut quand méme lui

donner sa chance. Et du coup en sachant ce qui est enseigné, méme au niveau des
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matiéres générales en sachant ce qui est enseigné parfois au lycée et on se rend
compte que bon il y a des exigences d’accord mais qu’un éléve peut rattraper quand
méme. Ce n’est pas un couperet qui tombe, ¢a y est toi tu vas aller 13, toi tu vas aller
la. C’est quelque chose pour moi, contre laquelle il faut lutter. Voila.

Nous : ok, est ce que vous avez envie de me dire autre chose ? Sur la dimension
éducative a l'orientation ?

Pp : euh bah c’est vrai que je suis assez passionnée par l'orientation parce que
effectivement, il y a un pouvoir décisionnel quand méme, de la part d’'abord de I'éleve
pour lui-méme, des parents pour leur enfant, et puis le PP a forcément une place
importante dans cet échiquier. Je dirais que pour ceux qui veulent devenir professeur
principal, il faut vraiment faire la démarche d’aller dans les lycées, d'aller dans des
réunions, dans des carrefours des métiers parce que je répete vraiment qu’un prof, il
est prof dans une discipline, il ne connait que ca finalement, il n’est pas trés ouvert
dans le monde du travail, et la DP3 donc je peux m’en servir parce que moi ¢ca m’'a
aidé a visiter plusieurs entreprises, de discuter avec beaucoup de gens qui travaillent
aux ressources humaines, qui me disent voila on recrute comme c¢a, selon ces
critéres 1a, selon ce niveau d’étude. Et moi ca me permet vraiment de concrétiser ce
gue peut étre un bac pro par exemple SEN, électrotechnique, dans I'industrie et puis
de lutter vraiment contre les clichés vis-a-vis des métiers et des filieres. Un CAP n’est
absolument pas plus bas qu’un bac général quel qu’il soit dans la mesure ou c’est le
profil de I'éléve et de lutter contre un manque d’ambition qu’il y a parfois selon les
endroits ou I'on est, en tout cas moi c’est le cas ou c’est assez rural. Et c’est : « on va
faire un apprentissage dans le garage d’a coté pour ne pas trop s'éloigner », pour
moi, quand je recois des parents que I'éleve il veut faire un CAP, moi je dis et bien tu
n'oublies pas derriére il y a une mention complémentaire, pour moi c’est vraiment
une poursuite d’étude comme une autre. Mais qui est une mention complémentaire,
on peut méme rattraper un bac pro, c’est vraiment dans certaine filiére, pour moi
c’est trés important parce que ca peut permettre de s’épanouir, si I'éleve est en
hotellerie et qu’il adore ce qu'il fait, il peut trés bien partir en BTS sans probleme.
Donc voila ce n’est pas du tout figé.

Nous : et bien merci beaucoup.
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¢ RETRANSCRIPTION ENTRETIEN N°3 (DANS LA GRILLE : (3))

Nous : depuis combien de temps exercez vous en tant qu’enseignante ?

Pp : 16 ans.

Nous : enseignante de ?

Pp : de francais.

Nous : et en tant que pp ?

Pp : 10 ans.

Nous : avez-vous changé d’établissement pendant ces 10 ans.

Pp : jai connu 3 établissements.

Nous : d’accord, et vous avez été PP dans les 3 établissements ?

Pp : non, uniguement dans celui ou je suis actuellement a Gaillon.

Nous : d’accord, vous étes PP pour quelle classe ?

Pp: alors jai fait les quatre niveaux, jai fait les 3emes mais il ya 5, 6 ans.
Actuellement je suis PP pour les 6emes et 5emes.

Nous : donc on va parler du cas général de tous les niveaux. Ok, le r6le de pp vous
tient t-il & coeur ?

Pp : oui.

Nous : pourquoi ?

Pp : euh, je dirais pour deux raisons, parce que d'abord ¢a permet d’avoir un rapport
privilégié avec une classe, et voila, simplement aussi de s’occuper d'un groupe
d’éleves. Et puis il y a aussi, il faut y penser, il y a aussi le paramétre financier qui
n’est pas négligeable. Et aussi, quand je suis arrivée a Gaillon, étre pp c’était avoir
une reconnaissance supplémentaire, une sorte de respect, enfin c’est une facon de
entre guillemets des fois d’avoir moins de problemes dans une classe, d’avoir une
présence et une reconnaissance par rapport aux collégues, par rapport aux éléeves.
Nous : d’accord, lorsque vous avez accepté d'étre PP, saviez-vous que cela
englobait I'éducation a 'orientation ?

Pp: alors il y a 12 ans c¢a I'était moins. Ce n’est pas que ce n’'était pas important,
mais c’était moins dit. Et puis voila j’ai commencé avec des petits niveaux, euh voila.
Nous : donc du coup comment I'avez-vous su ? Comment c’est venu ? Petit a petit ?
Pp ; ah bah c’est venu sur le terrain, oui, petit a petit, et puis j'ai du faire. Je sais que

jai fait un stage en entreprise il y a 11 ans. Voila, pour connaitre un peu les métiers
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sur le bassin de Gaillon, c’était tres intéressant. Voila. Mais c’est vraiment parce
gu’'on nous a dit la il va falloir vous occupez de l'orientation. Finalement il y avait
euh... au départ on pensait que c’était le conseiller d’orientation qui s’occupait de ca.
Il venait dans nos classes, il faisait son travail, nous, a la limite on ramassait les
feuilles on les lui rendait, et puis non. Je crois que c’est venu vraiment petit a petit
dans les textes.

Nous : d’accord, donc en fait votre réle a évolué, il a completement changé par
rapport a cet aspect ?

Pp : oui, il est méme de plus en plus prenant et je vois que mes collegues qui sont
pp, notamment en troisieme, ont des difficultés, et pour certains je dirais sont fatigués
du travail que ¢ca demande.

Nous : ok, donc du coup la vous m’avez parlé d’'un stage pour aller voir les métiers
autour de Gaillon. Est-ce que c’était une formation ? Enfin c’était quoi exactement ?
Pp : oui.oui. bah de toute fagon je fais toujours les stages proposés dans ma matiere
le francais. Et la c’était le chef d’établissement qui m’en avait parlé et je trouvais ¢a
aussi intéressant de sortir un peu du contexte. Parce qu'on est tellement. Enfin je
trouve que c’est un milieu assez fermé, encore. Ca I'est moins qu’il y a 10 ou 15 ans
mais quand méme. Il y avait le collége et puis le lycée et puis aprés bon bah voila on
s’occupe des gamins, on leur apprend les régles de grammaire, on leur apprend a
compter et puis apres bon bah vous vous débrouillez. Or le public a Gaillon a changé
aussi. Enfin je sais que quand jétais pp de troisieme javais une excellente classe
donc je dirais que sur les 25 éléves, il y a eu deux éléves qui demandaient une
orientation, qui ont demandé un peu plus de travail, 'une voulait aller en maison
familiale et rurale et puis un autre voulait absolument aller en BEP mais tous les
autres allaient en seconde. Et puis ¢a ne posait aucun probleme. Je veux dire c’était
comme une suite logique, et je n'ai pratiquement pas travaillé quoi.

Nous : d’accord, et maintenant la, vous avez vraiment vu un changement ?

Pp : la je vois maintenant le travail. Par exemple dans la classe de troisieme que jai,
je ne suis pas pp, mais je vois les difficultés d’orientation qui sont la et... javoue que
je suis complétement pommée. C’est souvent les gosses qui m’apprennent le nom
des filiéres etc. par euh, peut étre par paresse, par euh... parce que je fais peut étre
d’autres choses aussi et que bon voila. Mais je suis vraiment, quand j'entends parler

ma collegue, je suis un peu étonnée de la connaissance qu’elle a du terrain.
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Nous : d'accord. Quelles sont les actions que vous mettez en place dans I'année ?
Donc la on va parler d’actuellement en ...

Pp : en sixieme ?

Nous : oui par exemple, cette année.

Pp : alors en sixieme c’est vraiment trés tres léger. Ce que je fais d’abord, je
rencontre les parents par exemple. Je pose quand méme des questions aux enfants,
gu’est-ce gu'ils s'imaginent faire plus tard ? Voila c’est juste une premiere prise de
conscience de ce gu'’ils veulent faire. Mais on ne va pas plus loin. Eventuellement, il
y en a quand méme 2 ou 3 qui ont rencontré la conseillere d’orientation, parce que
on sent qu’ils sont déja en difficulté, ou en tout cas ne rentrent pas dans le
« moule ». Et puis on fait aussi des petits exercices parfois, avec la documentaliste,
par exemple si dans ma matiére on travaille sur le théatre. On dit tiens on va
travailler sur les métiers du théatre. Donc on fait des recherches et puis chacun
présente un métier. Voila c’est des trucs trés ponctuels, qui peuvent étre reliés a mon
cours.

Nous : d’accord. Et en cinquieme ?

Pp : en cinquieme I'an dernier, javais surtout a gérer une vie de classe avant de
gérer une orientation. Euh c’est un peu plus poussé, ca veut dire qu’on essaye de
faire un peu plus systématiquement, si on parle par exemple de la vie, on fait les
grandes découvertes par exemple en cinquieme, donc on parlera des métiers liés a
la mer, euh voila c’est toujours quelque chose de... je dirais que c’est plus en
guatrieme et en troisieme, parce que la il y a des heures. Alors j'ai des heures de vie
de classe, mais en sixieme, les heures de vie de classe elles se passent a ramasser
les feuilles.

Nous : vous dites « on », quels sont les acteurs avec lesquels vous travaillez ? C’est
qui ce « on »?

Pp: ce on, cest la vie scolaire, donc la CPE, les surveillants, parce qu’'on parle
beaucoup des enfants, comment ils se comportent, ce qu’ils aiment, ce qu’ils
n‘aiment pas, ¢a c’est important, et les parents, que je vois pas mal. Euh et puis
linfirmiére.

Nous : ah.

Pp: en fait la conseillere d'orientation est déja tellement occupée avec les

guatriemes et les troisiemes que des fois on demande des conseils a l'infirmiére et
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linfirmiére a toujours un avis assez intéressant quand on a un éléve en difficulté ou
autre. Il va la voir, il discute de choses et d’autres. Et on arrive a partager les ah oui
d’accord et on trouve des solutions grace a elle. Ce n’est pas juste quelgu’un qui va
mettre un sparadrap sur un bobo quoi.

Nous : d’accord, ok. Est-ce que vous connaissez le r6le de chacun des acteurs que
vous venez de citer ?

Pp : euh en gros oui, oui, enfin.

Nous : en fait la question c’est pour savoir si vous connaissez la place de chacun par
rapport a vous ?

Pp : oui. Et on a oublié de citer la principale adjointe, parce que elle, elle s’en occupe
aussi. Souvent, notamment elle établit des cahiers de suivis pour des éleves qui ont
des difficultés, qui posent des problémes de comportement. Donc chaque professeur
les remplit dans la journée, et le soir ils vont le faire signer par la principale adjointe,
et c’est important aussi des fois dans l'orientation, enfin dans le comportement du
gamin. Donc elle aussi, elle a un réle parce que souvent elle parle avec les parents
et elle discute avec les enfants de tout ¢a.

Nous : d’accord. Donc tous ces acteurs ont-ils un impact sur votre role ?

Pp : ah oui, forcement, parce qu'on est obligé de se voir. Sauf cas idyllique d'une
classe, avec des enfants super équilibrés, qui savent ce gu’ils veulent. Mais il y a
toujours des parents qui ont besoin d’aide. Des enfants qui ont besoin d’aide. Et
voila. Donc ils sont tous la.

Nous : ok, quels sont les outils que vous utilisez dans le cadre des séances
d’éducation a 'orientation ?

Pp : alors je l'ai fait, je I'ai fait beaucoup. Il y avait des petits fascicules avec des
guestions, c¢a je l'ai fait en quatrieme et en troisieme. Je ne le fais pas du tout en
sixieme. Parce que pas le temps, parce que tiens je n'y pensais plus, maintenant que
vous en parlez ¢ca me rappelle un souvenir en troisieme : moi javais utilisé ¢a, il y
avait vraiment une sorte de fascicule qui aidait le pp dans sa démarche tout au long
de I'année, connaissance de soi, connaissance des métiers, a partir de la, on fait des
ponts, des croisements et puis voila.

Nous : d’accord. Et cette sorte de fascicule vous I'aviez obtenu ou ?

Pp : Au college, on nous le donnait en début d'année. Chaque éléve de troisieme

avait un petit dossier et nous on avait ¢a.
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Nous : ok, pensez-vous que I'éducation a l'orientation fasse partie de votre role de
pp ?

Pp : oui. De toute fagon, méme en sixieme, on ne peut pas, ne pas penser a l'avenir
des éléves.

Nous : ok. Je vous lis une phrase et vous me dites ce que vous en pensez. Le
professeur principal tient un réle décisif dans I'éducation a l'orientation auprés des
jeunes.

Pp : alors moi je dirais dans I'éducation tout cours. Moi, des fois ce qui me gene la
dedans, dans ces trucs a l'orientation, c’est qu’on nous farci un peu le crane. C’est
important I'orientation, savoir ce qu’ils veulent. Mais on demande a un enfant qui a
11, 12, 13, 14, 15 ans de savoir qu’'est ce gqu’il va faire plus tard. Moi je ne sais
toujours pas, a la limite, ce que je vais faire plus tard. Euh. Donc voila je trouve que
notre role, c’est vrai qu’il est important mais plus comme « révélateur de ». Une
collegue me parlait du manque d’ambition. Moi je dirais que c’est plutét ¢ca. Moi je
délegue au professionnel, conseiller d’orientation, le coté voila ce que tu peux faire et
tout. Par contre, je me dis que nous parfois, on ne peut étre que des révélateurs
avec d’autres professeurs parce qu'on n'a pas la science infuse. De ah mais tu sais
que tu as des qualités la...quand tu fais ca. « Ah bon.. » juste ¢a, tu devrais penser a
telle branche. Voila.

Nous : donc tout a I'heure on parlait des heures de vie de classe, de votre point de
vue, est ce que ce nombre d’heures suffit pour pratiquer I'orientation ?

Pp : alors en sixieme, moi jen ai dix. Et ca me suffit largement, honnétement. Je
prends quand méme beaucoup sur les cours parce qu’ils sont plus lents, parce que
ce sont des papiers a remplir. Je pense ceci dit qu’en troisieme c’est un peu court, un
peu limite surtout quand ce sont des troisiemes qui demandent beaucoup, beaucoup
de travail.

Nous : ok, souhaiteriez-vous reprendre ce rdle de PP, pour les années a suivre ?

Pp : euh oui.

Nous : et euh je ne sais pas trop si vous étes PP de sixieme et cinquiéme par choix,
mais sinon est-ce que vous aimeriez pour les troisiemes ?

Pp : oui, pourquoi pas mais quand jaurai le temps. Voila parce que ¢a demande du
temps, et je fais d’autres choses par ailleurs et donc je ne peux pas m’impliquer

autant. Mais je sais que je l'avais fait avec plaisir. Je m’étais vraiment investie
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dedans. Ca a été trés intéressant. On avait créé de chouettes rapports. Mais je dirais
que la pour le moment je vais rester sur sixieme, cinquieme mais purement par choix
personnel.

Nous : ok, trés bien. Qu'est ce que vous souhaiteriez améliorer dans I'orientation
aupres des jeunes ?

Pp : On s’occupe toujours plus des éléves en difficulté et il faudrait peut-étre penser
des fois a ceux qui ne font pas de bruit mais qui. Mais bref, nous on a établit des
sortes de stages. Ca permet de les sortir de I'établissement. Oui d’abord il ya un
stage pour tous les éleves de troisieme. Mais pour certains €léves, il y a vraiment
des stages en plus par ci, par la, en plus pour gu’ils essaient vraiment de se
raccrocher a quelque chose et trouver une motivation.et moi je trouve que les sortir,
leur faire rencontrer des gens qui ont été un peu comme eux, je fais vraiment
confiance a ceux qui connaissent, les professionnels, mais rien ne vaut les
rencontres avec les professionnels. Enfin c’est comme I'éducation a ne pas se
droguer. Au lieu de rencontrer les gendarmes, c’est peut étre mieux de rencontrer
d’anciens drogués qui viennent raconter voila, bon. Moi je dis, quelgu’un qui vient,
gui raconte son métier, (et je sais que ca se fait notamment en maternelle et en école
primaire, il y a des parents qui viennent présenter), ¢a passionne plus, c’est concret
et je crois qu'il faut plut6t aller vers du concret.

Nous : ok, pensez vous qu'une formation par rapport donc a lorientation, et
I'approche que vous pouvez en avoir vous permettrait de vous aider ?

Pp : oui, mais alors une formation, avec bon un petit peu de théorie mais beaucoup
de... aller voir des ateliers de BEP, rencontrer des professeurs qui... Voila quelque
chose qui n’est pas simplement une sorte de cours théorique sur il existe tel type de
BEP tel CAP. Voila.

Nous : et une formation, qui imaginons serait, plus dans le sens, sur I'approche un
peu pédagogigue que vous pourriez avoir pour les éleves ?

Pp : 'approche pédagogique, on I'a ou on ne I'a pas. Mais on 'a déja dans nos
matiéres donc apreés on est sensé aussi pouvoir leur apprendre autre chose que la
matieére. Donc aprées si on est un prof correct et assez pédagogue, on peut quand
méme leur apprendre les choses de I'orientation. Je ne m’inquiéte pas de ce coté la.
Nous : d’accord. Et bien ca se termine, est-ce que vous avez envie de me dire autre

chose sur la dimension éducative a I'orientation ?
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Pp : non, la je pensais juste, parce que je viens d’entendre, enfin ¢a n’'a rien a voir
c’est plus politique. Mais je crois que c’est plus facile de travailler avec, enfin en
individuel. Et quand jentends mes collegues qui n'ont pas de temps pour les
troisiemes je trouve ¢a aberrant. Parce que ce n’est pas une question de temps, de
rétribution ou quoi que ce soit. C’est juste, méme pour les éléves simplement qu'il ait
un temps. Donc moi je trouve qu’il y a. Il faudrait gqu'’il y ait... au lieu d’avoir une heure
de je ne sais pas moi apprendre a rouler en scooter, ou une heure de prévention
inutile, sur il ne faut pas manger des hamburgers, il faut manger des haricots, enfin
des trucs qui nous ennuient. Il Faudrait plutdt avoir des choses concretes.

Nous : donc en fait on va dire que I'éducation a I'orientation passerait plus peut étre
avant I'éducation a l'alimentation, I'éducation a, tout ce qu’il peut y avoir maintenant,
la croissance verte... ?

Pp : oui tout ca c’est bien | Mais euh. Tout ca c’est trés bien il faut le faire, mais on le
fait plus ou moins. Mais je trouve qu’il faudrait quand méme dans I'emploi du temps
un temps, pour ca. Alors aprés comment on fait, comment on l'organise ¢a c’est
autre chose. Mais que les éleves puissent se dire tiens, a ce moment la je vais peut
étre réfléchir. Voila. Plus sur le temps, ce n’est pas un probléeme de moyens, ni de
prof qui ont envie de le faire. C’est vraiment le temps, et puis il faut rencontrer les
parents. Je pense aussi qu'on ne leur fait pas assez confiance, ou il y a des parents
gui n'osent pas, parce qu’ils ont des fois eu une scolarité difficile, qu’ils n'osent pas
venir, qu’ils n‘osent pas parler, ou dautres qui au contraire sont absolument
imbuvables, mais ce n’est pas la question mais que I'on ait vraiment un dialogue
avec eux pour croiser les points de vue. Parce que jai un exemple avec qui ¢a se
passait mal, jai rencontré les parents et jai appris plein de choses et tout s’est
ouvert, et pour eux et pour moi. Et du coup dans son orientation ¢a nous a beaucoup
aider. Enfin voila. Ce sont des choses toutes bétes, mais je pense vraiment qu’il faut
gu’il y ait plus de rapports avec les parents, les impliquer.

Nous : ok. Merci beaucoup.

XLIII



GRILLES D’ANALYSES DES ENTRETIENS

L’ORGANISATION DU PROFESSEUR PRINCIPAL DANS LA PRATIQUE DE L’EDUCATION A

L’ORIENTATION

5

S

ANNEXE 5

XLIV

|

(¢) « “eney o] ap @AUR o nb joid op 1u ‘suakou ap auiR|go.d un sed 1s8,u 89 ‘sdiial 8f IS snid "BIIOA YDl 8N 1nad siea
af g usLuOW 80 & 'sus) alip a5 Juessind $8ARI9 88| @nb SIBY "9SOYD BUNE 189D e5 asiuefio,| UO JUBSWILICO 'ie} UO Juswwed saide siopy ‘eo anod ‘sdws) un sdie)
np iojdwa,) suep awgwl puenb jelpnel |Lnb sanos of sigpy "sulow no snid Jiey o} U0 SIBW ‘S4iB} B] INEB} || UBIG S24) 159,0 BD IO "UNS SIBIA | USIG 188,0 B0 N0} N0 »

{(£) « "lened ep dnooneaq ‘dnoonesq
Juapuelap nb sewigIsios sap JUos 9p puenb jnouns sywy nad un ‘unod nad un }$80 BWglsion us,nb Jip 1080 asusd e “Hjdwas g sieded sep wos 80 anb

sosed ‘sjus| snid uos s|Lnb eoJed sinod s9| uns dnooneed swgl puenb spuaid s jusWsULOY quewsBie] Jyns aw Bo 13 XIp 1B Ua [ oW 'BlBIXIS us sioje »
(g} « 'so||ine} sa) Jessewel g juassed os se||@ osse op

SIA 8D $2INBY S8| ‘SWBIXIS LS SIBLL '9SSBID 8p BIn 8P Saunay sap 18 sioly 'sainay sep e A ji Bl enb epied ‘awsisiol us 1o awawmenb ue snid jse0 enb sieup 8 »

(2) « singyie ‘g| sipsw
yesnod uonb $8INSL| S| SIL B UD '9SSRIO 9P 8iA 9p 3Unay p sed B,U U0 "IN INO YR "89AI8ssl aunsy sun Jie A j|nb xnaiw siejewie,f ‘'sieswief anb eo sed jsau 80
sIn0o sawl ins sdws) Np spusid ol WBWEI0) DUOP 'SiEduel op Slwep 18 seinay anenb 1e [ anb ainp A uo duo(] InouEd sed gy 88 BU B XIOUD 82 18 "$liE} JU0S
inb x10u0 sep & A || ‘ejeqolB a1eIoy UOHRIOD BUN B A || 'SJUBISSSIIGEIR SOp JiBy ue puadep B3 8nb eoued "siNeO saLI NS 58,0 duop (84u) 10w sed e usu ef s10fe »

(2) « "B9 BUILOD XNBP-8.us $8] INS

‘UOERIDA) BP SAINBY $8] NS JUSLUB|ISNPIAIPUL 'SBASID SHW DBAB JUSLIBNDILN UBHBLUS UN 'SIGIBAOU-SIGOIDC SIBA 'SRUUE,D INGSP LS JUBANOS SRU} " "Una low §e »

() « "dnog np sulewas sed sainay g SICA $8) 8] JUOP ' anb Jue) us
ISSNE SSSEI BW SUBP JUOS INb ‘§d(] 8] SUEP JUOS IND SOAZ(9 § SUIOW N3 le 1 jieled 1eiR.0 sejuapeosId sesuueR $8) 19 ‘eguue apeo sjdwexa Jed Jie} us ‘INo sIoje »

(1) « 'SINCD SOW op SIoYSp US Siew ‘uofejuauo, & uswslsnf seooe sn(d 1efanb ‘e A |nb jse0 siejawile [ anb 89 sioe »

(1) « "2senBW B 3P ‘Uow 8p Juewep ne ‘nad Jped un swgw
puenb 3s9,0 sdws) swgw ue siejy ‘sulewas ted ainay sun anb snid JjoA 8s uo,nb soied sieduey ue sjdwaxe Jed oW SWLIOD JUSANOS JUBIOA S| nb Jnesssjoid un
158.0 puenb ualg B3 JusAncs s|i dnoa np enb ‘Juasip 8| saARIS 8| Jo 8jnolpy JusL}R|dLUOT 188, ‘UoU anb INs usiq UOU ‘Duop sdwaj ep juewowloug pusid 20 »

(1)« "S1N0O @p S8INaY SBLL INS SSSSEJO 8p sainay el Ins 1ssne spudid af JusAnos
saJ} e} }3 "Seulewss sa| $AIN0) 188, ‘asuUR | B NP 9| sindep sinof G s3] Sno} 12 enb einay e} Ue ‘sED UOW Suep oW uyue ‘sed Juswnjosge yeq ye »

(1)« ‘npuas eydwoo 8| seide is usiq J@ @sse 18 |8SUOD Ne uoheledald 188 Inb 80 Jno) Issne e £ |1 @sse[o @p 8lA 8p sa.nay $9| suep anb sygno 1~ »
(1)« 'yadsai 8] yne npiaipul enbeyo ap a1dwod us ssud e| ‘ednoib unp uoisgyod g| allp

-g-)s8,0 ‘9sSE(D AP BIA B Juswasn( ojjedde s inb 80 JN0} ISSNE B U0 UORBIUSLO | snb juswenio} sed B,U UO BSSEID 8p SBIA 8p sainay sou suep enb edsed Juepodull
1ssne se b 10s 8p awijse,| 8UISOUOD INb 8 Jnoj 'I0S 8P SIUBSSIEULICD B| NS SI0J0I8XD $8| SN0} B K ji,nb 1eia 1820 ‘pedep ne ned Jed un gued e us [ sioe »

Ipeduw sdwsy uny

ov3.l op enbigead ey suep dd np uonesiuebio | : susnesjue sap askjeue p s|jio




(€)"« 28 jjeAe UO SNOU 19 Jeissop 1ed un jieAe SWRision sp 8Ag|e anbeyD ‘e9uULE P INGEP US JYEUUOP B SHOU UO ‘aBgyioo ny

“gjion $ind 19 SUBLISSIOID Sep ‘sjuod sep Jie} Uo ‘g 9p iied e ‘SIENSW SSP BOUESSIEUUOD 108 5P BAUESSIBULIOD ‘agulie,| ap Buo| ne Jnoy syosewep es suep dd o) Jepte inb ejnolose}
5P S1I0S BUN JUSWIEIA JEAR A || ‘B S9SN SIEAB,[ 10W | SLISISIC)} US LIUBANOS UN ajjaddes aw e zaped us snoa anb Jueusjuiew ‘snid siesuad AU of suan anb eosed ‘sdway 9| sed
anb eoled "@WaIXIS Ua Jnol hp sed §B) 8] 8U B ‘SWIISION US 18 awauienb us yej 12 of B3 ‘suojsenb sap osae sejnoiose) sytad sap jeAe A || dnooneaq el 18] al ey g of s1008 »

(2) « "INy pinalne jauweiul
Jed dnoonesq 1690 snb a0ied 'selis sep |SSNE NO SIUSLINCOP 8P ISSNE IN| BUBWE, W dOT S SILICD Lou "oy ‘siiaied sep elonus A SNU05 JB4 "UOU lOW SIDJE »

(7) « 'se0 1oy us oBa|00 8p $9AQIR S8 4nod '2|gisy a1} BRI} sed 1sa,u
a9 anb eosed 'S1eyNSsl 58] 8l nod 1Ssne Jeufedwoooe §9| INE} || DUO(] "SUIBWIOP 80 $IBA ‘B[ JSIaW 80 SIBA oand Jns uosnipuoD aun ey inb '1s9) oyohsd ‘yne
SUOP UOISNIOUCO BF 10S BUN U0} ANOD NP 18 181U P 8NURD INB| 2P dnoo np #jduwioo JuspUaL B8 || }o JaelLp S1USD INS| NS [N8s N0l 8189 s8p Juswislen| Jessed
ap Jeuad ingj Inb « Odo » elpdde s b e1oiBo| un issne e A |} Jeubedwoooe sl 2uop 'J00 B axe) 8p uoneddxe eun aufe) INE} || ‘BwBw puenb $BINDSY0
nad Un SEUDH $Op JUCS 83 ‘Une SIEW Xnaiw ane jned 1589 a0k neaau 8] ‘eBeijoo nBaAL 9| Jnod enb aANcH af 1ow anb sosed ‘B0 BWIWIOD $BSOLD $8| ‘SISO
§8] NS SOBPIA 9P e sed DeaR JuBULIUIBW Jjoeje snid ned un |ssne B A 1 uog yne ‘desiucy,| 188, | GG B ‘desu0) | 18,0 sjno sap Jeiwisid &) siofe Yeq »

(7) « ‘esoddns of auyooid B3UUER | JUBWSINS BINE S8} UO DUO(] "IMNS sed JUO,U SIUBWINDOD $8] DUOP 'SPUODRS B) 08AR 890A|
np auoe. Bun & A |i ‘esuue ened sind 18 salLoel se| ‘elueyd B jpuuo) saj01d 292A) 8] BISILISP BRULE,| © BIGILIEYD BPULE BUN SUEP 1S3 U0 'B| BND Jnes N0 »

(2) « i p
81185 NG| 19 81002 B 2wkl 8] 'yna aup BA uo 1pob s jomyd eupuieiep nad un snod snsswiy Jeywusid ne sigj o) of Bd Do 108 ap BOUBSSIBULIOD B|IOA INO »

(1) « 'ned mad un Janbijdxa
N8| iNod '2INyooig enes suep e A |1nb 20 un JioA 8p '18j JUSAIOP Sjl NO sobed so| ‘sjuejus sing| oaAe senbijdxe p jeuned ed einyooiq g| € Yoddel Jed anb e
188, ‘sjueled sutepe Jnod issne ajoip ned un §s8,9 JUop SHIDBP dnooneaq ‘aJi| & sesoyo ap dnooneaq & A |14, 24Ip JUSWWOD 'sal) IS8 'Zasse S8 aunydo0iq
e sind 13 Jueugb nad un 1se,0 B 2UO(Q ‘poddns sues yns ‘0sAe 'xneon sep Jijdwal JIOASD 8p JuededlpuBy ISSNE 58,0 sjueted sef Jned anb jeua js80 suoQ
‘@suUER 2180 NaY| Nd 1Uo Inb sind ‘nej| ne sed juou inb salLIC}21 S8] DBAR 'piE) S2U) S8} SUE Xnep sindep e uo,nb ‘dasiuo,| ep snnel esnawey ej e A |1 issne 13 »

(1) « ‘suonsanb ep 'sgsodxa,p 8uLO} SNOS 1$8,0 Yeq Saide ‘S|IN0 $8p NBSAIU Ne DUOpP »

(1)« JuswaleIouod snid Juene,| ap
sped Jna| B3 anb 2oJed ‘JuesSSaI9IUI ISSNE 83,0 SINQ|e SUIELID inod siepgw sep nued anb 1B1A 188,0 anb soled SI9N9W SOP SOUBSSIBULIOD B| NS S|IN0 S3p B Al»

(1)« ‘sna@, op joloid ne poddel Jed sepnig se| ‘yne Jaanoi} Jnod
Jiey us Woddns jenb spodul,u ‘Jewseiul s no ‘isided uns oLOp 'SSLOIAYOBI SOP ISSNE SllE} € OLop ‘uonejueLo,p Jejjiasuoo ne nad Jjed un ienof g sjos anbjenb
US B || 12 'S}e.gjulp SR.USD SaS D9AE ‘B |Lnb S8l0U $9| J9AE JUBIQYOD 188 1eloid LoS 1S JIOA 9P Jokessa en 9A9j9,| 1T ‘o|dwex® sed axsewly swaixnap np sajou
s8] DBAE ‘8UIB JesowR |I,nb 89 ‘JI9IULp Selueo S8 ‘99, O SiNcvIed 8| JSANO) 1ned uo sajjenbse| INS ‘SOASII,P SOOI SBYOY SBP INS JUS||IBAEI) SOARIS S| »

(1) « uswanes sasuue sanbjanb sindap enb Jiej €0 Siepy "awew puenb
‘gpie &5 ouop ojied Blep B Ud JNB| UQ ‘LONBIUSLIO Indj § Jesuad Jnod ‘yne ‘nod syyno sanbjenb elep juo sii 1o 89p! sljed aun SWwWw puenb Juo sjl ‘swgision us
ouop 13 1y 3880 sdwa) np pednid e ‘swguienb ue OUBLLLICO B LUONEINPY| € |IBABL 8| ‘Jiej ualg 912 & BY IS JuSLaBULION JUOS U® S|j N0 Nad un JoAes € [ssne

10 $0AQ]9 $9| 241euuoD g ned un aipueidde N0 '10S 8p SOUESSIBULIOD 8P SB0I0JEXS 1S9 inb 89 jno} Jed ensawi Jeiwaid ne ‘Yyne 'sinofno} eouswwod 8f ow »

sjano.p uolesiN

XLV



() « “ap esoyo anbjanb sinolho) 1880 BlloA NS "IBW B B s8I Slalaw sep elalied uo ouop ‘ewginbu us ojdwexs Jed $aLIBANCDRP
sapueiB $8] 1B} U0 'BIA B| 9p ejdwexe sed syed uo Is quawenbiewaisAs snid nad un alig; sp aAessa uonb exp neA ed ‘gssnod snid nad un 1se0 Yn3 »

(£) « '8N0
uow & $a1ja) 8lj@ jueanad Inb 'sjeniouod $81) $oN1) S8p 188.0 BIOA "Ialgul un eyuasald unoeys sind 1o seyoIByoal $8p Jig) Uo ouog “eJiesy} Np sianew s8) Ins
JB|iEABI} BA UO SUBY IP UQ "e1jgau) 9] NS S|jienes) UD ignewl Bul suep Is sjdwaxa Jed ‘eisijeluswinoop e 2eae ‘sioped saoiolexe syjed sep issne Jey uo sind 13 »

(g) « 'ulo| sn|d sed BA BU U0 SIBY\ "8I} JUBINSA
spnb 80 ap sousiosUCD Bp asud aigiwed oun aisnl §se9 BIIOA ¢ PiBY snid auiey JuswiBews sjnb 82-1s8,nb 'SiUBUB XNE SUonsanb sap awRW puenb ssod s »

()« "osoud ep auush ao glioA ‘SielgW sap Ins JIOA. wiaanad sji.nb sebnfeud xne podde, sed ‘usiepuayie sjinb 3 188,0 enb 8o-1s7 (, SHUBHE NS B npuodsl
JUO SieUUOISSe;0id §8] anb 80-j88 : 9|dWBXs JB | "OSSED B SUED B|qUIBsUS saide Lejq wad un ey uo sind 39 SISNPW SHP JNOISIIED NE BA UO BjiNSUT Jama|niaju)
Jus|naA sjLnb sjeuuDISsajoid xnep no un e poddel sed jusweisn| ‘sieuucnsenb jad un JSIOQRIPP SIESSS UC SINSUT 'XNa Jnod SIaNaW $Op uonejuesadal
®| NS B||IBABL UO DUO(C] "SIONBL S9P SIN0JeMRD S8 SUEp "Jj9 'seliejuswije ‘siElpsnpul ‘sisiow ep sajod siueseyp B A | seude ‘sienew ap sdweyo sep
e A |1 Juoure ue S0y ‘sucdpiued snou jenbne 2s1uEbIC 158 1N SI9NPLW SaP INOJBLIED UN & A |1 'SIBW-IBIAS) 8P SIOW §| SIan jesguab us 'yna JusWSNI SIOIR IND »

(2) « ‘BWIBISION 3P dd SRANE $3) SN0} J8 sjudled S8 SN0} ‘40D
5| DBAR IDLAZ) BP SIDW Ne [Rioush US UONBIUBLO | NS UoIUNS! apuesB aun & £ || Jusied anbeyd DOAR UBIBHUS LN DHSILUL} SUIRXNSP SUNSUS BJIOA ‘YN sind 3@ »

« ‘e1)SaLILY BWAIXNEP NP SI0| JLC} SeWaIsiod) s3] anb ‘abes sp aulewiss aun,p ‘siojebijqo ‘ebels o] ‘UONEILIBLIO | 8P NBAAI NE N0 ‘SINS{iiep UANO (81 »
3 ! | lgno e

(1) « 'sina0as @p sinesjacid 8P SBYSIA XNSP NS WO S| 'BPUUE B)1S0 B] *'ISSNE JUC SI| "OID 9] Jed 9siueblo sioaul S8p WNIO) NE ‘SUPLLLLS $8) UO '|SSNE JUOA S|i »

so|dijnw sanARoe seQ

XLVI



LA VISION DE PROFESSEUR PRINCIPAL DE L’EDUCATION A L’ORIENTATION

3

¢

XLVII

() « | 9100 80 Bp sed ajeinbul L BU 8f "UORBIUSLO| &P Ses0UD 89 sipusidde Ins] suigw puenb jnad uo ‘enfobeped zesse 1o 1081160
jo1d un 158 U0 15 Seude dUo(] "eIgnEW B) anb S¥OUD elne aipuaidde e Joanod 1ssne esuas j$e U Saude DUDD BIgHBUI SOU SUBD elop g uo sipp ‘sed B ot Uo no B uo ‘anbibobepad eyooidde | »

() « 83 10inid 188,0 @b seap ol jopy "uoquue p enbuell np Jeyed
o anBal[od BUMN 'K 8p neteens! » swiweo snid siew uepodul 158 110 1ean 188, ‘sig) @njol anb BANCH 8] BIOA dueQ YN “pre} snid siley sien of enb 20 ‘e ) & 'sed sinofnoy sies au e jopy »

(g) % uonElusLo Bun 12196 8p JuBAR BSSE(D B BiA BUn Jasef B Nouns siene [ elluep U] swiinbuw ua »

(g)« "eioa uoq enb 19 [SENE SBS0YD SANR P B2 ynad sigj of snb aoied yne Jed ‘esseied Jed eng ned ‘une sed '01a seIglll SBD WOU 8] JusUUBIdde W
16 B} 1UOS Inb LOEUBHO.D SSURDIP Sof sion af siew dd sed sins au el e [ enb eweIsiol] @D asSEPD € SUBP ajdusxa Jeg »

b 568505 8| WIANOS 189,7) "eeniLcd Jusweleduios sins af anb enone,

(£)« apuewiop
1} ue justuweiou ‘dd juos b senBegjoo sew enb sion ef j9 Jueusid snid ue snid op BWBW Jse |} ‘N0 »

eh onb ieAes) np senBiey juos sienp of suieped Inod 18 ‘SIUNJMD SP WO "Rl
anb eoied »
(g)e dd

1o %] enh 89 1880 SUOP ‘SIN0! S8 SV} SAAGIR XNE BUE) JUSWIBDIOL 188 UT SHOU YN8 »
un jueanas ste el »

() « semmnew senne,p suep jipied 1nel np sed 19 sieduey us ed BuNL0D J9300W00 98 nad B

np eiod 9] 19 SIPBW SNOUEIO) Bl 8 abupigw Uonb eosed SjUIBISSS BLUSW sioped ang-nsd UISIA BUN B UD
(23 10w spodde, 8 B3 '$NoL NS JRISSOP Un 159 0 Bydeiboaoing | 0BAE ‘saiIs| 8p j0id sins el anb na ‘08B Ui

L B INS JOLIBIA IOULCY SUU 8P 158,9 [BARI) JBIuaid UoLs oW inod 33 »

{z) « aypuuoissaoid &

NP SpUOW 8| SUEBD HBANC 634} sBC 188 U || uBWBiELY ©5 enb JEUU0D BU | ‘Buldiasp sun suBD Jodd 199 |l Joud un nb JUSUIRIA stedas 8l enb enied SISHBW B8P SINDIBLIED SBP SURD 'SUSIUNS! SBD SuBp
181e.p 'S990A) S8 SUBD J9)[E P ayOIELISD €] alie) usuge el || ‘|edipund InesssI0Id JUSASP 1U2INAA b xnes inod anb SN SF UBINbIYDY 180 suep ejuelod 80B|d SUN WSWBID) B dd 8| sind 18 »

(2) « "unisioep 81991 BUN.p aAgRL D
snb sue s101) SUEBD SNid 1580 58041 NE JUOA INH XxneD unod saidy "IN0J 3D SINOD U JUBLISLING seBueyo sinoinoy Jusanad SIS JSIER BP PSOUD 8 nh stupw puenb 189,0 SUOH $UB $104) suEp
SUE XNap SUBD JHIBARS JWOA IND Xneo Jus 8o enb sosed ‘oud DBg US NO dVD ‘sBessnueidde Us jusued b Xned Nod JNOPNS JSIOBP BjY) Un B A | UjUS ‘PIOIOR P ZBsSe §inS af enb suosig " »

(2) « ‘@Ag19,| s Wenjur doy s sed ou op saide UORUSHE Sk} 1N} || DUOCL "SBANE 56| BULDRIN0D UD 'dd NP BI04 3] BI 88,0 ¥

(2) « ‘epind op ‘Bp nad Mad un sllgESUCASa B] US| SWIE [ JUBPINSP 9 SBSOUD 8p
100 3D Jd 2419 JNOPNS 1880 Suie | Bnb 80 S|BW 'SSEG 8] € B SLULIOD LA ¥ USH B U B4 DUOP ‘s8] Ue BluRUbIasSUS sING o anb aoied pioge p ‘yne »

dnoonesd no b un 1880 enb soied Yne ‘Bus

(1)« "guieouD Inessejoid 8] 08AE JOA B 188,0 85 anbisnll no genbyseld spe

el ‘ow Jgind 1880 B5 aijgsy) UUS " eB3U) 8] BWLIOS aife) [SSNE JUSNSA Inb XNad yno'sed Nno LBIG 1880 IS 18PIDBP 8P IowW B SEd 158,U 80 dd SNb JuE) U8 18 sieduel) ep nessajoid sins f oy »
(1) « "siey 8| sssind OO o) enb sed ssued su o enb aoiey jedioul d o sed 13 ‘ol 8] Jeunod nb sed sion 8y 8l enb eosed 'swaision op dd ne 8 eA BS yeq »

(1) « &0 & adipped 8e|00S SIA 8p BI0U B| 2UOQ ‘2009 B UOHBAIOW INB| NS Juos sjinb 82 Ins 18 gyjBUUOSIad N3] INS SBAQD SBP 1enjeAg,p asnjas e of 10w je 810

uow ap ayued sed Jey au eeo snb aanoy ef 'sed sien au of Yng 'snuog sep o sanBejop 9| JualuWepIAS uslq enb aoied ‘anbejep alje Jned inb enge un 159,0 JUOP 'SBARIP SB.ANE SEP J|qIIBsUB |
J1ed suiie ueiq ajdwexa Jed jse nb ‘angie un 188,0 anb edied SAGIE UN B SI0U BLILCG BUN Bl sed 12,u ol 13 'ssouelediuion sew ep sjied sed yef au e jow enb saled 'xnesabuep seu} 189, ouog »

(1) « "91e suoyewLou) s8] s8jno] Jeubis g sisided se| }68,0 'ses.noq op steided sa| 199,90 'sanerado0D B
inod senbayo $6] 158, ‘esse|d ep sojoyd ss| [SSNE 89,0 Sioje JBRIdoD B sioided se| Snoj ISSNE BUUOP UO BRULE P INGSP Ue Sjduuaxe Jed 'dd enb jue) ua,nb 1$e,0 Issne Jloaes Jne} 1,nb @0 sio| ¥ »

(1) « “"XNEBAU XNE ‘§3]098 S8 XIOYD NP NESAJU NE 'eRIBUU0D N0} sed jnad 8u U0 ejjsuuoissejold BI0A B 9P NEBAIL NE JUBWILLIEIOU 1@ SUOIIN|OS
s9] soyno] sed B,U UD JuBUSUIE "seoe|d xnaiw se| uoud & 188 Uo nb soied [iSiDep 9j0) Un sLgLL puenb e uo apos enbjenb us INo suop siew xnaipn| shid 8| aig Jeled SNoU (b 89 SNOU BIIOA »
(1) « Juenodui 9101 un Jiore ynad uo, anb feia }se,0 syuaied se| jo sang|@ e Senk one Inad Lo/ anb LoNE|RI B] UOIBS IIP BI9D ‘ged sjes au of Jisoap 9j0! »

(1) « “1engu a0y sed jss.u 80 '9A2|3 Jed segsod sesucde s8) sejno) sed B U UC 13 »

(1) « ‘uoyEUeLD,p Jafjiesuos un soejdwiel uo,nb uolsenb 8p SI04 188 || 137 “UOHEILBLO,p JS(IBSUCD SEd

‘U '9IAING 10 “UoReualO,p sieloid sa) ainins dd enb juey ue gsued jse uo,nb sosed ino sdiopred A uo,nb dnod np ‘suog »
(1) "« ned sai 1590 ue Jed

yne ‘suiewiss Jed sainey xip JUBLISPIAY SIDje ‘sousleduwion eyeo op 1ebieyo as Jnod Juestp J{0s ‘egulie| SUBP SaINBY XIp B absind swetu g snid 152 dd 8| enb (eJA 19,0 JUBLIUIR} JUSLWISIOEXT »

189, UD ""yne juBURjuieLL ‘aguue | ap jeloid UOS SLED eneld, INS U Y&y ud

(1) € ‘UORRIUBNO | 389.0 SWOlId SNOU LOSR) SINCY 8P ‘SLIASION US dd 18@ ue puenb uche) e1no) ep yeq »

ajdninwi sjo1 un




() « 12i0u00 NP sseA Jaje 10in|d ey jLnb $1010 2] 16 1BIoUD 1880 'snid
suuoissed ed ‘(ewieseld jusuusia inb sjuesed sep e A | ‘aiewld 81809 US 18 8||eLIalBW US JUSUILEIOU YB 85 B0 anb sies of 19) 'Jajew uos ejuooel b ‘jusiA nb un,nbjenb
‘sip el 1oy "UoY ‘Blioa Jejuooes ueuuaia inb senBoip susoue P JAILOIUS] 8 XNBIW B1Y nad 1880 'seunepueb sl Jesuoouesl ep nay ny JenBoup as sed su B uolEONPY|
BLUWIOD 1980 UIUT 'S18LUDISSI0Id §8] D9AR SBUODUSI S8] JNEA BU UBY SIELU ‘S[BUUOISSBI0d $3] JUBSSIBLUCD Inb XN99 B 20URLL0D JUBWIRA SiB) of Xne awiwioo nad un 939 Juo
nb sush sap JeljuoSURl 4E) INS| NHOS $8) anb eAnoy o 10w 12°UOIJBAIIOW BLIN 18AN0Y 18 85040 enbjenb g 18Yo0I0R) 85 8P JUSLIIBIA JUBIBSSe s)i,nb unod snid ue ‘g Jed 10 Jed
snyd ue sabiels sop JUBLLIEIA B A || ‘SBASID SUIRLSD Jn0od SIBIN "SWIRISION BP S3ARID 58] gnoy inod eBels un BA || pIOGE P INQ JUBWESSHGEIS | 8P oS s8] ap Jauled B sebels
ap sauos £8p WOelS B U0 snou 'jaig sielp Inb siew Jnig sp sed Juoj ou Inb xnao g siof sep Jasuad aije-ined Leipne) |1 18 eynoup ue sengje sep snid sinofnoj ednooo,s UQ »

(&) « "&} SO} JUOS S| DUO( "BII0A 33 "8PIE.P LHOSST JUC Inb sjuejue S8(] "BpIEp HIesaq Wo Inb sjusied

sap simolnol & A || siepy usnea sLnb a0 Juenes inb ‘sgaqiinbe Jadns sjuBjUS $8P DBAR ‘SSSEID BUN P anbyARE SBO INeS “NoA 8 ep efljqo 189 Uonb solad ‘JuBEdIe) N0 LR »

(2) « ‘pie) smid Ba1e) BA 1D 90 )59.ND N0ABS B SUR GL ‘L S 'BL 1L B Inb Wejue un € SpuBLISP UO SIEJY WBNaA s) nb 8D Jores 'UoneIaLo |
Juepodul 188,7) "euBIo 8] ned U 1918} SNOU LD b 1585 'UONBIUSLIO | B SOMJ) 880 SUBP 'suspep e} augh aw b 82 210} $BP "oy "SINCO N0} UoHEANPS | SUEp Slelp of jow sioje »

(2) « “Wepue ane) inod siueied sep ‘swewl
iy 1nod 84318, 9P pioge p Wed B 8p ‘BWsW puenh [puuoIsIep soanod un g A | usweanpeye enb svied vonEusyo | sed eguuossed zesse sins of 2Nh 1BIA 182D UBY UNe »

{g) « gliop “lenn| ingy || ayenbe|
aarioo ‘tow Jnod esoyo enbjanb )88, "B) J8ije SBA N1 10] 'g} I8|IE SBA 1) 0] 188 £ 85 ‘aquios inb jesadnos un sed 188U a0 awalw puenb Jedeier ned eagje unnb SIEW pICooER,P
seoushixe sep & A | uog snb aydwos pusl 98 Uo ja 8904 ne sioped sublasue 188 inb &9 Jueyoes uo sefeipuel SalRlel Sap NeaAll Ne Swigl ‘sublesua 159 Nb 80 JUBLDES UB
dnoD np 131 "8oUBYD BS JOUUOP 1n] Wwaw puenb nep it sioped 8- N UosIe: nod ‘sauue esieanel sun gssed soae Ined |1 ‘wiuod 849 Ined | suB G} B AR UN.Nb By
@) ans ‘dnoonesd susn of ajenbe| ans asoys enbienb 188, "BlIOA UNS S adio 85 Uo sioped 18 SeSIt INEL || ‘BlI0A ediios) 85 sed Bl DUOP BB 8P XIOUD LN BLUSW puenb
suwsiep Inb INCYNS siEw apme.p sunsnod sun Jnod ploge p JuIBKsal 358 inb ssoyo enbjenb awew puenb 1se oid oeq 8| enb Jneg "oid seq us BB 1,Nb INB) |1 IBIN0IoS S
en | 'siewe] elessed By spuones Ud '¢'g B || 'BMp B BouUBpUS) U0 sinesesjoid senne se) sioped enb eosed ‘e sipuienses o) sed au 1o pie} snid BLBA | |essusb ud en || Joje
siip Ins Jesiu sioped je ynoueds s 8ABI9, 18 890A] ne 1. Un Jusnap jned abgloo N2 0L-6- ¢ un,nb aaip @6 ey 1,nb soled seARle SUIRHED NS JOSIW JIOAES Ine} ||nb 81010 818 »

() « " sioned enb soied uogeuipioco aun Jie A jinb je ‘edinbe | @Ino) ep siae,| JoAe dnoonesg swie [ enb BY anod 189,0) 'S8ARIS S8 NS BLLIOUS SOUSN|
sun tone jnad uo 'uopusye sed 3By SuU U0 Is dou) swel sioped 10 1no ‘sieap of ouog] “eselus Led € SIUSP] BUN B DUOP 'NPIAIPUL UN 158 BAR|Y enbeuyo ouop jie) ua.nk neg »

(7) « ©AZID,| 8D & UO,Nb P9PI] SUBP JBLLIBIUS & SWIPW snou sed au ap juspcdw sei 1880 enb sio.0 &f Bd ouog »

(z) « uebin snjd s} Juos IND XSO JEd SOUBLLLICD L0 LU " JUBWSRILIOU INb Sjusied 89) Dae SNOA-Zapual Jailisid un
‘el BA U0 aiseL Jetwaid 8] nod JusweRioush spusid 8] 'BIUWIBDSP-BIGWSAOL SIBA BLNSUS ‘UnZ) 'SOARID 88| SN0} DAAE S1E) B] Bp BIRSSY,[ ‘aigissod 158,90 puenb glioa o »

(1) « yey usy Juo,U IND "yosyel sed Juou Inb saAglo sep A nnb ycdiade.s uo stew juiod ne esiw ayied SUN aliBiel BA UO ‘Una B||OA SJUBLIOW SBp B Al " UBWIS0IO)
ouop 19 aJains sed Jnad su Uo snou }8 BpuBWwap shou uonk snid ue [leAES un 159,0 "9soyo enbjenb jse,0 uyus ‘tessnod af solno} ey |1 ‘onbydwoo ses js8 0 'sed ey s
au || ‘'seyoiayoal sa| sinofnoy 1880 Jsjeloid es sp gnbijduwiod 18,0 In| inod B10A 2w np Blep B || ‘S/0ASp S98 Blie) & [Bw np glep & || uodey ano} ap 8Agle un,nb alp-e-1se.) »

(1)« 188 U8 || NO BUIR|OJS NESAIU NE BJIOA 'SASI9 | 8D NESAIU 8] BIIOA *84Ip Jnod €| J8 UO SNoU ‘Una ale p

‘siae sunaisnid JI0ABD ‘Une 2118.p 96100 158 uo je ‘gnbiidiloo sai) Jusinep ed anb g| 18,0 10 ‘Uonique Ing 18 Jelnsal ins| exnus uohenbape sed & AU || sjenbsa) inod seAliR
3] nod NOUNS 15,0 GUNSIIP & SIBIAL * (8] XIOUD UN ‘9PIOgP XI0UO UN JUSWIBIA 1S90 IS BJIOA SUO(] "SjjiLie) B Jsed gsodui jse Juewejduis sed jo [auuosiad JuBLUIEIA 188 XOUD
29 1 Jion ep seide snou e ‘ionos ep sed e AU || g NO 19NaW 3P XICUD U 1o ‘gBesspussdde un juainen b ejioa ‘sidwexs Jed ‘sensie sep B A || seudy jefoid uos e seuie|oos
sigynsed $0s a4ua uonenbspe sed e Au || senbss| nod senge $o| Inod 1580 ginoyip B 'lonos ap sed B AU | Joigwl ep 9gp| BUN B d)Insus nb 3o oeq ne nbsnf Je|je ea inb je
UILWSUD B SWILOLUOg L0s JNS Inb 9Ag| uog un Jnod ‘sije} g esoyo-pueld sed e Au |i ‘UOKEIUBLIO,| & UONESNPY,| SUIELaD Jnod enb eo.ed ‘SPpIe BUjg,p JUSAIOP 98 §|i ‘BYNsUT »
(1) "« joddeyoe » snou ‘e ue seAg|e,p siusled S| 19 SEAR[Y $a] JIOA Bp B3ULERP UY UB Juensny nad un §s8.0 »

(1) « ‘euns g| inod ‘uciejusiuo p

jeloid ine| ‘xne oeae ned jped un HOA 8P BWRISION US JusLWeloU Ueg je ‘sind Jo ‘ejieuLIno $3] XNall P ‘'SOAS[9 S8 J8AER 8jusIyIp uoielel sun Jjore p jeuned €5 anb aoled »

SoARI9 SO D9AR alnoILed uone;al aun

XLVIII



(£) « ‘BlIOA "d¥D 18} d3g op 2dA) (a1 8jsixe |1 Ins anbiioay} sunoo 8p 8jios sun juswajduis sed jsau
inb esoyo anbjenb ejioA ~INb sinessejold sep JeNUOIUSL ‘€ 8P SIBlSIE Sap JIOA ISl ep dnooneag siew alogy) op nad Jad un uog 98AB ‘UDIELLIOY BUN SI0[8 SBW N0 »

(g) « 'seduely o) alsnew Bw suep sgsodoud sebeys sej sinolnoy siey ef uode} snol ep yeq »

(6) « ‘UONEIUBLIO, B ZEANI00 SNOA 1|0J|E) BA || B| UP B SNou uo,nb aoJed JUsuIiein 1880 S "BlIOA JUESSIIUI SQu} IR0 ‘UO||IBS) 8P Ulsseq
8] Ins sienpw s8) Nad Un aljeuuos 1nod ‘eloA sue L1 e A | asidenue ua abeis un jej e enb sies o aley np 1ef sind 1@ ‘mad & wed ‘N0 ‘UlBLIS) 8| NS NUBA 1$80 Yeg ye »

() « 'eBu oy np sed jse,u 20 BJoA DUO(] "ewg|qoud sues §1g ue sped uejq seu) 1nad || '1BY |1,ND 82 2I0PE |IND 10 SULYIRI0Y US 158 BARIR, IS Jinoueds s ap aujeuned jnad 8D
anb sosed JUBMOCLE SHI 19,0 [0W N0 ‘DIBII SUIBHED SURD JUBUIEIA 88,0 ‘oud 2BQ UN Jedenies swewl Nad U0 ‘alBjuswe|diLod UoUSLW BUN IS8 Nk SIBly SANE SUN SWINOD
apniep sNsINOd SUN SWIWED apnie P SINSINOG BUN JURUNEBIA 1S3 oW nod ‘axgjueiugidwod uogusw sun e A || aigiuep sed sgnou ny usig e sip af jow ‘dy un aley
1naa || 8Agje, enb syuesed sep siodel of puenb ‘lous inod '« seubio,s doy sed au 1nod j00 ep abesed o) suep abesspuaidde un 8l) BAUO » | IS8 )3 ‘[RINI ZBSSE 1890 NO §8D
11590 10U SBD N0} UB 188 UG | NO SHCIPUS $9| Lojes sioped B A |LNb uoligwe p SnbUBWL LN BU0D JaRN| 9P 18 8ARIR,| 8P lyoud ©) 3580 NO aINsaW B| suep Jios pnb jenb [eipueh
oBg unnb s8q snid sed JUSWNIOSYE 188U (YD) UM "SeIaliy S8 10 SIBNeW S8p SIA-E-SIR SBUDID $8] SAU00 JUBWIEIA I8N o sind j@ auisnpul| suep ‘snbuyosionoee ‘NS
aidwaxa Jed oid Deq un 212 INad anb 80 JSSHPIOUOD VP JuUBLIRIA ewiad sw eS 10w 13 8PS P NBBAIL 82 UOJSS 'B] SSIRILD $80 LOJES ‘20 SLILLOD SINIDSI UO BJIOA JUBSID BW
inb 'seUBNY SB0IN0SSB) XNE JuS|iears Inb suel op dnooneaq oene JBINDSID op ‘sesudesue sinaisnid JelsIA € apie W 5 jow anb sded JiAes us i xned of Suop €40 Bl 19 »

()« 's0if us JuBIEIA SIBUI
s01f ue aup 1| oancd Siea 8f “INBoNpgl 18,0 siew 83 ailp 1n] sinofnol xned er "sauBl| §2) J9|BISUI Jo WO0DSIg) eourl4 Jnod sidwexe sed Jejienes eunod Inb aagg LN js8,0 anb
sies o * s10W S04 1o xnap Yed e uog ‘enbugwinu jo anbiLonoelH awisisAs oid veq un : ejdwexe sed Yna i uo.nb 12 uopewle) @p sed B U U0 puenb anb aosed JUSWSUED Ye »

{z) « 0id oRqg 58| nod JNOUNS 5197 SlugW puenb snid ‘arsiB JsaynBie inod emn 881} [IN0 UN 3899 €} dnb soued Juelodwi BS 8AN0L 8 DUOP 17 JUBWISHBI sjuawsublesue
$o suep ‘snusjuod $8) ‘e £ inb 8D Juswgolo, dol) sed Jies SU UD ‘sNou ‘anb allp-g-188,) ~une siew  uopsenb e 1880 18 sed ses au 8f ‘asoyd sun € A || enb adled »

() » 'NUBIUEO B] JUBWIEIA 18 B U0 ‘uoneiojdxe p sjuewsubiosus sa) Ins 8laidoo snid uohEULIc; BUN NS SUCAR sNou o|duwiexe Jed sauue a)eo ‘jususjuiey B esusd 8f
Jojawon siewef eunod su uolyewlo) s|jenb spoduu LBIg )F "SED UN Bulop af eyion ‘senbiydogseieo sejou sap & [1LNb ‘npied 188 2ARIY,| 1S JUBUS UNB| Dane stewel Juanosip au
sii.s ‘g| sed JUos au §j1 15 ‘Sueied $9] JUOS 80 Inejoe Jeiusid 8] JUSLUIEIA SiBW UON (B1R) "a48 Inad ‘sz BLIPW UD |SSNE sjualed Xne 9LU0PR 249 JeANOd UOHRULIO) BLN 18 »

(Z) « June,p sjow Ne 119D B saide 'UoHEoNPE P LSS NP dd S8| SNoj 18 IN8joas ap soa0k| s8] snoj} seae abejs un na e[ 'suieduos aw Inb 8o Lo jowl ‘seide sind »
(7) « "SteWEr “UOREILIBIO,| NS SINPOW Sp na siewel e u Lo ‘PN e abeis us siejg, puenb suipw SIBW 'SUNNE UOU »
(1) « 'sed sjos au 3 siey 'na sed (e au 8l 12 Jvd ne & ue A |,nb 8,49 ed siew ‘uou »

(1) « "LUONEIUBLIO,p JB[|I9SUOD NP BUIBLIOP NP JUSUISIRIALIOD JUBIRIES IND ‘SBIINE NO SJANSL SJUSIQHIP S3] NO SBIRIJY SBIUBIBYIP S8| JNS LUORELLIC) SUN Sif) Snou sed Jeipney su
|t stiepy 'sed jonbinod (no '|jos 8p S0UESS|EULIOD B] 3P ‘aluUNse | 8P XIOUD NP NBBAIU NE ‘UCIXSYDI ] INS SUIUEBADI US SIBW ‘|lBARS} LOS INS Jesgjeidwa uo g| ouop ‘ajsiejuswinoop
mnessayoud o joinid 1s9,0 B0 8nb soled seydieyoal op jusWHIO) sed ‘op Sanbiuyos) SB| BUIP-g-1S8D 'SBARIP $9| 09AE alle) ynad uonb 80 ins UOREBWLO) BUN 1880 Ig

(1) *ney Juawaeldwoo 159.9 SIOJE ‘d09 8P IuaA ey snid U Inod LOJeWIO} BUN JBULIOP SNOU INod 18,0 18 QUOP UOREIUSLIO,P JB[IISSLO0D LN p Ujosaq & uD ‘uopsanb ap sioy
}S8 US |'UCHEIUSLIO,p J8|Iesuco Np 8|9 of Jog|ddns yeunod b “inb yne uonewlo;} eun sed jjeies au 8o UOSE) SN0} SP SIEUL ‘UOHELLO) BUN 8/u0o sed sins au o 10w sioje »

(1) « ‘uonepaw ap abejs np JusuusiA Inb sjuswnoop seo sdwsjy np pedn|d e asyin [ dnod nQ “nejelpsLU 8 Ins abels
un ‘sunay of aysieyo af - yne ins sind 13 “eoioiexa p adAl 80 gsInN 1e,{ no |ssne auowsw f Ins abejs un nouns sind 13 “few sed yey 18 ua [ ‘sieduey ap Jnessajoid anb jue} ue
JuswweJ0) anbsind ‘uoiesircidwi| 8p NESAIU NE ‘8.jB9Y} NP NBSAIU NE **'yna ins sabels sap Jiej 12 siew 'JoA B ual B.U BS e[ 10w i0S @p @OUBSSIBUUOD B| 9p NESAIU NE sioje »

(1) « "uoU ‘uciRUBLIO | 8P SIPED 8] SUEP »

uoneulo) el e yoddes un

XLIX



(g) « ‘jeuuosiad xioyo 1ed Jusweind siew SWIRINDUID 'SLIBIXIS INS J2)5al
sien 8l JuaiioWw 3| inod g) enb sielp of siey suoddel SeaN0YO Bp §810 JBAE LQ JUESSBIBIUI SRU] 919 B BD "SUBPAp 21ISBAUI JUR 1819l B Jistejd 09A. Jig) sieag | ] enb sies
ol siepy ‘Jueine Jenbjidunw sed xned au of auop 1@ sinejie Jed sesoyd salnep siey al 1o ‘sdwa) np apuewap 8 enb aoied A sdig) o) sieane i puenb siew sed ionbinod o »
(¢) « '5org|2 Sop Jiuaae | e sesuad sed su ‘sed jnad su UG 'BLIRIIS LB BB ‘wode) 2IN0) B¢ 1o »

(¢) « 'lonb ajeaes sed juswenbiesd g, 8] 19 ‘anbifio] 83Ns dUN WO YR 0 8P XNeA 8 “swejqoid unone yesod au e5 sind 13 ‘epucoss

U@ Jusle|le SAINE $8] SNO) SIBW J=Ig Ua J8||e JUBLIN|OSR JBNOA 84N Un sind 12 9(eini 13 J[2ijiLue} UOSIEW Ua JB||E JiEINOA BuUn | |IEARY 8p snid nad un spuswap juo Inb ‘ucneuslIC
aUN JUSIEPUBLIEP INh SBABIE XNep N9 B A || 'SOAS]e GZ 9| Ins anb sj2ip 8f DLOp asSE|s BjUS|BoXs Bun siene [ swaision ap dd sierg [ puenb enb sies af ugu3 ssne bueyd e uo|eD
2 aliqnd 8| 10 'ZB|IN0IGEP SNOA SNOA Leg uog saide sind je Jejdwion g pusidde une| uo ‘auewulie)f ap seiBas se| pusldde 1na) uo ‘suleB sep @dnooo s Uo BIOA Yrg U sgide sind
1o 9204] sind }e 86900 3| JiBAR A || ‘WaW puenb S|Ew sue GL no 0} B £ b suiow 189,| B2 'BI00US 'PWIIS) ZASSE NBIliW LN 88,9 Nk 8AN0L of UYu7 JUBLWS||8) 1se UoNb a0iBd »

(¢) « 5912} 9| suep Jad B ed JustizIA NLaA 158, anb S1010 of "Uou sind je ‘JepUSI IN| S8] UC SByINg} SB| JesSEUe)
WO BYIWI| B| B 'SNOU J{EABJ) UGS YESIE) || 'SSSSEID SOU SUBP JiBUSA || BS BP 1BAND00,S b LUOKEILBNO,P I8iesuco 8 JElg o onb jesuad uo pedep ne uns jieAe A |l Juswsieuld »

(€)« "BJIOA Yna 'XnesAU sjad Sap ORAR oUBLILIOD fe,| EliOA SINd 13 YIp SUIOW YER,0 Siew ‘Jueuoduul sed JBIR U 80 8nb sed 153U 90 "SUjow JEI9 | edsue z| e Ay sioe

() « ‘sengje xne poddes ied 'senbajjon xne poddes jed

20UBSSEUUCDR! BUN 18 BoussaId BUN HOABD '@SSEI SUN SUBP SBLUR|q0Id P SUIOW JI0AR p $(0) SBp. jewenb anue ap uode) BUn 1580 UyUa ‘|padsel op aLoS sun ‘sueusLgddns
S0UBSSIEULIODS] BUN JIOAB 118180 dd a2 ‘uoj|ieD B gale SIng of puenb |ssne 13 ‘sigeabyBou sed jso.u inb Jepueuy enpweied 8| 1ssne & A || ‘Jesusd A nej | ssne e A |t sind

13 'sendie,p adnoub Un,p 19GN020,S 8P 1SSNE JuBLRIdUS ‘BlioA 12 '9s8e|D aun 9ane gibglaud poddes un sione,p Jeuled ed ploge,p enb sosed ‘suosiel xnap inod siep 8l ‘yns »

{z) « sojipuab sergnew S8 NESAIL NE BBk '0id DBY US BARID UN p pusie U0,Nk 89 JUSWIRIA JUSSSIBULED $Bd 10
nad ouop 13 ‘enbissep sincoled un ne JUo e ‘Jauuoissejoid 850K un sUep spald se| siu siewe! Juo i sinesesjoid so| snoy anbseud 19 sinsssejoid ap dnoonesqg e A |inb eosed »

(z)« "Wesieisies 1noj np sed 18o,u 80 N0 SjuBied xnep no un sinofnoy & A || 8nb soied '08UDA,| 1580 DUOG OW 158, UBIG
16 'UOHEIUALIC UOS 3P INOY NP S4B} USL B UD Y || j8 Souewas ¢ sindap gl sed 1sa.u || 1@ ‘aiduisxe sed few gz & sindep sipual gf 1op (Nb 8Ag|e un 12, 880 8| 1580 low 10 "a}8A 8|jingy
asnawey B Jidwas inb 0w 1s3.0 puenb 1830 ‘enbiiewiayos 8.9 Jnod puenb 158,0 $0940P 5871 'S0BYDS SBP JUBIISRID) B A |INh B0IEd 159,0 UDISSEIDRLURI B] '08Y0Y,| SI0je yea »

(z) « 'dnooneaq susp £,

& WERodul snid 9439 € nad un eouBLIWIeD BS awgisiol ug egidepe snid 8SSED BUn SUED 8I19 snjd 1890 JUOWE Ue SuUO( 10w Jnod s9pnIg
56D 1580 JyD UN SWIHW 0 UN 188,90 UORRIUSHO T 'SBPNIY SOP SUIP BA UO " Yna JUBLUIEIA SISA UOHEILSLO | ¥ S85I| SBSER(D sab sed uos ou a0 g 'edbes op 'senbijiogds sesse|
$6p 59402 J$8,U 90 |8 UONEIUSIO SWHLI B Squde sBd 188 U 8D BU@INbUD-BLIRNIS U SUIOW nad un 188, |11@ ‘euguienb ue nad un ‘SLIBISICI UB JUALBIEIJUI0D ING SIOJY N0 »

(2) « "$2INBY ¢ BljoULOISSSj0Id BHaANGORP B| 155,0 | 968|00 ne uondo sun suyue [ sue p sdap j8 xioyo Jed sinolno) 9je & 23 slews »

« 'sed /S 9U 8] BIOA U)JUS “2UBIUOD J1Bf JUO,WU S|| 'XI0yo Jed 81 & BS U8IC) 38 8INsSUR 13 "UONEILBUO |

Jnod juswelsn| ‘aianamed sei 1S9 UOIUSSULD SLUSISIOS Bp 8SSElD Bf 8nb Jnopns 'sipuaidde Dp usig B uelq 18 SUOCP Ja'Led Bl 9P BJUBSSEULGY 'SiNbel-id Unone ‘Une
2U0(] JuBIIBUBIESYS P HPUUE SIgILIRId BLU SPP UDJHBSUID BUIQISIOL SUND gl 8PANORAI SINS BW of ‘sjuededwes s1810 ¢ piEsSEY &) JE1e0 ‘dd 19 18] anb S10; alonusad ) sloje »

(1) « Jeoiiep sino[no} 1s9.0 'seIgily Sojjeanou xne Jejdepe;s ap onbiidwoo 3880 sjuased sej inod
suwsw snb (1A 159,0 10 JusweIoUS dBUBLD auBIngeooA 8] snid U3 "Jiesie} es inb 80 op a9p! ayjed aun awiglu puenb sieae [ ouop ‘Jueae 89of] ue g|ieAel) siene [ /g3 sjeHoS uawl
ol ‘2I0oUs }2 $RIBYIL S8| $2IN0) SUPBUUOD N0 BULCUS |[BABA UN SPUBLULD B W e ouop ‘ssoyo-puesd sed sjessieuuod Au of yne ‘sguue sigiueid B 0 BINSSLW €| SuEp abusyo »

(1) « ‘8439, BIgIUBW BS 93 ||,nb 30 InG "aN)g,| Ins Janeng,p 861(qo 158 U0 snid ua snid ©Q ‘SRS, 8P [[BA.) 8] NS SUOP 'SAOUBSSIEULOD SIN3] INS ‘seouejdwion Ine) ins jewe|jinb
21jUS JON[EAD S| JIBABD L0 10 S8AI9 XNE SSOUESSIEUU0D Sap Jelodde nod g| J1E1s Lo JueAe,nb 189,0 augh sw (b 89 10w ‘s8soyo s9| ned yjad un Janbyjdxe nod yiey us eioje »

(1) « ‘senalp so| Jo Sjuased sa| Dane Jajienes g Jisield NP puald of @Jip BA UO 's.jsaLlLy) SWRISoN ne nbsnl ‘sdwisy np Hedn|d ef 3@ sssaigiulw inb esoyo enbjenb 3880 »

(1) « snoa Jnod sed jenisioyo au af * el 8] Sed }S8,U 82 [9JUBJUS 104 8P INJSO 18 XIOUD 81J0A 1580 Bl Ine; nod sjusied xne

‘sj05 snbeyo & Lolq 9j8ISul B3 oUOp ‘8|jie) €| 8P 38 A9}9,| 9p 80k|d B| B Xi0D 8] 85SE) U0,nb LoNsENb &P SIOY 158 || JEC JUBYSL S31) 332 JNEY || EISO SUEQ "SIAE 210U JUBAINS

18 SINBPUEWBP JUOS S9ARIP S} J8 sjusled s8] JUBANGS }8 §IN00Y Z8SSE BLUPL puBNb 158 UD ‘SJUBLIOCLLI SRI) SUIGLI BLILOD 1S9 Inassajoid np oj0Jed e| no seo 8] suep enb asled »
(1)« -yne Jed 8yiey B1j@ JIOANOT Jop UOHEIURLIO0| B UORESNPY,| Loud B,nb auip-g-183,0 SN0}

ap alieye,| 159 e} Us 2ousieduios anbEeyd 8s/LoId 8] UNLILIOD 8[908 3| SLILLOD I ‘99|, Op SiouDINeg,| s J d awiendes np neaaju ne sasg,| Jed juenboe g seouajediiod

sep eiped yey Bd jueuspnew anbsind ‘ned yied un Jusbueyd SISOYD S8| UNWIWOD Sj00S 3| JUSWIWEIOL OBAE sdwas} sIeuIep seo LOIeIUslO,| B UONEJUSND,| 8P NESAIU NE
(1) « "UOHEIUSHIO,| B UONEDNPY B8] 8] JUBLUSDI0) Sed SIBIN "BJIOA INO »

(1) « &8 swwoo - gnuuo) sed jieje,u 80 sjew gisixe sinofno) e ed anb ‘uo,nb ‘SUCHELLIOJU| S8] JEd "8INSBW § 38 INj NE NS €| o[ yeq yne' ' 'ns e, of JUSWOD ~'yne »

3|jauuoIssajoid UO[NjOAR aun

¢ LES ACTEURS QUI ENTOURENT LE PROFESSEUR PRINCIPAL



(£) « 1onb cgog un Jns despesads un aieur ea nb un nbienb sisn| sed jse U 82 'B|1e B 5086 SUOINIES SBP SANOA U0 18 PI0JZED INO
ye se| JaBeped B aALUE UO 13 'S8INE.P J© S8SOUD 8P SINOSIP || 'HOA B| BA || '8N N0 SJNSIHIP US 8A9[2 UN B U0 puenb JUBSSeIajul Zesse s|A. UN sInofno) & alailuiyul]
19 QIRIUILUL] B SI9SUOD SOp SPUBWIAP UO SI0j Sp snb SalWIsIon So| Jo sawelenb sa) oeAr 29dnooo JusWSa) Blop IS8 UOHEIUSLIOP BI9]II9SUoD &) jig) Ua »

(g) « 'asuyut) sind 1@ yng 'jew sed sion af anb ‘sjusied s8] 16 ‘Juenodwl 180 2 B9 ‘sed
wawe L sinb 92 uawe sjinb 82 ‘WuspodWod 88 S) JUBSWIIOD 'Sjueus s8p dnooneaq aled wonb enled ‘SjUB|IBAINS 88| ‘TdD Bl OUOP ‘BNBI0IS BIA B 1980 ‘U0 »

() « "uiewal np e ajja,nb souessiEULIOD B ap @auuole nad un sins af ‘enfis|jod ew teped spusius [ puenb ‘Juswieln sins of sieyy »
(Z) « 2204 p Joid un je obajeo 8p Josd un anus sue) nad uonb uosiel B] 1882 sweigoid s une A 1 e

(z) « ‘@ssep 8] ap ind JuslusUUOIALS | SUED anb JuBIaPIp ned uNn JUSWSLILONAUS UN SUED SAS)9,| juBajell 18180 nad un mod siae sinatsnid JioAe p Jauusd snou
UL **UN JUSLWIBIA BULIOD INessejoid Blni un No 400 Un ‘Mo JUSWIBSSHGRIS P J8y0 8] 410 2jes enb « sinaugixa » nad un susb se| susieu aiie) enb aanol af »

(Z) « 'yne Np NeAR) 9] ISSNE BSI0ID BY 'S0URIBLSI 9P ISSNE SIYS S8P B 9|9 'sjuswnop 8} inod YnD JUSWLLISDIAY 1SSNE 'S]S||BIUSWINI0P B NS
uswiress ‘aaeusued Jeiwesd 81189.0 10w INod SUCD | SRINE $3] DOAB JURINOSIP UB JUBLWIRIA 1820 anb esuad ap »

(7) « "adinba | 0aAR INOUNS JRIN0SIP 8P 1582 juenod 8. 188 INb 87) BigBW BUN NS SiAe UN (B [ ‘siedueyy ep Joid SiNS
af ejoa yeq 1ow enb eosed senbeljeo $eine s8| DOAR JEINOSIP &P 1580 'eAste | Jns siAg | g Juenb ‘sanosn ef sjuepodu 1ss inb esoys eun awew puenb e A | sioje »

() « swgnioy 10nb INOKNS 10W Yna yeq sind 38 (g0 Ne sjuswnoop 2p jew sed B inb eisfeiuswnoop
€7 “BlloA DUOp ‘Bl uBAncs sed 1Se,U LD sosed 1SSNE JUSWBIBULIOU JO2 B8] YNd 'JUBWIBIBLION JUSWSSSIGRIZD JeUD 8] 'BWaISIo) B8P dd Seane se| Sioe »

(1)« "262Jj02 Ne sjuSINOOp S8 JU0 SaA3J9 $2] sionos ap sed & AU || B "ouOp USIq S8} S81) JIB) 3] 3jj9 1 BUIBLIOP UOS }$8,0 B "UOREIBHO,|
B SN0 S9p UOHESIING INS awauienh B| spp 92uBes sun |SSNe }B} 9|3 'seAsie 59| swloul inb ‘ednooo,s Inb aisiejuswnoop Jnesssjoid ) dnoo np 1880 ouop »

(1) « "sed
no neeAju @ Juo s|i 1s 1ebnl @p swell g JUos s|| ujue ‘sawewW-xne anb aoled "senbue; ep inessejoid ing| sane ed Jusion s|i,nb Juswn|osge INey || Bl 1o suussdoins
2s8e[D NO dBGIGE 2|Als S2.91|l) SBP SuBp I8|je Jusieipnon (nb ajdwiexs sed saAg|e s8] Joa uo sjoped yne sjueubBiesus saune sa yeq sjueubiasus salne se| sioje »

(1) « seusljy
SBIUBIBNIP S8 INS xn8 daae laieAel) Jnod xng inod B swwoo sadnosb sep aie} ap Jekesse jo ‘leseudb 8 suep nued jusiginoa Inb xnes je ‘ebesspusidde
ua aiped joinid Jusienoa nb xnao ‘|euuoissajoid 8| sian is)je 10inid Jusienoa inb xnao JadnosBes nd B UO ‘8SSEID 8P BIA BP AINBY B B| B UO SWILIOY ‘SBARID S3)
s|dwexe Jed tadnoiBas Jnod seunLILWOD SeoUEBSS Sap alle) ap alesse uQ "uslg spusjue w ol sjenbsa| cene xneo ceAe Juswwelou ‘xnediound sinessajold se| 28ne »

1

neonps adinbg

SAL

dd s} jussnojus inb sinajoe se| : suanesua sap ashjeue,p sjjun

LI



(o)« "Bllop "2UduRIq B2} B Jasuad sleinep
n ‘e sisnl « “uoq Yy » B0 Sigy N} puenb’e| seyjenb sep se ny anb sies N Siew Ye a0 'eshjul sousios k| sed e,u uonb eoled sinessajold sanine p 09AR SINSIR[RASY
gop anb ang 1nad su uo ‘sioped snou anb sip aw 8l ‘B0 14 N0} 18 Bife) xnad n} SNb 80 B|I0A 9100 8| ‘UONBIUBLO P JB|IBSU0D [BuuoIssaioid ne anfalep el IO »

(g)« "« a|now » o) suep sed Jusnus)
BU SED N0} US NO ‘SYnoup U elep 1uos sji,nb jues Uo anb aoied ‘UoREBIUSHO P SID(ISSUOD B] 2AU0dURI JUo INb ¢ no Z awgw puenb e us A | juews|EniueA »

(2) « "tonb Jsped o8 swgu pUBND JUBWIEIA JNE) || DUOP LY
yns ‘smd UOU UoQ SaJ) sed 189, 80 13 'PIODORSSP US IS8 UO B 10 98jou $a) anb jusweind spiefia) aul ‘aag|e,| SBM JUSLINIOSGE JUBSSIEULIOD SU LUOREILIBLO D 18{jl98u0D
®) jos ‘sjqiesod sed yele U 80 308 Juswisieuy sind jo Jebuip 85 |onb SIen BRI BUN JIOAB 19 SARID UN INS SiAR UN JUSLUBAIIONS JIOARD QALIE 188 LW ©d anb eoued 'Inj
Jene Jajied ep Juepodul $83 1880 (SSNE B "8j0) LOS Sleuuod of siew uou ‘(aiu) ned 18 ‘gl ang.p elep 1880 'Yne In| "UaiejusLIo P JB|IIesL0Y NP B10) 8| 'YNns DUCP INC »

() « 'saudi|) SelUBIBIIP 88| NS YNB "LUORUBAIBILL BUN SLIBLI-N JBed
|| BUNSUS DLOP ‘9j0) UOS Gjuesesd 18 ‘awsw-n| auesald s Inb 8SSEID BLI SUBP JUPANCS S8I] 'UCHEIUBLIOP JB[|I8su0D 8] JBd JUSANOS SDUSIWDD B YNa SIOfE »

(1) « 'snou Jnod 1o seA’l® $9| Jnod pie a|qelieA sun Jios Ik 18 Juaanos snid g| 1os INb JuaLiessIqeI | op
ules ne |auuoissajold RIA UN JEIPNE) SNOU || SUO( "SNou Jhod 8flaylip sal) Jusirsp S dnod nq “sjueuodw nad dol) jse souesgd es Je 89dnado ise ajje " 'yna stew
2jne} es ep sed JuUBWN|OSGE JSBU 80 "UNe UONEjLBLop J9||I9SUeD Np neanlu ne ‘enbsind ‘ines eAnolal @S UO JusWesnaINayjEw 18 Sjouyp sl sinolhoy 188,0 »

(1) « sjeuuoissejoud
sep a|qissod 18,0 puenb JUSAISIUl BJIE} JO BWBWI-IN| BP Jejienel) Je Joubiesuel oS jusLInjosqe IsSNe Jop 9123, 12 seyjiqissod ap ‘XIoys ap juswauuou? e A || »

(1) « "|@D ne juswnoop ap dnoonead & A || BUSUBASI US SIBW ‘O S8] SUBP S2AS]9 $8| 10AUa [ ‘01D un suep sed siea au af 0w sioe »

(1) « ‘sanaje xne seuuop xned of enb Jsised uoll suep
SjuBWINoop sap e[ Juswialennbal enb 1eiA 1$8,0 Jo'SjUBSLINDCP $8] 210AUS W 8jje ‘llew Jjad un aioaus Inj of ‘puenb juswejeuwiou ‘sed sieuucd au e anb sauglly sep
ins no $8[099 $ap Jns ‘eAdie p Hed e| ep suosenb sep i, puenb uyue ‘1SSNe JUSWSBLLIOU INb 'UOKEIUSIO,P 249||I9SU0D B| D8AB DUOP ‘SN0 Sap NBaAlU Ne yn3 »

(1) « "1onb s8A8|9 Sap 98SEO 9P (185U0D NE Nb SI0A B| 8U of Jo anA sed juswisenb
ie,) au af |oW eysawL) awasiol ne sjdwexe sed b jo 89dnooo douj Ise INb UOIEBIUBLOP BIBISSUOD B| JBAE SJOBJUOD 8P SuloWw 8100uUs & A |Ienb je} inb
59 2UOP 'SINS]|Ie SIPUBLISP JIEIR o)1 Jed ‘Ujusa nd sed eu uo No sioj ap aiquiou puesB un & A |1 siew ‘ugew (pnaf 8| g| I8 8jje JusLiaeULION “Bujewas Jed sguinof
-iwsp aun,nb gf 152 o) ‘anb @oued gnbijdwiod saJ) 18 |1 'dOD Bl 8p o|9J 8] enboag [ Is yne o} s|inb 99 side ‘Ino aJjey sgsuss Juos sjnb 8o ‘Yne siofe »

(1) « ‘800 p JBIYED 8| NS SLIOSU| S| S "2I|IOSU0Y | 18 9A%[9 enbeyd DeAe SNoA-Zepusl Un juswsiicleBijgo spusid
of sind 13 “Jueweniod “1onb 1ow yeq snid sug(lesucd €| snid e)siejuswnoop joid ] 92AE 8|[IBABL) LO JUOQ *B| DBAE NPUBI-B)dLIod UOS JiE) 8Adje snbeyd ouop 18 »

(1) « "sayoy SOp NS JUS||IEARI} SOAS|@ $9] DUOP }8 |0 NE SED S8p UNs JUsWIWEIOU JajjieArl Jnod ‘S8LgIsiOl} S8| 08AR aauljew aun
351UBBI0 JUO ‘d0D NP PIOOOE,| DBAE SIOJE INb ‘SBSSEID 58| SUBP JUSIAIZI IND) "8J1SAWL] SWRIXNSP NE jusLLIEjoU ‘Issne aple,w Inb JOO & Juswesnainay issne fe [ »

uoneUsIO | Bp Sajlauuoissajold se

LIl



(g) « "0 1IN0} @p SjuBUS S| DeAR BINDSIP afje 1o sjue.led sa| oane aled
aife jusAnos anb aoled 2|04 UN B 8|9 '1SSNE Bij@ JUoQ "UILEed NP JuswsLodWoD B SUBP ULUS 'UCIBILISLO | SUED SI0L SBp (ssne juepodwl 1892 19 ‘ejuiolpe ajrdipuld
g] led taubis angy 8| Wwon S|l J0s 9] 1® ‘eawunol e suep Nidwal ] Jndssajoid enbeyd dueg Juswalodwod ep sewealqold sap juesod Inb ‘seinoulp sep juo
Inb seagle sep Inod SIAINS 8p S19IUED SOP Jqele 9j|8 usLeloU ‘WsAnog ‘Isshe ednooo ue s @ ‘a|je anb soled ‘eluolpe ajediould Bf 18l0 op gIINO B U0 13 "IN0 »

(g) « '@pxajuo0 np nad uUn 1108 8p lessaiou 1ssne e sjeanod of 1@ oped Jere ue W INb JusWBSSIOEID P JoUD 8| JIB® O B| 19 »

{2) « 182 UD N0 JOUPUS | LOISS BWGW | IN0Y
np sed 358t Inb uoleONPY P UISSEQ NP SOUBSSIEULIOD B] JBUBWE SNou jnad |1 Inj SUCP BIOA '« Siessaosu 1880 0id oeq ue sud 8119 Jnod enb aoied ssISNEL 580 INS
oXB ‘UONUBRE » SJIP IN| BA U0 18 1SI04O sulow no snid elep & &A|9,| No [LIARP Slow 8] s1en snjd 188,0 ] 'SnOU DUOP ‘SIUBIDIS0D salnep 819 eA &) aid deq anne ury
‘sigjbue ue Je sieduel) Us ‘senbiBWSLIBW LS LOG B9 XNaILU JNEA | Ny, pinolne aus|ie1oy oid veq uyus Je suUs|BIOY (38 UN 8Jig) INA U IS alsyew Jed sjusiayacd
sep 'senbluyos) saseuD sep Une oiduwiexa ed SJULIDIB0D S3P OSAR SISPUBLISD §21) 95042 Sop Ins ‘sjuepodull swaw puenb ai2 weanad Inb seuiyo sep ususwe
SNOU S| 19 SEPUBLIBP SUIoW No snjd Jues INb edwexe Jed oud $0B( Sap 'SILNBW 8P $BIGIBLD Sep UNSJ0sS NP SUIOW NE 'JQUIBsUS D UOISIA BUN J0AR ‘IUBWSBULOU
1sshe Jnad e uou ‘spniigey b 1op Ujus ‘ssne Inad JUsWesSCRIS.p 1eyd 87 "Suoiungl saw Juede ua Joae xned of oW anb BOUBSSBUUCD Bf 1880 SRIde eg ' »

(1) « sesoyo se| ned un ausb |nb ajjeuuoynsul uoisseld aun e In| 8}0o uos o "sjuswabueyo sep e A || sjusied
so| asuoeoual j1nb uopebiigo aun 388,9 anb sindaQ '9ARIP] Sp UOHEBIUSHO,| 8P XIoyD B suep nad JeusAlBlul Juswessiges p Jeuo o) Jed ‘ebueyo e BS uouls 13 »

(L) « *"@n9|9,| Bp X1040 8] 8jdLwoo us sed jusuueid au SJUSWSSSI|ARIY,P SJEUD 597 9jeioueb apuodes ue Jusssed INb saAg(9 P JuesIyns
aiquou un sed eu uo 1s sifiop 9| Ins Jade} ey 85 uo nb NOAES INE} |1,Nb ‘SIip-8-1$8,D) "IIBIUO0O 8] JNO) 18,0 UOUNJISUL| 8P NESAIU hE ‘SEUOlEU UORBONDS | SUep
snou anb @ aune je abessyusidde,| ap nesnlu ne ‘jauuoissajoid 1se Inb 80 N0} Jesione) waweisnl ‘iney |,hb 'sepaL se| suep dnoonesc spusius uonb ey 8| »

(1) « "Suas Ina| SUEp BA || puenb JNOJNS WBWISSSIGEIR.P J8Y0 o] 1oInid JueINoo? sjueied $8| anb iBJA 1582 ‘Uode} ainoy ap enbsind ssoyo
puesb e 1aes sed eu 'seo sanbjanb inod ‘apuue ep [IBABI 8| 8nb 8)dLIOd pus) 88 UO B NO JUSWASSHEI,P JOUD 8] DOAE 2JiSSLUN) SWRISION NB JNes Uou 'yna »

(1) « Jn@a |,nb 82 nad yed un g} || ‘sUoHEIUSLIO $&| JUBLIBOUOD UodEe) ano) o

‘sed jepusije u

uo,nb seigiy sop suep sied juos Inb seAg|9 sep Jloaes B sasuding sep sinolno) B U0 ‘93UUE.p Uy US S '9SSEID ap S|I9suod sa| saude swaw ‘uode} 9no} ap
Japiogp e J@ senbiewas sou aJno Jessed g ‘ainay | B IN0} S1EsIp 8] SNoA of W00 * € aj3inb ‘Spucoas us Jojje B saA9|9 sef Jessnod snod e 1ginid 1se || ouop [esousb
us sebessed ap WNWIXEWw 8] 'saAd|a.p WnwIXew! o] ‘saipyo wawaind sjioslqo sep & a1p BA U0 'S8 B §8qO |1 IN] Bg 'JUSWISSSI|AEIR P JOUD NP NEaAIU NE Uouls »

()

« Juswejgnopal ap ejqissod sulow 8] 'Yna ‘BiIp-e+1se,0 ‘BAYIP,| ap sinooled sep elpiny Je apuooaes ue sebessed s8| snod uopnyisul | ep spuewap aun & A |i ey ue
‘neaAil 8] sed JUoU §|1,S 2L BPUDDSS UL SIURUS sinaj sakonus Jnad jussisul Inb ‘sjuased sap saidne INo »

(1) « "uoiuido sidoid s.j0U 18LIBTSJIUCS 1B} B N0} SUOP INad 18 BpL0DSS Ui SBARIS,P WNWIXBW un Jakoaus p
uoissiw Jnod e 1) ‘yey ue [edpuud e ‘fediduud 8 oene enbojelp ap jusweysues sed e Au || no ‘sed uow suep sew ‘Jenbong siop o 1s sed sies ou of sioe
‘UOIJBILSLIO,| 8P NEBAIU NE SeAR[R.p slueled s8) Jo seAsje S8 Jenucous) ap uopebljqo, e seguue senbjanb sindep uoSe; eynoy ep ‘Juswessiqeld p jBUS 8] SIOE »

|euuoRniIsuUl A1ped &7

LIII



(£) « "Jenbiidwi so| ‘siuaued se| oaae spodded op snid 3. A ||,nb Ingy 1Nk JusWIRIA astiad af SieW ‘s219q $8IN0) SHSOYD Sap JU0S
87 "BIIOA UYUs "Japie dnodneaq B SNou B3 Uolejualio uos suep dnoo np 13 low inod 19 xne ined 9 ‘USAND 1888 1IN0} 1o sasoyd ep ueld sudde e[ 1 sjusied se|
aiuooual e[ 'few yessed s B nb oene sjdwexa un e[ anb odieg ‘enna ep sjulod sa 1851010 unod xna saae enbojelp un JusLulels Je uo | anb siew uolsanb g| sed
159,U 92 SIBW ‘$3|qBANGLUI JUBLUN|OSAE JUOS 21/B3ucd ne Inb salne,p no ‘1sped sed jussou siinb ‘iush sed 1U8s0,U sji.nb ‘BiDyyip SILUEI00S BUN Na $I0) S8P JUO Spnb
20/ed ‘sed jusso.u Inb sjualed sap e A || No ‘soueyuoD zasse sed Je} ina| au uo,nb |ssne esuad ap 'sjualed so Januooual ey |1 sind 18 ‘sdwe) 9| JuswEIA }88,0 »

(g) « 'sidwexe sed sjuaied sa auuooual o ‘pioge,p siey sl enbep »

(z) « '1ow 28AE BLBNSS sed 18 UCYBIISLO P J8]|l8sund 8] 98AR SNoA-zapusl Juauusid s,nb inod ‘eydiewsp B Jussse} sy,nb anod ‘issne senbijd) s8) snod
1$9,0 ouo(] 'Shoy ap uade} eino) ep Juepodus sryd 8] 1580 ‘sjuated se| 3se0 gped sed B Lo juop Inaee un e A nb eoied ‘sjuesed s8| eloaus [ ouop BllOA UYUT »

(1) « uejus, Jed ‘suared so| Jed Jnojy jueae asiid 1so UOISIOEP B) anb asuad 3 ‘Jisiogp 8|04 Un saude wny »

(1) « 'seopiaxa syjed ap awuo)
$N0S 9jjlenel] Lo e|joA sind je UoljejuaLIo,| INs JusssIyoape. s|i 3 ep snid ua 13 ‘sjeuuoissajoid no xnesguslb $8804| s8] 110s 80 anY) "INSDas NP $884| Sep sINasI0Id

$9] SNOJ JaJjLIooURl B SSIAUCH Jusiele sjualed s3] NO KOS 8| LOIUNG) aun ne 4 || 13 "euLIoja! 8[j@Anou g] 3p 18 899A] np Jeped nod seAgje $o| Januosusl NusA ise Inb »

sA9)9 ] 18 /sjuaied se

LIV



