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Mon nom est Cédric Leroy, j’ai 38 ans et voici mon parcours.

De formation de base technique et scientifique, sanctionné par l’obtention d’un BTS de chimie industriel à l’âge de 20 ans, j’ai commencé ma carrière dans l’industrie de la chimie fine pharmaceutique. Ma curiosité naturelle et mes capacités d’adaptation m’ont amené à occuper plusieurs postes successivement dans une PME. Débutant comme Technicien de laboratoire R&D, j’eus ensuite la responsabilité d’un atelier de production, aidé en cela de plusieurs opérateurs. J’ai accompagné mon entreprise dans l’obtention d’une certification ISO 9001 et 14001, ainsi que l’obtention de plusieurs agréments FDA pour la fabrication de principes actifs pharmaceutique lors de ma présence dans le Service Assurance Qualité. 

Lorsqu’un poste d’acheteur s’est présenté, je m’y suis porté candidat et la confiance de mon employeur m’a permis d’y officier plusieurs années. Souhaitant évoluer dans cette fonction, j’ai suivi pendant deux ans une formation continue le vendredi et le samedi intitulée Ecole Supérieure des Acheteurs Professionnels (ESAP) : Responsable Achats, dispensé par CDAF Formation (Compagnie Des Acheteurs de France).
Le titre de Responsable Achats obtenu et devant la difficulté de mon employeur à valoriser ce titre, nous nous sommes séparés en bons termes.
Désireux de de découvrir de nouveaux secteurs d’activités, j’ai décidé de créer une entreprise d’achats externalisés afin d’accompagner les PME dans leurs achats et leur permettre d’accroitre leur compétitivité. 

Le processus de création a duré 9 mois durant lesquels, j’ai suivi une formation de création d’entreprises, réalisé une étude de marché, défini les services à vendre ainsi que la façon de les commercialiser, défini un modèle économique, réalisé plusieurs Business plan, étudié les différentes structures juridiques, rédigé les plans marketing et communication, défini des investissements, négocié avec des partenaires financiers (Banques, OSEO, Prêts d’honneur), rencontré les intervenants institutionnels ( CCI, Communauté d’agglomération, associations,…), etc…

L’entreprise créée (Solution achats), j’ai obtenu la confiance de plusieurs clients qui m’ont amené à traiter des achats divers et variés dans différents secteurs d’activité. Lors de ma prospection commerciale, j’ai été amené à rencontrer beaucoup de réseaux de chefs d’entreprises. 

Un de ces clubs (CARVIN Entreprises) m’a demandé de créer un groupement d’achats pour des parcs d’activité. Clôturant mon activité de service achats externalisé, j’ai créé une autre entreprise pour supporter ce groupement d’achats, ToolBox SAS pour laquelle, j’ai été désigné Directeur Général. Ce processus a duré 6 mois, durant lesquels j’ai encore énormément appris, surtout la négociation avec les 8 associés/actionnaires.
Cette entreprise lancée, j’eus la charge de la développer et de mettre en place tous les processus de production de service et de développement commercial sur les parcs d’activités de Carvin-Libercourt-Oignies.
Cette entreprise ayant peu de ressources, le développement nécessaire à son activité ne peut être réalisé. C’’est la raison pour laquelle je désire mettre à profit toute l’expérience acquise au sein d’une entreprise ayant l’infrastructure suffisante.
