Mirefleurs, le 15 janvier 2011

Je, soussigné Ludovic Pommaret, atteste en tant qu’ancien directeur de SOURCE
qu’au long des huit années de travail commun, Caroline Engalenc a exprimé dans
les différents postes qu'elle a eu a occuper :

- de précieuses compétences professionnelles, en particulier dans I'animation
de partenariats et dans la mise en csuvre de projets depuis leur conception
jusqu’a leur valorisation / communication. Parce que sa capacité d'analyse
des situations est en harmonie avec sa capacité a agir, Caroline Engalenc
posséde de réelles facilités pour solutionner au mieux les questions
d’organisation et de logistique, et pour anticiper les situations avec les
personnes et/ou partenaires concernés. De fait, notre organisation a toujours
pu compter sur son investissement et sa réactivitt non seulement pour
assumer les missions quotidiennes, mais aussi pour penser et organiser de
nouvelles activités ou de nouveaux projets

- de profondes qualités humaines. L'écoute et le respect sont les qualités qui
apparaissent de prime abord ; les qualités de rigueur et de ténacité sont
manifestes en toute situation. Tout au long de notre collaboration, Caroline
Engalenc a toujours réussi a se faire apprécier et a se rendre naturellement
incontournable en trés peu de temps dans des secteurs professionnels
souvent nouveaux pour elle.

C’est donc tout naturellement et sans aucune réserve que je me permets cette lettre
de recommandation au moment ou Caroline Engalenc s'engage dans un nouveau
défi professionnel et personnel.

Ludovjec Pommaret



