
Intitulé officiel du diplôme :
MASTER SPÉCIALITÉ PSYCHOLOGIE SOCIALE ET DU TRAVAIL : accompa-
gnement, transitions, ressources humaines
Parcours Accompagnement des Transitions et des Parcours professionnels
Parcours Gestion de la Ressource Humaine

Objectifs de la formation
	Permettre à l’étudiant d’acquérir des connaissances en psychologie 

sociale et en psychologie du travail, mais aussi en sociologie, sciences de 
l’éducation, ingénierie de la formation et du conseil, gestion des personnes 
en milieu de travail, ergonomie, gestion de carrière, droit social.

	Former des psychologues du travail et des spécialistes de haut niveau 
qui soient capables d’analyser les problèmes humains (comportements, 
jugements, attitudes) que soulève la gestion des personnes en milieu de 
travail.

	Former des psychologues sociaux dans les champs du bilan psychologique 
et de l’orientation professionnelle, de la formation, de l’accompagnement 
individuel et social des salariés, des demandeurs d’emploi et des publics 
spécifiques (travailleurs handicapés, séniors, femmes, jeunes adultes...).

ATOUTS

	Faciliter l’intégration de l’étudiant : effectifs restreints, journée d’intégration et 
proximité entre étudiants et enseignants 

	Viser la réussite de l’étudiant : suivi personnalisé, tutorat pédagogique en L1 en 
cas de difficulté

	Transmettre à l’étudiant : encadrement pédagogique mixte avec enseignants 
universitaires spécialistes et professionnels expérimentés

	Professionnaliser les études pour faciliter une meilleure insertion : stages 
obligatoires chaque année, accompagnement au projet professionnel (PPE), 
centres universitaires d’application, excellente insertion professionnelle

	Outiller ou équiper l’étudiant : favoriser les relations université / entreprises (visites 
d’entreprises, conférences et débats par des professionnels, forum entreprises...), 
proposer des ressources documentaires (une bibliothèque spécialisée  en 
sciences humaines et sociales avec plus de  21 000 ouvrages), s’appuyer sur 
un pôle recherche de l’UCO   (équipes de recherche / département sciences 
humaines)

PSYCHOLOGIE SOCIALE ET DU TRAVAIL

Type de formation, durée & profil requis :
Master / en 2 ou 3 ans / Bac +3
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 TRONC COMMUN

	Courants théoriques en psychologie sociale et du travail
	Approches théoriques  de la psychologie, de l’orientation et 

des carrières, de la gestion de la ressource humaine
	Psychosociologie des itinéraires professionnels
	Management, conduites à projet, conduite du changement
	Histoires sociales, gestion et mobilité des parcours
	Gestion des actions de formation, ingénierie de la formation
	Pratiques du coaching, du conseil et de l’accompagnement 

des personnes
	Langue étrangère : anglais, séminaires européens, conférences 

internationales (en anglais)
	Logiciels d’évaluation psychologique
	Informatique appliquée : e-portfolio
	Projet professionnel et personnel de l’étudiant
	3 stages longs minimum, analyse de la pratique, tutorat de 

stage…
	Projet et mémoire de recherche, l’écriture scientifique
	Semestre d’étude à l’étranger possible

 Parcours : Accompagnement des  transitions 
et des parcours professionnels

	Théories du développement de carrière, vie de travail / vie 
hors travail

	Construction de l’identité psychosociale
	Psychosociologie clinique

	Gestion et évaluation du stress, souffrance au travail, 
prévention des risques psychosociaux

	Accompagner les transitions (insertion, accessibilité et 
reconversion) et les crises 

	Psycho et socio-diagnostic dans l’accompagnement
	Les politiques publiques de l’emploi
	Pratique et méthodologie de l’orientation et du conseil
	Analyse des données numériques et textuelles

 Parcours : Gestion de la Ressource Humaine

	Optimisation du fonctionnement de la collectivité, IRP
	Embauche, temps de travail, GPEC
	Gestion du contrat de travail, la rémunération
	Gestion des relations employeur / salarié
	Gestion des relations conflictuelles, méthodes de résolution 

de problèmes
	La fonction et le rôle RH
	Droit social, droit du travail et protection sociale
	Ergonomie, management, animation
	Prévention des risques psychosociaux
	Gestion internationale des RH
	Management de l’innovation
	Qualité et éthique en RH
	Analyse des politiques de l’emploi et de l’économie du travail
	Au choix  : consultation et management / animation et 

formation d’adultes / initiation à la création d’entreprise

CONDITIONS D’ADMISSION
	Le Master est accessible en priorité aux titulaires d’une Licence de psy-

chologie. La formation de Master 2 est ouverte aux titulaires d’une Maî-
trise ou d’un Master 1 de psychologie (option psychologie sociale). Dans 
ce cas, l’étudiant diplômé peut prétendre au titre de psychologue

	Les titulaires d’une autre Licence du domaine des sciences humaines et 
sociales peuvent aussi être candidats au Master 1. Les titulaires d’une 
autre Maîtrise ou d’un autre Master 1 du domaine des sciences humaines 
et sociales peuvent aussi être candidats au Master 2 de psychologie so-
ciale et du travail. Dans ce cas, l’étudiant diplômé ne peut en aucun cas 
prétendre au titre de psychologue

INSCRIPTION

 Le dossier d’inscription est disponible sur le site Internet : www.uco.fr/ipsa

COÛT DES ÉTUDES

 M1 : de 2 550 € à 3 080 € / an (selon les revenus)
 M2 : de 3 215 € à 4 015 € (selon les revenus)

(Formation continue ou demandeurs d’emploi : tarifs sur demande)

Programme

Débouchés
	Psychologue du travail dans diffé-

rents secteurs : entreprises privées 
ou publiques (CIBC, AFPA, APEC, 
etc.), associations, cabinets conseils

	Responsable des ressources hu-
maines – chargé de recrutement et 
de la mobilité

	Formateur – responsable de forma-
tion

	Consultant – responsable paie – 
chargé d’étude en informations so-
ciales

	Accompagnateur-responsable de 
l’accompagnement dans le milieu 
du travail

	Psychologue, conseiller de l’orienta-
tion et des carrières

	Responsable de la prévention des 
risques psychosociaux de l’évalua-
tion et de la gestion du stress et de 
la souffrance au travail

www.uco.fr/ipsa

L’obtention de la licence de psychologie et du master de psychologie sociale donne le titre de psychologue


