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ATTENTION : Cette fiche doit étre remplie en deux exemplaires et doit étre jointe au rapport de stage.
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APPRECIATION DE L’ EMPLOYEUR
(A : Excellent ; B : Satisfaisant ; C : Passable ; F : Insuffisant)

1 — Comportement général @ B/C/F
2 — Ponctualité / Assiduité (AYBIC/F
3 — Intégration dans 1’ équipe @ B/C/F
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