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Bienvenue
à       l’ Université 

de  Nantes

1.

1.

A l’occasion d’une conférence de presse qui s’est tenue le 7 septembre à NANTES, le 
Président Yves LECOINTE, comme il le fait à chaque rentrée universitaire, a présenté 
un tour d’horizon de l’Université de NANTES.Cette rencontre ne s’est pas pour autant 
cantonnée à la routine. Il a annoncé une hausse de 6% des nouveaux inscrits qui confirme 
l’attractivité de l’Université de NANTES. Il a aussi évoqué la mise en place de nouveaux 
cursus et plus généralement l’évolution de l’offre de formation.

Dans ce cadre global, il a confirmé sa conviction de reconduire et même d’amplifier les 
actions d’orientation, d’accueil, de suivi et d’insertion de tous les étudiants. Enfin, il a 
tenu à conclure en présentant les projets majeurs de l’Université de NANTES, comme la 
préparation du prochain contrat quadriennal et la réponse à apporter aux appels d’offre 
dans le cadre du Grand Emprunt national.

Le Pôle universitaire, dont Yves LECOINTE m’a confié la coordination, s’inscrit pleinement 
dans ce contexte positif. En ce qui concerne les effectifs, la hausse continue à être 
significative. Nous annoncions, à la conférence de presse de la rentrée 2006, l’objectif 
d’atteindre le nombre symbolique de 1000 étudiants en Formation Initiale. Quatre années 
après, l’objectif des 2 000 étudiants n’est pas déraisonnable ceci sans jamais renoncer 
à ce qui fait, depuis sa création, la réputation du campus : la qualité de vie et d’étude et 
un encadrement personnalisé de l’étudiant.

Le Pôle universitaire tend aussi vers une harmonie des diverses composantes qui 
le constituent. L’IUFM aborde cette rentrée avec la concrétisation de son projet de 
construction sur le campus, la Faculté de Droit conforte son offre de formation avec, 
entre autres, sa Licence innovante «Assistant juridique» et l’UFR de langues propose 
toujours plus de mobilité et d’exotisme. Enfin l’IUT, sur lequel nous allons focaliser 
notre attention aujourd’hui,  est sans cesse force de proposition dans de nombreux 
domaines.

Je souhaite à tous la meilleure des rentrées universitaires avec pour objectifs principaux 
épanouissement personnel et professionnel.

Didier DELORME
Conseiller du Président

en charge du développement du Pôle universitaire yonnais



2.Evolution des effectifs 
du Pôle universitaire yonnais

En cette rentrée, le Pôle universitaire yonnais s’approche des 2000 
étudiants. En effet, au 10 septembre 2010, 1971 inscriptions 
sont déjà recensées, avec la répartition suivante : 1284 en 

formation initiale (CUD, IUT et IUFM) et 687 en formation continue.
Le développement du campus poursuit sur sa lancée depuis 2004.
Le plan quadriennal de formations 2008/2012 prend, cette année, 
toute sa dimension.

L’Université est sur le point de déposer au Ministère sa nouvelle offre 
de formation dans le cadre du contrat quadriennal 2012/2015. Elle 
devrait, sans nul doute, favoriser la poursuite du développement du 
site de La Roche-sur-Yon.

2.
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A.

Les effectifs détaillés à la rentrée 2010 et les nouveautés 
de chaque composante 

Effectifs étudiants 2010-2011 du Centre Universitaire Départemental (CUD) 
En formation initiale
CUD 1ère année 2e année 3e année 2e cycle

Licence Droit 109* 52* - -
Licence Droit «assistant juridique» 16* 18* 18* -
Licence bidisciplinaire Droit/Langues 141* 66* 42* -
Master Juriste Trilingue (M1 et M2) - - - 30*
Licence LEA 71* 41* - -
Licence pro LEA Hôtellerie-
Restauration Internationale

- - 32 -

Licence pro Aménagement du
Territoire et Urbanisme

- - 16 -

Diplôme Universitaire Français 
Langue Etrangère Appliquée 8 - - -

Sous-total 345 177 108 30
TOTAL CUD 660*

Le Centre Universitaire Départemental (CUD)

1. Les nouveautés

Le parcours assistant juridique de la Licence Droit prend désormais toute sa 
mesure avec la troisième année de Licence mise en place à cette rentrée. Cette 
formation dirigée par Jean DANET et Pierre-Yannick LEGAL propose une pédagogie 
innovante qui conjugue, entre autres, formation académique, professionnalisante 
et stages. 

Les travaux de réfection des bâtiments du CUD, terminés en juillet 2010, ont 
permis de concrétiser une réflexion interne pour améliorer les conditions d’accueil 
des étudiants, des enseignants et du public extérieur.  

3.Un Pôle universitaire en 
constante évolution

*inscriptions en cours

Effectif total étudiants du Pôle universitaire yonnais (2010/2011)
CUD 660
IUT 530
Formation Continue (estimation - inscriptions en cours) 687
IUFM 94
TOTAL GLOBAL 1971*

*effectifs au 10 septembre 2010 
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2. L’insertion professionnelle

Le parcours assistant juridique de la Licence de Droit :

La 3è année de cette formation, ouverte en septembre 2008, accueille ses premiers 
étudiants lors de cette rentrée universitaire. Le parcours est donc complet avec 
les trois années de Licence proposées sur le Pôle universitaire yonnais.
Parcours spécifique, il permet aux étudiants de faire régulièrement des stages en 
entreprise (un jour par semaine au semestre 4 en L2, 15 jours de suite en janvier et 2 
jours par semaine en L3 au semestre 5 et 6) parallèlement à leurs cours.
Les lieux de stage sont principalement des cabinets d’avocats ou bien des services 
juridiques d’entreprise.
Deux étudiantes ont d’ores et déjà une promesse de contrat de travail après leur  
stage de 3è année.

La Licence Professionnelle LEA Hôtellerie-Restauration Internationale (HRI) :

75% des diplômés des trois dernières promotions (2007, 2008 et 2009) ont, dans 
une grande majorité, trouvé un emploi suite à leur période de stage. Pour les autres, 
une période maximum de 4 mois leur a été nécessaire pour être embauchés.
Cette formation professionalisante ouverte en septembre 2003 répond entièrement 
aux attentes du milieu professionnel.

La Licence Professionnelle Aménagement du Territoire et Urbanisme (ATU) :

79% des diplômés des promotions (2005, 2006 et 2007) ont trouvé un emploi 
dans une grande majorité suite à leur période de stage.

Le Master Juriste Trilingue (MJT) :

Ce Master, ouvert il y a deux ans, est la suite logique de la Licence Droit-LEA. La 
première promotion qui sera diplômée en septembre 2010 va s’insérer dans la vie 
professionnelle d’ici peu. Leurs CV, riches d’une formation de haut niveau et de 
stages à l’étranger devraient très rapidement leur ouvrir les portes d’une carrière 
prometteuse.
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Effectifs étudiants 2010-2011 IUT en formation initiale
Départements DUT Licence pro.
Information et 
communication (IC)

> opt° métiers du livre
> opt° com’ des organisations

113 étudiants dont 12 bac 
techno.

> Edition multi-supports 
orientation jeunesse 

23 étudiants

Gestion des 
Entreprises et des 
Administrations 
(GEA)

> opt° finances comptabilité
> opt° petites et moyennes 

organisations
154 étudiants dont 49 bac 

techno.

> Gestion de la paie et du 
social

22 étudiants
> Economie de la 

construction en maî-
trise d’oeuvre

15 étudiants
Génie Biologique 
(GB)

> opt° génie de l’environnement
116 étudiants dont 14 bac 

techno.

> Electrohydraulique
12 étudiants

> Gestion des déchets
18 étudiants

Réseaux et 
Télécommunication 
(RT)

44 étudiants dont 18 bac 
techno.

> Administration et 
sécurité des réseaux

13 étudiants

Sous-total 427 dont 93 bac techno 103

TOTAL IUT 530 dont 93 bac techno

Pour cette rentrée 2010, il y a une généralisation de l’alternance à toutes les 
Licences Professionnelles de l’institut. 

La Licence Professionnelle ASUR accueille exclusivement des étudiants en 
alternance tandis que les autres en accueillent un certain pourcentage.
Les étudiants recrutés pour cette formation sont à la recherche d’un contrat en 
alternance pour la rentrée qui se déroulera le lundi 27 septembre.

Informations et inscriptions : christophe.varin@univ-nantes.fr

L’ancienne Licence Professionnelle GAFIP s’intitule désormais Gestion de la Paie 
et du Social (GPS) afin de s’inscrire dans la licence des experts comptables. Elle 
donne droit à des dispenses dans les unités du DCG (Diplôme de Comptabilité et 
de Gestion). L’unité «système d’information et de gestion de la paie» ouvre dès 
septembre en DIF (Droit Individuel à la Formation) pour un volume de 83 heures 
réparties sur l’année universitaire.

Informations et inscriptions : agnes.moussion@univ-nantes.fr

1. Les nouveautés

B.L’Institut Universitaire de Technologie (IUT)
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2. Les projets
Thierry LEBEAU a la charge au sein du LPGN (UMR CNRS 6112) du développement 
d’une nouvelle thématique de recherche en bioremédiation/phytoremédiation de 
sols contaminés par des métaux et/ou des composés organiques. Reposant sur 
une démarche d’ingénierie écologique, cette thématique a vocation à s’inscrire 
dans la problématique générale du projet «Beautour» et à renforcer l’effort de 
recherche sur le Pôle universitaire yonnais.

4 nouvelles Licences Professionnelles sont en cours d’habilitation auprès 
du Ministère. Leur ouverture est prévue pour le nouveau contrat quadriennal 
2012/2015, cependant, une des quatre devrait ouvrir en septembre 2011. 
Le travail nécessaire à l’habilitation de ces nouvelles formations a été fait par 
l’Université de Nantes.

La création d’un Pôle Relations Entreprises (PRE) voit le jour. Il permettra d’assurer 
le suivi et d’entrer en contact avec les personnes ressources ou bien rediriger 
sur la composante de l’Université la mieux adaptée. Il a pour mission d’organiser 
toutes les relations entre le Pôle universitaire yonnais et le milieu professionnel :
• propositions de stages
• propositions d’offres d’emplois
• Taxe d’Apprentissage
• propositions de vacation
• propositions de projets en relation avec la plateforme technologique
• propositions de projets tuteurés (ex : GEA - création d’outils de comptabilité, 

etc.; IC - participation à la visibilité du Festival international du film, etc.; 
RT - développement d’un outil professionnel d’installation et de restauration de poste 
informatique, installation du wifi dans un camping, etc.; GB - l’éducation à l’environnement 
auprès des jeunes publics, surveillance du milieu naturel, etc.).

D’un point de vue «Recherche», l’IUT accueille un nouvel 
enseignant-chercheur. Thierry LEBEAU (photo ci-contre) prend la 
charge du département Génie Biologique en remplacement de 
Sébastien TESSON. Il aura aussi la charge du développement 
d’une nouvelle thématique de recherche (voir partie projets ci-
dessous).
Il était Professeur à l’Université de Haute-Alsace (IUT Colmar) 
depuis 2004. Il a participé à la création et à l’animation d’une 
équipe de recherche en dépollution biologique des sols et de la 

plate-forme technologique Agrosystèmes (label MENRT).

L’actualité de la Recherche : 
La parution des livres «Les études culturelles pour quoi faire ?» - Québec, 
collection confluences, tangence éditeur 2010 publié par Maryse 
SOUCHARD (promue maître de conférence hors classe par le CNU); «L’évaluation 
en protection de l’enfance. Entre contraintes institutionnelles et dérives» - 
Paris, L’Harmattan et «Les visites médiatisées pour les familles séparées. 
Protéger l’enfant» - Paris, L’Harmattan publiés par Catherine SELLENET 
confirme l’activité importante de recherche sur le campus yonnais de 
l’Université de Nantes.
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Comme annoncé par le Président de l’Université de Nantes lors de la Journée 
Portes Ouvertes du 6 février 2010, le master MEEF – Métier de l’Education, de 
l’Enseignement et de la Formation – Spécialité « Enseignement du premier degré » 
a ouvert à cette rentrée.

Les objectifs de ce master sont de proposer une formation professionnelle et 
universitaire de qualité, préparer les étudiants aux concours de recrutement (le 
CRPE), former à et par la recherche en éducation.
• 47 étudiants en Master 1 (capacité 50 étudiants)
• 47 étudiants en Master 2 (capacité 50 étudiants) 

L’objectif de l’IUFM est de former des enseignants et des CPE dans un continuum 
et une démarche de formation d’adultes, universitaire, professionnalisante par 
alternance (stages d’observation dès la première année et  stages en responsabilité 
en deuxième année).

De plus, le site accueille :
• les 60 Professeurs des Ecoles stagiaires, en partenariat avec l’Inspection 

Académique,
• les 47 Professeurs stagiaires des lycées et collèges,
• de nombreuses actions de formation continue pour les enseignants du premier 

degré, dans le cadre du plan de formation départemental de l’Inspection 
Académique.

Effectifs étudiants 2010-2011 à l’IUFM
IUFM Effectifs
Master 1 MEEF 47
Master 2 MEEF 47
TOTAL IUFM 94

C.L’Institut Universitaire de Formation des Maîtres (IUFM)

La Formation Continue du Pôle universitaire yonnais est un lieu 
privilégié d’accueil et de conseil pour construire un projet en direction 
des adultes en reprise d’études ou autres. Elle présente un potentiel de 
formation d’une grande diversité et offre des capacités d’innovation 
et d’adaptation aux besoins des entreprises.

D.Le service de Formation Continue
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Nouveauté cette année, l’apprentissage du japonais en cours 
du soir. Le service de formation continue étoffe son panel de 
cours de langues (anglais, chinois, espagnol et italien sont déjà 
en place). 20 séances de 1h30 par semaine sont proposées aux 
participants avec un enseignant natif du Japon.

Informations et inscriptions : 02.51.47.40.10

La Formation Continue a aussi pour vocation de répondre à des demandes 
individuelles. Elle s’adapte aux demandes spécifiques venant des entreprises, 
établissements ou organismes :

• Catherine Sellenet, Professeur d’université, intervient sur le thème du soutien 
à la parentalité auprès des conseils généraux. 1500 agents seront formés d’ici 
la fin de l’année.

• «L’université aux champs», formation en économie dispensée auprès de 200 
agents dans le secteur bancaire.

• Formations sur le thème de la communication externe des bibliothèques 
organisée pour le CNFPT (groupes de 15 personnes).

Effectifs étudiants 2010-2011 en Formation Continue (inscriptions en cours)
Formation Continue Effectifs*
Capacité en Droit 29
Management Ressources Humaines (C.A.F.E) 10 (inscriptions encore possibles)

DAEU 23
DESM - rentrée universitaire en novembre 7 (recrutement en cours)

Cours du soir Anglais 5
Cours du soir Chinois (6 heures hebdomadaires) 7
Cours du soir Espagnol 6
Cours du soir Italien 4
Cours de japonais 3
TOEIC (effectifs prévisionnels) 125
Etudiants en Licence professionnelle 28
Formations et ateliers divers 440
TOTAL Formation Continue 687*

> Apprentissage des langues :

• TOEIC (Test Of English International 
Communication)

• Cours du soir d’anglais
• Cours du soir de chinois
• Cours du soir d’espagnol
• Cours du soir d’italien
• Cours du soir de japonais

> Etudier sans le Bac :

• La capacité en Droit

> Diplômes d’Université Bac+3 (niveau2) :

• CAFE - Management gestion de projets
• DESM - créateur repreneur d’entreprises 

en partenariat avec la Chambre de Métiers de 
et de l’artisanat de la Vendée.

Le service Formation Continue est en plein développement. Il propose des 
formations diplômantes et qualifiantes.

*inscriptions en cours - effectifs définitifs début novembre



4.Le plan réussite Licence

L’année universitaire 2010-2011 sera l’occasion de reconduire et 
d’amplifier les actions déjà mises en oeuvre par l’Université de 
Nantes depuis 2008, dans le cadre du plan pour la Réussite en 

Licence des étudiants.

Renforcement de la démarche d’orientation avant l’entrée à l’université 
et jusqu’à l’insertion professionnelle, accompagnement soutenu par 
les actions de tutorat… les étudiants auront aussi la possibilité dès la 
rentrée, d’être suivis individuellement par des enseignants référents.

9.

A.La mission Université-Lycées, pour bien s’orienter dès le lycée

Depuis sa mise en place, la mission Université/Lycées se concentre autour de 4 
objectifs majeurs :

• Développer la communication auprès des lycéens, de leurs proches et des 
établissements scolaires.

	 2 espaces de travail collaboratifs Intranet sur le site du Rectorat et sur celui de 
l’Université ont été créés ainsi qu’un espace lycéen sur le site de l’Université 
de Nantes (www.univnantes.fr/lyceens). En constante évolution, ce site doit 
devenir un point de repère pour tout	futur entrant. Il doit être reconnu et 
opérationnel comme outil d’orientation active et de découverte des formations 
universitaires. Son développement est une priorité.

• Développer le Réseau des correspondants et les interventions dans les lycées
	 La 3è rencontre des correspondants aura lieu le 8 novembre 2010 pour 

poursuivre la réflexion d’ensemble sur les besoins des lycéens.
	 Les Journées Portes Ouvertes de l’Université de Nantes seront organisées 

comme l’année dernière début février 2011 pour les inscrire dans le calendrier 
de la formation et ont été associées à des forums des métiers.

	 Différentes formes de « Campus ouverts » ont été mises en place en 2009-
2010. 59 lycéens de terminale sont ainsi venus assister à des enseignements 
dans le cadre de «Université à l’essai» sur le campus yonnais. Très positive 
pour l’orientation dans la perspective de la réussite en licence, cette inititative 
sera étendu l’an prochain.

	 Les interventions dans les lycées se poursuivent quant à elles tout au long de 
l’année.
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•  Poursuivre le travail sur l’application Admission Postbac
L’expérimentation Conseil pour votre L1, à laquelle a participé l’Université de 
Nantes l’an passé, a permis de traiter de façon personnalisée 2 248 dossiers 
de lycéens et de mieux cerner le type de questions que se posent les futurs 
étudiants. Des fiches d’information ciblées pour chaque filière ont ainsi été mises 
en ligne lors du traitement de l’orientation active. Cette transformation, appuyée 
sur la connaissance des dossiers et le développement du site lycéen, permet une 
remarquable progression qualitative et quantitative de la diffusion d’information 
sur l’université auprès de ses futurs étudiants.

• Les innovations 2010-2011
Diffusion sur le site internet et dans les lycées (départements 44 et 85) d’un DVD 
expliquant l’université aux lycéens : présentation de l’Université de Nantes (vie 
quotidienne, vie associative, culturelle et sportive, encadrement pédagogique, 
outils de travail, recherche, formations, comment préparer son avenir…).
Ce DVD est conçu comme un outil pédagogique et sera présenté dans le cadre 
des séances de découvertes des formations qui entrent dans le programme des 
lycées (PDMF).

B.L’accompagnement des étudiants de première année

L’Université de Nantes continue de mettre en place des dispositifs pour mieux 
accompagner les étudiants de première année :

Déceler étudiants en difficulté est aussi un objectif majeur de l’Université de 
Nantes. Cela se traduit dans les différentes formations sous de nombreuses 
formes : tests et contrôles continus, partiels…

Pour faciliter la transition entre le Lycée et l’Université, un système d’Enseignant 
Référent a été mis en place à l’Université de Nantes. Répondre aux questions des 
nouveaux étudiants, les écouter, les conseiller, les orienter vers des ressources 
ou des services, détecter des difficultés ou encore les motiver font partie du rôle 
de ce référent.

Depuis 2008, l’Université de Nantes propose à chacun de ses étudiants un 
carnet de route dont l’objectif est de les encourager à construire leur parcours 
de formation, à faire des choix de cursus, à faire le bilan de leurs acquis et à 
anticiper leur future insertion professionnelle.

Toute l’information sur www.univ-nantes.fr/carnetderoute
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Les étudiants du pôle universitaire yonnais souhaitent poursuivre leurs 
études  à l’étranger, partir en stage aux quatre coins du monde. Le 
service des Relations Internationales affiche une réelle volonté de se 
développer afin d’élargir l’éventail de choix qui s’offrent à eux.

En février 2010, un groupe d’étudiants du départe-
ment Gestion des entreprises et des administrations 
(GEA) de l’IUT, accompagné d’Audrey Harel, res-
ponsable du service des RI, a mené une mission de 
prospection de partenariat avec Coleraine en Irlande 
du Nord, recevant pour ce projet tuteuré l’aide de 
la ville de La Roche-sur-Yon, de l’AEIN et d’Oryon.

En juin dernier avait lieu la première réunion de 
travail avec la venue de Lynsey McKitterick 
et Norry McBride, enseignants-chercheurs de 
l’université de l’Ulster, qui étaient à leur tour reçus 
sur le  campus yonnais afin de discuter plus avant 
d’un partenariat entre les campus universitaires 
de La Roche-sur-Yon et de Coleraine. De chaque 
côté de la Mer Celtique, l’enthousiasme est le 
même et le projet avance. Audrey Harel se rendra 

à nouveau en Irlande pour poursuivre le travail entamé qui devrait déboucher 
dans les mois à venir sur la signature d’un accord portant sur des échanges 
d’étudiants et d’enseignants. Elle rencontrera aussi  les partenaires économiques 
afin de développer l’offre de stages.

Dans son élan, Audrey Harel a chargé un nouveau groupe d’étudiants du 
département GEA de l’IUT de se lancer dans une mission de prospection similaire 
à Drummondville au Québec, autre ville jumelle de La Roche-sur-Yon. Ils mènent 
ce projet conséquent avec dynamisme et sérieux et, grâce notamment à l’aide 
d’Oryon, devraient se rendre sur place en mars 2011 afin d’y rencontrer les 
acteurs de l’économie locale et les responsables des formations supérieures. Un 
autre projet se dessine, celui d’un partenariat entre le département GEA et un 
CEGEP près de Montréal.

2010-2011, les projets en cours se poursuivent avec entrain;  de nouveaux 
verront le jour.

Le Pôle universitaire yonnais a toujours un parfum d’Italie grâce à la présence de 
deux stagiaires ERASMUS et d’une étudiante de la faculté de Droit de LECCE.

www.univ-nantes.fr/larochesuryon
rubrique «Découvrir les Relatios Internationales»

5.L’international au coeur des 
projets



6.Une vie étudiante foisonnante

A.La Bibliothèque Universitaire

Un parc de 1,5 hectares à proximité du centre-
ville, parfaitement desservi par les transports en 
commun et les pistes cyclables, offre par sa taille 

humaine, des conditions idéales d’études, 
d’intégration et d’épanouissement.

Le projet de liseuses 

La Bibliothèque Universitaire nantaise a mis en place 
durant l’année universitaire 2009/2010 un prêt de 
liseuses électroniques. Le département Information et 
communication de l’IUT de La Roche-sur-Yon va 
reprendre l’initiative en partenariat avec la BU. Une 
collaboration est à l’étude avec la médiathèque 
Benjamin Rabier pour continuer le travail et 
expérimenter concrètement ces nouveaux dispositifs 
de lecture électronique.

Afin de correspondre au mieux aux formations proposées sur le Pôle universitaire 
yonnais, la BU s’enrichit régulièrement. Les étudiants disposent donc d’un fonds 
documentaire riche pour leurs études et adapté à la grande spécificité de chaque 
formation.

B.Les activités culturelles

Le Pôle universitaire yonnais est un acteur 
dynamique de la vie culturelle à La Roche-sur-
Yon en lien privilégié avec la scène nationale le 

Grand R, la scène de musique actuelle le FUZZ’YON 
et le cinéma le Concorde.

Une association étudiante réunit les étudiants du Pôle universitaire yonnais mais 
aussi les personnels et enseignants, tous ceux qui souhaitent s’investir dans 
l’animation culturelle du campus. Sont déjà prévus un concours photo et une 
fenêtre de programmation au cinéma le Concorde.
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L’atelier/UED «le livre d’artistes : un art singulier»

• Il est animé par l’artiste et éditeur Djamel MESKACHE.

• Cet atelier propose aux participants de découvrir les techniques d’impression 
et de réaliser un livre d’artiste.

• 8 séances de 3 heures en soirée seront proposées à l’école d’art de 
La Roche-sur-Yon.

• La présentation de l’atelier le mercredi 3 novembre 2010 à 18h (salle de travail 
n°2 de la Bibliothèque Universitaire) se fera en présence de l’intervenant.

L’atelier/UED lectures publiques, lectures pudiques

• Il est animé par Michel Rival, comédien et metteur en scène professionnel de 
la compagnie Grizzli Philibert Tambour.

• Cet atelier propose aux participants une mise en voix et la transmission de 
textes à un public.

• La présentation de l’atelier le lundi 8 novembre à 18h (salle de travail n°2 de la 
Bibliothèque Universitaire) se fera en présence de l’intervenant.

• Il est ouvert à 12 étudiants et personnels du Pôle universitaire yonnais et aura 
lieu tous les lundi de 18h30 à 21h00 dans la salle sport et culture. (Transports 
organisés).

• Plusieurs temps de lecture envisagés :
	 - à La Roche-sur-Yon (mars 2011)
	 - à Nantes (avril 2011)

L’atelier/UED POEIO (lecture et écriture)

• Il est animé par Cathie BARREAU, écrivain.

• Il s’agit d’un atelier d’écriture, de lectures partagées et 
de rencontres avec des professionnels du livre (écrivains, 
éditeurs, libraires).		

• En partenariat avec le service culturel de l’Université de 
Nantes et la Direction Régionale des Affaires Culturelles 
(DRAC).

• La présentation de l’atelier le mardi 9 novembre 2010 à 
18h (salle de travail n°2) de la Bibliothèque Universitaire 
se fera en présence de l’intervenant.

• Il est ouvert à 14 étudiants du Pôle universitaire yonnais et aura lieu tous 
les mardis de 18h00 à 21h00 de novembre 2010 à mars 2011 (Transports 
organisés).

• Les textes produits donnent lieu à l’édition d’un recueil comme celui édité en 
2010 «ça fait des siècles qu’elle raconte les mêmes mensonges».

www.univ-nantes.fr/larochesuryon
rubrique «Découvrir la culture, le sport...»
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Pour l’année universitaire 2009/2010, 420 
(+16% par rapport à l’année 2008/2009) 
étudiants pratiquaient une activité sportive 
universitaire dans le cadre du SUAPS. 
Le rythme des inscriptions, pour cette nouvelle 
année, est identique par rapport à  l’année 
précédente. 

Nouveauté pour cette rentrée universitaire :
3 activités en plus sont proposées aux étudiants à savoir le hip hop, le jazz et la  
salsa.

Ce qui ne change pas : 
• 12 activités offertes au choix des étudiant(e)s :
	 Aïkido, Badminton, Escalade, Foot en salle, Musculation/Cardio Training, 

Sports collectifs, Step, Jonglerie/Equilibre et initiation au Rock’N’Roll
• Tarif de 35€ pour les non boursier(e)s et 20€ pour les boursier(e)s.
• Possibilité de pratiquer 3 activités pour ce tarif
• Confirmation de l’attractivité du SUAPS auprès des étudiant(e)s extérieurs à 

l’Université, notamment de l’IFPS (Ecole d’infirmières) et l’ICES.
• 1 professeur titulaire, 5 vacataires et un partenariat avec le club d’Aïkido
• Mise en place de deux tournois par mois afin de permettre aux étudiants de 

s’affronter dans le cadre d’une compétition. 
• Les étudiants peuvent selon leur filière choisir l’option sport dans leur cursus.

Leur note comptera dans leur moyenne pour l’obtention de leur diplôme. 

www.univ-nantes.fr/larochesuryon
rubrique «Découvrir la culture, le sport...»

D.Le festival «A l’Asso»

Un festival pour valoriser l’engagement étudiant.

Depuis la rentrée 2006, l’Université de Nantes 
célèbre les initiatives de ses étudiants à l’occasion du festival « A l’asso », le 
festival des associations étudiantes.

Les étudiants découvrent, dès la rentrée, la richesse de la vie étudiante sur 
leurs campus. «A l’asso» est un moment de découverte et de rencontre où les 
liens se tissent entre étudiants, entre étudiants et associations mais aussi entre 
les porteurs de projets.

Diversité, dynamisme et proximité sont les mots clefs de ce moment fort de la 
vie étudiante à l’Université de Nantes.

C.Le service universitaire des activités physiques et sportives 
(SUAPS)



L’Université de Nantes est partenaire du Festival 
Météores à La Roche-sur-Yon dans la continuité de ce 
qui a été mis en place depuis sa création.

Musiques actuelles, danse, cinéma, arts visuels mais 
aussi information jeunesse ou encore forum étudiant... 
Météores 2010 s’adresse à toutes les jeunesses à 
La Roche-sur-Yon. Partout dans la ville, le festival 
forum traverse les pratiques culturelles et sociales des 
jeunes, et se propose de donner à voir, à écouter, à 
pratiquer, à s’informer.
Météores c’est LE rendez-vous culturel et jeunesse de 
rentrée, un rendez-vous pour s’informer, se rencontrer, 
s’enrichir et voyager...

E.Le festival Météores
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Le mercredi 29 septembre sur le campus yonnais, « A l’Asso » reprend la route 
pour cette rentrée 2010. Ce sont 8 associations du Pôle universitaire yonnais 
qui seront présentes. Elles seront accompagnées d’associations nantaises qui 
souhaitent se faire connaître à La Roche-sur-Yon.

De 11h à 17h sur le village associatif « A l’Asso », 10 stands seront 
montés sur le campus. Tous les étudiants sont invités à venir rencontrer les 
associations étudiantes et des partenaires sur le village :

• AIR IC
• AIR GEA
• AIR GB
• AIR RT
• Le BDE PAPCE
• Préservtavi
• Le Fil
• Le groupe culture du Pôle 

universitaire yonnais

• Autour du monde
• Des Idées Plein la Prod (DIPP)
• Le Service de la Vie Étudiante 

(SVE) de l’Université de Nantes
• Handisup
• Le comité départemental Vendée 

handi sport
• Le 14 bis espace jeunes
• Impulsyon

www.univ-nantes.fr/larochesuryon
rubrique «Découvrir la culture, le sport...»
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Baptiste SORIN, chargé de la communication du Pôle universitaire yonnais
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