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Compétences
	Techniques
	Transverses

	Ressources humaines
	Droit social
	Management
	Conseil

	- Stratégie et indicateurs RH
- GPEC et marque employeur
- Acquisition des talents
- Administration du personnel
- Gestion de budgets
	- Veille juridique
- Bilan social
- Élections du CSE
- Relations avec les élus
- Contentieux prud’homaux
	- Organisation d’un service
- Fixation d’objectifs
- Formation des équipes
- Motivation des effectifs
- Conduite du changement
	- Evaluation des besoins
- Audit des pratiques
- Conduite d’entretiens
- Pilotage de projets
- Analyse des résultats

	Informatique
	Langues

	- Pack Office et outils digitaux (LinkedIn, Viadeo)
- Outils SIRH ADP (Pégase), Horoquartz, Cegi, Profilsoft
	- Anglais usuel (TOEIC 700/990)
- Allemand intermédiaire (séjour Erasmus en 2006)



Expériences
Management RH
	2018
	Juriste social et RH (CDI en cours)
La Panetière - Production et 250 magasins de boulangerie industrielle - 800 salariés - Villefranche-de-R.
Garantir une sécurité juridique dans les relations de travail en cohérence avec la stratégie du groupe
· Auditer sur la mise en conformité des obligations légales et apporter les solutions correctrices
· Traiter les actes liés au droit social : contrats, disciplinaire, ruptures, contentieux
· Manager de manière fonctionnelle l’équipe paie : soutien juridique lié à l’administration du personnel
· Maintenir un climat social favorable : mise en place du CSE, animation de réunions avec les élus
· Gérer les carrières : guide sur les pratiques RH, évaluation, plan développement de compétences

	2016

	Responsable RH (CDD 6 mois, mission de transition)
Adapei 12-82 - 35 structures d’accueil et d’hébergement médicosociaux - 1200 salariés - Onet-le-Château
Amener l’équipe centrée sur la paie (7 ETP) vers un service RH structuré par pôles de compétences 
· Organiser le service : fixer un cadre et des priorités, donner du sens, impliquer dans le changement
· Mettre à jour les procédures conformément à la législation en vigueur
· Accompagner l’équipe dans la modernisation de l’outil informatique (d’un logiciel paie vers un ERP)
· Conseiller les directeurs d’établissement dans la gestion de leurs effectifs et les relations sociales
· Évaluer les risques santé / sécurité : analyse de postes, DUERP, plan d’actions pénibilité

	2010 - 2015

	Chargée de missions RH (CDI 5 ans)
Tél and Com - 200 magasins de téléphonie et internet - 900 salariés - Montauban
Détecter, intégrer les talents potentiellement évolutifs et fidéliser les collaborateurs
· Construire la stratégie de marque employeur : réseaux sociaux, partenariats écoles, forums emploi
· Mettre en place le plan de recrutement et d’intégration : sourcing, entretiens, bilan après embauche
· Former les directeurs régionaux au recrutement, à la gestion des carrières et des mobilités
· Piloter les projets RH : people review, rémunération, diversité, changement d’organisation


Conseil à l’emploi
	2017 - 2018
	Conseillère en évolution professionnelle (CDD 12 mois)
Pôle Emploi - 54000 salariés - Rodez (60 agents en local)
Faciliter la rencontre candidats et entreprises pour mieux fiabiliser les recrutements
· Gérer un portefeuille de 250 cadres et ETAM : orientation, formation, emploi, entrepreneuriat
· Aider à recruter : rédaction de fiches de poste et d’offres d’emploi, rapprochement de profils
· Communiquer et promouvoir l’offre de services digitaux et présentiels


Diplômes
	2018
	M2 Droit et Management Social de l’Entreprise - Université Toulouse 1 Capitole
Mention Très Bien. Major de promotion

	2007
	M2 Marketing, Communication et Stratégies commerciales - INSEEC Paris
Mention Bien


Centres d’intérêt 
	Sports
	Fitness et badminton

	Vie associative
	Secrétaire de la Commanderie du Taste Rit de Najac (patrimoine local)
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