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Madame, Monsieur, 
 
Après avoir exercé au titre l’Assistant Spécialiste à temps-plein, affecté à notre UF 
Assurance Qualité & Analyse du Médicament, au cours de la période comprise entre le 1er 
novembre 2012 et le 31 octobre 2014, le Dr. A. AMIN a pris une position de PH 
Contractuel à temps-plein à la tête de l’UF Pharmacotechnie des Injectables et ce, dès le 
1er novembre 2014. Dans un objectif de cohérence fonctionnelle, de sécurité sanitaire et 
de synergie à la fois managériale et technique, l’UF Pharmacotechnie Générale du SPC a 
également été confiée au candidat dès le début de l’exercice 2015.  
 
Pour mémoire, les UFs de Pharmacotechnie recouvrent un certain nombre d’activités de 
productions (biens pharmaceutiques injectables ou non) soit obligatoires soit soumises à 
autorisations délivrées par l’Agence Régionale de Santé. Dès sa prise de fonction de PHC, 
A. Amin a engagé un substantiel programme continu de management de la qualité qui fait 
à présent de ce secteur sensible l’un des plus sécurisés du SPC et de l’établissement. Les 
opérateurs, praticiens prescripteurs et bien évidemment nos patients tirent 
quotidiennement le meilleur parti de ces avancées.  
 
Au cours de son cursus universitaire et hospitalier, le candidat a aussi acquis une 
expertise analytique à haute valeur ajoutée pour le GH, largement reconnue par la 
communauté médicale et scientifique. A. AMIN est titulaire d’un Master II en la matière 
et est inscrit en 2ème année de Thèse de Sciences Pharmaceutiques (soutenance prévue 
courant 2016). Qu’il s’agisse de produits injectables ou non, cette compétence précieuse 
fait aisément charnière et sens synergique avec les activités pharmacotechniques et 
cliniques. C’est ainsi que les critères transversaux de maîtrise des risques et des 
processus, de conduite de projets, d’optimisation des ressources humaines et techniques 
ou encore de contrôle de qualité analytique des productions, établissent des jonctions 
logiques à la fois robustes, flexibles et innovantes entre ces domaines.  
 
Le curriculum vitae du candidat témoigne d’une motivation et d’un investissement tout à 
la fois créatif, productif et d’une diversité dominée par la cohérence des multiples projets 
dont il a la charge ou auxquels il est associé. La combinaison des expertises permet tout à 
la fois de satisfaire aux indispensables missions de routine et d’alimenter un espace 
cognitif essentiel dans un établissement tel que le nôtre ; les collaborations et l’activité de 
publication du candidat sont soutenues. Après bientôt six années passées parmi nous, la 
trajectoire professionnelle d’A. Amin demeure fortement ascensionnelle et sans nul signe 
de fléchissement. Il est utile de souligner que la composante médico-économique et 
budgétaire de nos missions n’est pas étrangère au candidat ; elle participe de l’efficience 
des missions qui lui sont confiées. 
 
Le Dr. A. AMIN est l’un des plus brillants collaborateurs qu’il m’a été donné de superviser 
et de former. Outre le fait qu’il emporte ma confiance sans réserve ainsi que celle de 
nombreux collaborateurs du SPC (dont les Cadres et nombre d’opérateurs) l’intéressé, 
dont la loyauté et le respect de la hiérarchie sont à souligner, dispose d’un fort esprit de 
corps au service de l’Institution et d’un important potentiel de développement.  
 
Attestation établie pour servir et valoir ce que de droit. 
 
Fait à Paris, le 02 juin 2015 
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